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1. Қолдану саласы 

Осы «Шәкәрім атындағы университет» КеАҚ тұрақты даму саясаты 

(бұдан әрі - саясат) Қазақстан Республикасының заңнамасына, Университет 

Жарғысына сәйкес әзірленді және Шәкәрім университетінің тұрақты дамуын 

қамтамасыз ету кезіндегі негізгі қатынастарды регламенттейді. 

          1. Нормативтік сілтемелер 

Осы саясат мынадай нормативтік құжаттарға сәйкес әзірленді: 

-  «Білім туралы» Қазақстан Республикасының 2007.07.27 №319-ІІІ Заңы; 

-  «Ғылым және технологиялық саясат туралы» Қазақстан 

Республикасының 01.07.2024 № 103-VIII ҚРЗ Заңы; 

-  Қазақстан Республикасының Азаматтық кодексі 27.12.1994 № 268-XIII; 

-  Қазақстан Республикасының Еңбек кодексі 23.11.2015 № 414-V; 

- «Қазақстан Республикасының 2026 жылға дейінгі Инвестициялық саясат 

тұжырымдамасын бекіту туралы» ҚР Үкіметінің 2022 жылғы 15 шілдедегі № 482 

қаулысы; 

- Қазақстан Республикасы Президентінің Қазақстан халқына Жолдауы 

«Қазақстан-2050» Стратегиясы. 

1. Мақсаттары мен міндеттері 

Университеттің тұрақты даму саясаты білім беруді, экологиялық және 

әлеуметтік бастамаларды үйлесімді үйлестіретін және тұрақты экономикалық 

өсуге ұмтылатын университет мәдениетін құруға бағытталған. Бұл саясатты 

енгізу университеттің өз қызметінде және ішкі басқаруда тұрақты 

тәжірибелерді белсенді енгізетін және қолдайтын жетекші оқу орны болуына 

көмектеседі. 

Мақсаты осы саясат тұрақты даму саласындағы басқару жүйесін құруда 

Университет ұстануға тиіс негізгі нормаларды, қағидаттарды, ережелер мен 

тәсілдерді айқындау болып табылады. 

Принциптері Семей қаласының Шәкәрім атындағы университетінің 

(бұдан әрі — Университет) осы тұрақты даму саясаты мынадай: 

1. E — Экологиялық тепе-теңдік: Университет қоршаған ортаға 

жауапкершілікпен қарауға негізделген және өз қызметінің қоршаған ортаға 

теріс әсерін барынша азайтуға тырысады. Университет экологиялық тиімді 

тәжірибелерді ынталандырады, энергияны үнемдейтін технологияларды 

енгізеді және ресурстарды тұрақты пайдалануға ықпал етеді. 

2. S — Жоғары әлеуметтік жауапкершілік: Университет Университет 

қоғамдастығының барлық мүшелерінің әл-ауқаты мен дамуын қамтамасыз етуді 

басымдық деп санайды. Университет білім алушылар, қызметкерлер және басқа 

да мүдделі тараптар үшін қауіпсіз және құрметті жағдайлар жасайды. 

Университеттің барлық қызмет салаларында әлеуметтік әділеттілік, тең 

мүмкіндіктер мен әртүрлілік бағаланады. 

3. G — Экономикалық өсу: Университет ресурстарды тиімді басқаруға 

және қаржылық тұрақтылықты қамтамасыз етуге бағытталған. 
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Инновацияларды, зерттеу бағдарламаларын дамыту және сапалы білім беру 

қызметтерін ұсыну университеттің тұрақты экономикалық өсуіне ықпал етеді. 

Ашықтық, есеп беру, ашықтық, этикалық мінез-құлық, адам құқықтарын 

құрметтеу, заңдылық және сақтау, сондай-ақ сыбайлас жемқорлыққа нөлдік 

төзімділік сияқты тұрақты даму қағидаттары университеттің негізгі 

процестеріне біріктірілген: білім беру, ғылыми-зерттеу, әлеуметтік-тәрбиелік 

процестер, жоспарлау, адам ресурстарын басқару, Инвестициялар, есеп беру, 

және сондай-ақ Шәкәрім университетінің даму бағдарламасына. 

Тапсырмалар осы тұрақты даму саясаты мынадай: 

1.  Университеттің тұрақты даму саласындағы қызметінің принциптері 

мен бағыттарын айқындау: Университет өзінің тұрақты даму саясатының 

негізінде жатқан принциптер мен мақсаттарды нақты айқындауы тиіс. Қызмет 

бағыттары тұрақтылыққа қол жеткізу үшін Университет бағдарлайтын негізгі 

аспектілерді көрсетуі керек. 

2.  Университет органдарының және барлық қызметкерлердің тұрақты 

даму қағидаттарын іске асырудағы рөлдерін, құзыреттері мен жауапкершілігін 

бекіту: университеттің барлық органдары мен оның қызметкерлері тұрақты 

дамуға қол жеткізудегі өз міндеттері мен рөлдерін нақты түсінуі тиіс. Бұл 

университеттің әртүрлі бөлімшелері арасындағы есептерді, жауапкершілікті 

және байланысты түсінуді қамтиды. 

3. Университеттің тұрақтылық саласындағы негізгі процестерінің 

қоршаған ортаға әсерімен байланысын анықтаңыз: Университет оның негізгі 

процестерінің қоршаған ортаға қалай әсер ететінін талдап, анықтауы керек. Бұл 

тұрақты әсерге қол жеткізу үшін қандай өзгерістер мен жақсартулар жасау 

керектігін жақсы түсінуге мүмкіндік береді. 

Университет өз қызметінің үздік халықаралық тәжірибеге сәйкестігін 

қамтамасыз ету үшін тұрақты даму саласындағы тиісті стандарттармен 

бекітілген халықаралық мінез-құлық нормалары мен қағидаттарына сүйенеді. 

Осы Саясаттың ережелерін университеттің барлық бөлімшелері өз 

қызметін жоспарлау және жүзеге асыру, ішкі нормативтік құжаттарды әзірлеу, 

ақпарат тарату және коммуникацияның басқа да түрлері кезінде мүдделі 

тараптармен өзара іс-қимылды қозғайтын бөлігінде сақтауға тиіс. Осылайша, 

тұрақты даму қағидаттарын міндетті түрде орындау университеттің барлық 

құрылымдары мен қызметкерлерінің міндеті болып табылады. 

Тұрақты дамудың мақсаты: 

БҰҰ-ның тұрақты дамуының 17 мақсатының 9-шы сәйкес келетін барлық 

адамдар үшін толық қамтылған және әділ сапалы білім беруді қамтамасыз ету 

және өмір бойы оқыту мүмкіндігін ынталандыру. Осы университеті - білім 

Тұрақты дамудың барлық мақсаттарына қол жеткізуді жеделдете алатынын және 

олардың әрқайсысына қол жеткізу стратегиясының элементі болуы тиіс екенін 

біледі. 

Тұрақты даму міндеттері: 

1. Тұрақты даму қағидаттарын өз қызметіне интеграциялау: Университет 



П 042-08-2024 № 2 басылым, 17.09.2024 ж. 5 бет 8 

 

 

 

 

тұрақты даму қағидаттарын өз қызметінің барлық салаларына, соның ішінде 

білім беру, ғылыми-зерттеу, әкімшілік және қоғамдық процестерге енгізуге 

ұмтылады. 

2. Тұрақты дамудың экономикалық, экологиялық және әлеуметтік 

компоненттері тұрғысынан қызметке талдау жүргізу және тәуекелдерді 

бақылау: Университет өз қызметін тұрақтылық тұрғысынан белсенді бағалайды 

және экономикалық, экологиялық және әлеуметтік аспектілермен байланысты 

тәуекелдерді анықтайды. 

3. Оқыту және оқыту: Университет күш-жігерді студенттерді оқытуға, 

олардың дағдыларын дамытуға және тұрақты даму мақсаттарын түсінуге және 

олармен жұмыс істеуге ынталандыруға бағыттайды. Тұрақты дамуға 

бағытталған шешімдер қабылдау үшін терең теориялық немесе кәсіби білім 

беріледі. 

4. Барлығына қолжетімді, оның ішінде қолжетімді және инклюзивті білім 

беруді қамтамасыз ету: Университет Дамушы елдердің студенттері мен 

мамандары арасында құзыреттілікті дамытуға бағытталған бағдарламаларды 

әзірлейді, жастарға мүмкіндіктер береді және жұмылдырады. 

5. Жалпы университеттің ішкі басқаруы, мәдениеті және қызметі: 

Университет әкімшілік арқылы университет өміріне тұрақты даму 

принциптерін енгізеді және кадр саясаты, қаржы, кампусты дамыту, қосымша 

қызметтер, жабдықтар, сатып алу және студенттермен жұмыс шешімдерінде 

тұрақты даму мақсаттарын қамтиды. 

4. Негізгі ережелер 

Университеттің тұрақты даму саясатының негізгі ережелері: 

1. Тұрақты даму Тұжырымдамасы: тұрақты даму саясаты университеттің 

стратегиялық мақсаттарына жетуге ұмтылады. Жоғары оқу орны қызметінің 

барлық аспектілері, оның ішінде білім сапасы осы саясатты әзірлеу кезінде 

ескеріледі. Университеттің экологиялық және әлеуметтік белсенділігі оның 

жалпы беделіне, инновациялық дамуына және басқару сапасына оң әсер етеді. 

2. Тұрақты дамуды басқару: тұрақты дамуды жүйелі басқару 

университетке стратегиялық деңгейде тұрақты дамудың басымдықтарын 

белгілеуге мүмкіндік береді. Белгіленген басымдықтар мен көрсеткіштер 

негізінде осы саладағы қызметтің нәтижелілігін үнемі бағалау тұрақты дамудың 

барысы мен тиімділігін бақылауға көмектеседі. 

3. Ұзақ мерзімді перспектива: университеттің тұрақты даму стратегиясы 

ұзақ мерзімді перспективаға арналған және жалпы Корпоративтік даму 

стратегиясымен байланысты. Бұл тұрақты дамудың барлық аспектілерін 

жақсартуға үнемі ұмтылуды және осы принциптерді университеттің барлық 

шешімдері мен әрекеттеріне біріктіруді білдіреді. 

4. Тұрақты даму аспектілерін кеңінен қолдану: университеттің тұрақты 

даму саясаты тұрақты дамудың экономикалық, әлеуметтік және экологиялық 

аспектілерін кеңінен қолдануға бағытталған. Ол тұрақты экономикалық өсуді 
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қамтамасыз ету үшін білім беру, экологиялық бастамалар, еңбек қауіпсіздігі 

және әлеуметтік салада озық тәжірибелерді енгізуге ықпал етеді. 

5. Принципті сәйкестік: университет басшылығы қабылдаған барлық 

корпоративтік шешімдер тұрақты даму принциптері мен мақсаттарына сәйкес 

келуі тиіс. Университет тұрақты даму аспектілерін өзінің барлық іс-

әрекеттеріне біріктіруге ұмтылады және тұрақты өсу мен дамуға қол жеткізу 

үшін озық тәжірибелерді енгізу міндетін өзіне қояды. 

5. Әлеуметтік жауапкершілік және қоғаммен өзара іс-қимыл 

Университет өзінің тұрақты даму саясаты аясында әлеуметтік жобаларға 

белсенді қатысуға және жергілікті қауымдастықтарға көмек көрсетуге 

тырысады. 

Әлеуметтік жауапкершілік шаралары мен бағдарламалары әлеуметтік 

салаға оң өзгерістер енгізуге және жергілікті тұрғындардың өзекті 

қажеттіліктеріне бағытталған. 

Университет қоғамдық өмірге белсенді қатысудың маңыздылығын 

мойындайды және өзіне келесі міндеттерді қояды: 

- Әлеуметтік жобалар: Университет халықтың осал топтарын қолдауға, 

білім мен мәдениетті дамытуға, жергілікті тұрғындардың денсаулығы мен әл-

ауқатына жәрдемдесуге бағытталған әлеуметтік жобаларға қатысады. 

-Жергілікті қауымдастықтармен ынтымақтастық: Университет жергілікті 

қауымдастықтардың қажеттіліктерін белсенді түрде анықтайды және 

әлеуметтік және экологиялық мәселелерді шешу үшін олармен ынтымақтасуға 

тырысады. Жергілікті ұйымдармен және мекемелермен серіктестік аймақтағы 

өмірді жақсартуға бағытталған жобаларды бірлесіп әзірлеуге және енгізуге 

мүмкіндік береді. 

- Экологиялық және әлеуметтік бастамалар: Университет табиғи 

ресурстарды сақтауға, экологиялық жағдайды жақсартуға және қоғамның әл-

ауқатын қамтамасыз етуге бағытталған экологиялық және әлеуметтік 

бастамаларды қолдайды және белсенді қатысады. Бұл экологиялық іс-

шараларды ұйымдастыруды, аумақтарды абаттандыру бойынша қоғамдық 

акцияларға қатысуды және студенттер мен қызметкерлерді қайырымдылық 

және қоғамдық іс-шараларға қатысуды қамтуы мүмкін. 

Университет Әлеуметтік және экологиялық жобаларға белсенді қатысу 

және жергілікті қауымдастықтармен ынтымақтастық оның жауапты жоғары 

білім беру мекемесі ретіндегі миссиясы мен міндеттерінің ажырамас бөлігі 

болып табылады деп санайды. Бірлескен күш жігермен Университет қоғамға 

пайда әкелуге және аймақ пен елдің тұрақты дамуына оң үлес қосуға ұмтылады. 

- Серіктестік және ынтымақтастық: Университет тұрақты даму және озық 

тәжірибелермен алмасу саласында бірлесіп жұмыс істеу үшін басқа 

университеттермен, ғылыми ұйымдармен, қоғамдық және коммерциялық 
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құрылымдармен серіктестік орнатуға ерекше мән береді. 

Тұрақты даму серіктестіктерін құру стратегиялары келесі аспектілерді 

қамтиды: 

- Басқа университеттермен ынтымақтастық: Университет білім, тәжірибе 

және тәжірибе алмасу мақсатында ұлттық және Халықаралық басқа жоғары оқу 

орындарымен ынтымақтастықты белсенді түрде дамытуда. 

Тұрақты даму саласындағы озық тәжірибелер. Оқыту мен 

тағылымдаманың өзара бағдарламалары, бірлескен ғылыми-зерттеу жобалары 

мен конференциялар барлық тараптардың білімі мен тәжірибесін байытуға 

ықпал етеді және тұрақты дамудың ортақ мақсаттарына қол жеткізуге ықпал 

етеді. 

- Ғылыми ұйымдармен серіктестік: Университет тұрақты даму 

саласындағы бірлескен зерттеулер мен ғылыми жобаларды жүзеге асыру үшін 

ғылыми ұйымдармен, ғылыми орталықтармен және институттармен 

ынтымақтасуға тырысады. Ғылыми білім мен технологиялармен алмасу 

экологияның, әлеуметтік әл-ауқаттың және экономиканың күрделі мәселелерін 

тиімдірек шешуге мүмкіндік береді. 

- Қоғамдық құрылымдармен ынтымақтастық: Университет әлеуметтік 

жобалар мен бастамаларға қатысу үшін қоғамдық ұйымдармен, үкіметтік емес 

ұйымдармен және қайырымдылық қорларымен белсенді жұмыс істейді. Мұндай 

құрылымдармен серіктестік әлеуметтік бағдарламаларды тиімді қолдауға және 

халықтың мұқтаж топтарына көмек көрсетуге мүмкіндік береді. 

- Коммерциялық құрылымдармен ынтымақтастық: Университет сонымен 

қатар тұрақты даму саласында белсенді жұмыс істейтін коммерциялық 

ұйымдармен және кәсіпорындармен серіктестікті дамытады. Жеке сектормен 

бірлескен жобалар экология және әлеуметтік жауапкершілік саласында 

инновациялық технологиялар мен тәжірибелерді қолдануға ықпал етуі мүмкін. 

- Озық тәжірибелермен алмасу: Университет тұрақты даму саласындағы 

озық тәжірибелермен алмасуға болатын халықаралық және Ұлттық желілерге, 

ұйымдар мен форумдарға белсенді қатысуды мақсат етеді. Мұндай іс-шараларға 

қатысу Сіздің тәжірибеңіз бен біліміңізді байытуға, сондай-ақ өз жетістіктеріңіз 

бен үздік тәжірибелеріңізді басқа қатысушылармен бөлісуге мүмкіндік береді. 

Университет әртүрлі құрылымдармен серіктестік пен ынтымақтастық 

тұрақты даму мақсаттарына сәтті қол жеткізудің негізгі факторлары екенін 

мойындайды. Серіктестермен күш біріктіру арқылы Университет қоғам мен 

қоршаған ортаның әл-ауқатына ықпал ететін инновациялық, тұрақты және 

жауапты білім беру ортасын құруға ұмтылады. 

Үздіксіз жетілдіру: Университет нәтижелерді талдауға және 

университеттің ішкі тәжірибесіне негізделген тұрақты даму стратегиясын 

үздіксіз жақсарту принциптері мен әдістерін ұстанады. 



П 042-08-2024 № 2 басылым, 17.09.2024 ж. 8 бет 8 

 

 

 

 

6. Үздіксіз жақсарту принциптері 

Тұрақты дамуды үздіксіз жақсарту принциптері келесі аспектілерді 

қамтиды: 

1. Ішкі тәжірибені бағалау: Университет тұрақты дамуға байланысты 

жобалар мен бағдарламаларды жүзеге асыруда өзінің ішкі тәжірибесін белсенді 

түрде зерттейді. Тәжірибені бағалау ең жақсы тәжірибелерді бөліп көрсетуге 

және одан әрі қызметте қолдануға болатын сәттіліктің негізгі факторларын 

анықтауға мүмкіндік береді. 

2. Үздіксіз жетілдіру: тәжірибені талдау және бағалау нәтижелеріне 

сүйене отырып, Университет өзінің тұрақты даму стратегиясын үнемі 

жетілдіруге ұмтылады. Бұл ретте тұрақтылық саласындағы ағымдағы үрдістер, 

заңнамадағы өзгерістер ескерілді әлеуметтік қажеттіліктер, бұл стратегияны 

өзгермелі жағдайларға бейімдеуге мүмкіндік береді. 

3. Инновациялар және зерттеулер: Университет тұрақты даму 

стратегиясын жақсартуға бағытталған инновациялар мен ғылыми зерттеулерді 

белсенді қолдайды. Жаңа тәсілдерді, технологиялар мен тәжірибелерді енгізу 

тұрақтылықтың күрделі мәселелерін тиімді шешуге және қызметтің жалпы 

сапасын арттыруға ықпал етеді. 

4. Тұрақты дамуды үздіксіз жақсарту әдістері келесі тәсілдерді қамтиды: 

5. Бақылау нүктелері мен көрсеткіштері: Университет тұрақты даму 

стратегиясын жүзеге асырудағы прогресті үнемі қадағалап отыруға мүмкіндік 

беретін бақылау нүктелері мен көрсеткіштерді белгілейді. Бұл проблемаларды 

уақтылы анықтауға және түзету шараларын қабылдауға мүмкіндік береді. 

6. Оқыту және дамыту: Университет мамандардың біліктілігін арттыруға 

және инновациялық жобалар мен идеяларды іске асыруға дайын команда құруға 

мүмкіндік беретін тұрақты даму саласында өз персоналын тұрақты оқытуды 

және дамытуды қамтамасыз етеді. 

Университет өзінің тұрақты даму стратегиясын үздіксіз жетілдіру 

тұрақтылық саласындағы көшбасшылыққа қол жеткізудің және білім беру 

процесінің барлық қатысушылары мен жалпы қоғам үшін қолайлы және жауапты 

орта құрудың негізгі факторы болып табылатынын мойындайды. 
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