
Права, льготы и обязанности членов профсоюза 

 

1. Члены профсоюза имеют права: 

 - на защиту со стороны профсоюза и его органов своих трудовых,        

профессиональных, социально-экономических  прав и интересов в органах 

государственной власти, перед работодателями; 

- избирать или быть избранным в профсоюзные органы; 

- пользоваться поддержкой и защитой профсоюза, обращаться в 

профсоюзный орган с вопросами, заявлениями, предложениями; 

- получать юридическую консультацию, правовую помощь и защиту со 

стороны профсоюза в государственных и судебных органах; 

- пользоваться другими правами и льготами, которые в соответствии с 

коллективным договором (соглашением) предоставляется членам трудового 

коллектива. 

 

2. Профсоюз не несет имущественной ответственности по 

обязательствам, вытекающим из коллективных договоров, по 

обязательствам государственных и других организаций, равно как и 

государство, его органы и организации не отвечают по обязательствам 

профсоюза.    

 

3. За активную работу в профсоюзе член профсоюза может награждаться 

почетной грамотой, поощряться другими формами морального и 

материального стимулирования. 

 

4. Член профсоюза обязан: 

 

- соблюдать Положение, выполнять поручение и решения 

профсоюзной организации и вышестоящих профсоюзных органов; 

- регулярно в установленном порядке уплачивать членские 

профсоюзные взносы; 

- заботиться о единстве и целостности профсоюза; 

- принимать участие в акциях и иных коллективных действиях, 

проводимых  по решению профсоюза. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


