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НастоящееПоложениеоб организацииучебногопроцессас элементами
дуального обучения(далее - Положение) определяетпорядок внедрения
элементов дуальногообученияв образовательныйпроцессНАО «Университет
имени Шакарима»(далее - Университет).

Реализацияучебногопроцессас элементами дуальногообученияоснована
на взаимодействиидвух организаций:Университети предприятие
(организация), которые действуютсообщав целях профессиональной
подготовки обучающихся.

В основудуальногообученияположен принцип взаимосвязи теориис

практикой.
Данноеположение входит в состав нормативно-справочнойдокументации

Университета, является обязательнымдля исполнения кафедрами,реализующие
учебныйпроцесс с элементами дуального обученияи подразделениями
Университета,участвующимив процессеорганизацииучебногопроцесса.

2 НОРМАТИВНЫЕССЫЛКИ

НастоящееПоложениеразработанов соответствии с требованиямии

рекомендациямиследующихнормативныхдокументов:
1. ЗаконРеспубликиКазахстанот 27 июля 2007 года N2 319-III «Об

образовании».2. Правилаорганизацииучебногопроцессапо кредитнойтехнологии
обучения.ПриказМОН РК N2152 от 20 апреля2011 г.

образования,З. Типовые организацийправила деятельности
реализующихобразовательныепрограммывысшего и (или) послевузовского
образования, утвержденные приказом Министраобразованияи науки
РеспубликиКазахстанот «30» октября2018 года N2595.

4. Об утвержденииПравилорганизациидуальногообучения.Приказ
МОН РК 50 от 21 января2016 г.

5. Об утверждении Правилорганизации дуального обученияв
организацияхвысшего и (или) послевузовскогообразования.ПриказМинистра
науки и высшего образованияРеспубликиКазахстанот 27 июля 2023 года N9

361.
6. Государственныйобщеобязательныйстандарт высшего и

послевузовскогообразования,утвержденныйприказМинистранауки и высшего
образованияРеспубликиКазахстанот 20 июля 2022 года N2 2 (зарегистрирован
в Реестрегосударственнойрегистрациинормативныхправовыхактов под N2

28916) и образовательныхпрограмм.
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Дуальноеобучение— формаподготовки кадров, сочетающейобучениев

организацииобразованияс обязательнымипериодамипроизводственного
обученияи профессиональнойпрактики на предприятии(в организации) с

предоставлениемрабочихмест и компенсационнойвыплатойобучающимсяпри
равнойответственности предприятия(организации), учебногозаведения и

обучающегося;
Договоро Дуальномобученииписьменное соглашение между

обучающимся,предприятием(организацией), предоставляющимрабочееместо
для прохожденияпроизводственногообученияи профессиональнойпрактики, и
ОВПО, регламентирующееусловияи порядокпрохожденияпроизводственного
обученияи профессиональнойпрактики;

компетенции
— способностьпрактическогоиспользования приобретенным

в процессе обучениязнаний, уменийи навыков в профессиональной
деятельности;

обучениена основе выбораикредитнаятехнология обучения
самостоятельного планированияобучающимсяпоследовательности изучения
дисциплин с накоплением академических кредитов;

наставник — квалифицированныйработникпредприятия(организации),
владеющийтехнологиями производстваили сферыуслуг, осуществляющий
руководствопроизводственнымобучениеми профессиональнойпрактикой;

образовательнаяДеятельность процесс целенаправленного,
педагогически обоснованного, последовательного взаимодействиясубъектов
образования,в ходе которогорешаютсязадачи обучения,развитияи воспитания
личности;

образовательнаяпрограмма
— единыйкомплекс основных характеристик

образования, включающийцели, результаты и содержание обучения,
организациюобразовательногопроцесса, способы и методы их реализации,
критерииоценки результатовобучения;

производственноеобучение— обучение, направленноена приобретение
теоретических знаний, практических уменийобучающимися, на базе
организацийобразованияи (или) предприятий(организаций);

профессиональнаяпрактика
— вид учебнойдеятельности, направленнойна

закрепление теоретических знаний, умений, приобретениеи развитие
практическихнавыков и компетенцийв процессевыполнения определенных
видов работ,связанных с будущейпрофессиональнойдеятельностью;

предприятие(организация) —

юридическоелицо или индивидуальный
предприниматель, участвующее в дуальном обучениив соответствии с

настоящими Правилами.
промежуточнаяаттестация обучающихся— процедура, проводимаяс

целью оценки качества освоения обучающимисясодержаниячасти или всего
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объемаодного учебногопредмета, однойучебнойдисциплины и (или) модуля, а

также профессиональныхмодулейв рамках однойквалификациипосле
завершенияих изучения;

рабочийучебныйплан — учебныйдокумент, разрабатываемыйВУЗам
самостоятельно на основе образовательнойпрограммы и индивидуальных
учебныхпланов обучающихся;

результаты обучения— подтвержденныйоценкойобъемзнаний, умений,
навыков, приобретенных, демонстрируемыхобучающимсяпо освоению

образовательнойпрограммы, и сформированныеценности и отношения;
социальноепартнерство

— взаимодействиесубъектов,ориентированное
на повышение результатовдеятельности системы образования,достижение
уровня подготовки кадров с учетом потребностейотраслейэкономики и

работодателей,укреплениесвязейобученияс производством, в том числе путем
внедрениядуального обучения, привлечениедополнительных источников
финансирования,включая средстваработодателейна основе государственно-
частного партнерства;

уполномоченныйорган в области науки и высшего образования
центральныйисполнительныйорганРеспубликиКазахстан, осуществляющий
руководствои межотраслевуюкоординациюв областинауки и высшего

образования;
4 ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИВНЕДРЕНИЯЭЛЕМЕНТОВ ДУАЛЬНОГО

ОБУЧЕНИЯ
4.1 Цельювнедренияэлементов дуальногообученияявляется повышение

уровня подготовки кадров со сформировавшимисяпрактическиминавыками
работыв профессиональнойсфере,соответствующиетребованиямсовременного
рынкатрудаи развитиесоциального партнёрстваи механизмов взаимодействия
междуУниверситетоми предприятиями(организациями).

4.2 Задачивнедренияэлементов дуальногообученияв учебныйпроцесс:
разработкаи реализация преемственных, интегрированных

образовательныхпрограмм;
- изменение и качественное обновлениесодержанияи структурыосновных

и дополнительных модулейобразовательныхпрограммс учетом запросов
работодателейи требованийрынкатруда;

- комплексное освоение обучающимисявсех видов профессиональной
деятельности в рамках специальности, формированиеобщих и

профессиональныхкомпетенций, приобретениенеобходимыхуменийи опыта

практическойработыв соответствии с требованиямиГОСО ВО РК,

профессиональнымистандартами и рабочимипрограммамиучебныхдисциплин;
формированиепрактического опыта и повышение уровня

профессиональныхнавыков выпускниковуниверситета;
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-

развитиепрофессиональнойи социальнойадаптации обучающихсяк

условиямпрофессиональнойдеятельности в предприятиях(организациях);
обеспечениестудентоориентированногообучения, интенсификация

самостоятельнойработыобучающегося;
реализация образовательныхпрограмм и отдельных курсов с

привлечением кадрового потенциала и использованием материально-
техническойбазыпредприятий(организаций);

- обеспечениевысокого процентатрудоустройствавыпускников;
- повышениеуровняконкурентоспособностивыпускниковна рынкетруда.

5 УЧАСТНИКИ ДУАЛЬНОГООБУЧЕНИЯ:
1. ОВПО, независимо от формсобственности;2. Предприятия(организации), независимо от формысобственности;
З.Обучающиеся.4. Обязательныекомпоненты дуальногообучения:
- договоро дуальномобучении;
- рабочийучебныйплан дуальногообучения,согласованныйс предприятием
(организацией);
-

программадуальногообучения,согласованная с предприятием(организацией);
- учебные,рабочиеместа на предприятиях(организациях), оборудованныедл•л
реализациипроизводственногообученияи профессиональнойпрактики;
- наставники производственногообучения/профессиональной практики на
предприятиях(в организациях).

6 ОРГАНИЗАЦИЯУЧЕБНОГО ПРОЦЕССАС ЭЛЕМЕНТАМИ
ДУАЛЬНОГООБУЧЕНИЯ

6.1 Организацияучебногопроцессаосуществляетсяв соответствии с

образовательнойпрограммой, рабочимиучебнымипланами, академичесим
календарем, согласованными с предприятием(организацией) и программами

разработаннымина основе Государственныхобучения,дуального
общеобязательныхстандартов высшего и послевузовскогообразования.
Элементыдуальногообученияотражаютсятакже в расписаниизанятий.

6.2 Университетдля внедрения элементов дуального обучения,
осуществляет планированиеи организациюучебногопроцесса на основе
сочетания теоретическогообученияс практическойподготовкойна предприятии
(организации). При этом необходимопредусмотреть, освоение учебного
материала дисциплины (технологический процесс, процесс творческой
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деятельности, финансово-экономическиепроцессы, психолого-педагогический
процесси другие) непосредственнона базепредприятия(организации).

6.3 Учебный процесс с элементами дуального обучениявключает
проведениелекционных занятий в Университете, лабораторных,практических
занятий, самостоятельных работобучающихся,профессиональныхпрактик,
курсовыхи дипломных работ(проектов) на базепредприятия(организации) под
руководствомнаставника и преподавателякафедры.6.4 Формы, содержаниеи объемвидовработна предприятии(организации)
определяютсяна основаниидействующейобразовательнойпрограммы.6.5 В период занятий на предприятии (организации) обучающийся
выполняет определенныезадания в рамках образовательнойпрограммыи
функциональныеобязанности, согласно правил трудового распорядка
предприятия(организации) в соответствии с требованиямиТрудовогокодекса
РК. На данныйпериод на обучающихсяраспространяютсятребованияпо
безопасностии охранетруда, согласно спецификепредприятия(организации).

6.6 В состав комиссии итоговой аттестации обучающихсярекомендуется
включение специалистов из числа наставников с предприятия(организаций),
участвующих в реализации учебногопроцесса с элементами дуального
обучения.6.7 Ответственностьза организациюучебногопроцессас элементами
дуальногообучениявозлагается на заведующегокафедройи руководителей
предприятий(организаций).

6.8 Документом, подтверждающимо прохождениедуальногообучения
является договор о сотрудничествепо организации дуального обучения(Приложение 1) или индивидуальныйдоговорпо организациидуального
обучения(Приложение 2).

6.9 Организациядуальногообученияв рамкахиндивидуальногоучебного
плана осуществляетсяв соответствии с алгоритмомработыкоторыйвключает в
себявиды работ,механизмы работы, срокиисполнения и конечный результат
(Приложение З).

7 ФУНКЦИИ УЧАСТНИКОВ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА С
ЭЛЕМЕНТАМИДУАЛЬНОГООБУЧЕНИЯ

7.1 ФункцииУниверситета:
заключает договор с предприятием(организацией) по реализации

образовательногопроцессас элементами дуальногообучения(Приложение 1);
- совместно с предприятием(организацией) разрабатываетили вносит

изменения в образовательныепрограммы, рабочиеучебныепланы, график
учебногопроцесса, расписание занятий, рабочиепрограммы дисциплин
(силлабусы);

- создает необходимыеусловиядля организацииучебногопроцесса;
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- несёт ответственность за освоение обучающимисяв полном объёме
содержанияобразовательнойпрограммыв соответствии с требованиямиГОСО
РК, профессиональныхстандартов;

обеспечиваетобучающихсяучебно-методическимиматериаламии
программами;

- обеспечиваетявку обучающихсяна занятия, согласно расписания и
профессиональныепрактики, согласно графикаучебногопроцесса;

ведет периодическийконтроль за прохождением занятий,

профессиональныхпрактикобучающихсяна предприятии(организации);
- отвечает за соблюдениеобучающимисядействующихна предприятии

(организации) Устава, правилвнутреннеготрудовогораспорядка, требований
охранытруда, безопасностижизнедеятельности и пожарнойбезопасностии
иных локальных актов, требованийпо использованию имуществаи др.;

- обеспечиваетвыполнение обучающимисяуказанийнаставника;
- совместно с предприятием(организацией) организуетпроцедуруоценки

освоенныхобучающимисяпрофессиональныхкомпетенцийпо образовательной
программе.

7.2 Функциипредприятия(организации):
- заключает договорао сотрудничествеи предоставлениюуслуг по

подготовке специалистов по образовательнымпрограммам с элементами
дуальногообученияс Университетом;

принимает участие в разработкеили изменении образовательных
программ, рабочихучебныхпланов, графикаучебногопроцесса, расписания
занятий, рабочихпрограммдисциплин (силлабусов);

- принимаетобучающихсяи создаетнеобходимыеусловиядля реализации
договора согласно графикаучебногопроцесса в количестве часов, и в сроки,
согласованные с Университетом;

обеспечивает безопасные условия реализации образовательной
программыдля обучающихсяна своейбазе, отвечающие санитарнымправилам,

требованиямохраны труда, безопасностижизнедеятельности и пожарнои
безопасности;

- знакомит обучающихсяс Уставом, правиламивнутреннегораспорядка,
санитарными, противопожарнымии иными общеобязательныминормами, и
правилами, возможностямитрудоустройствав предприятие(организацию) и др.;

-

закрепляетза каждойгруппойобучающихсянаставника из числа
наиболееопытных и квалифицированныхспециалистов;

- обеспечиваетобучающихсяна периодпроведенияобучениясредствами
производства, расходнымиматериалами;

- в соответствии с целями и задачами предоставляетобучающимсярабочие
места для обучения, доступное для них современноеоборудование, технику,
приборы, инструменты и материалы, как для учебныхцелей, так и для
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выполнения видов работ,доступ к информациии процессам, за исключением
информации,составляющейохраняемуюзаконом тайну;

- обеспечиваетреализациюнаставником содержаниярабочейучебной
программы дисциплины и профессиональнойпрактики, должностной
инструкциии обязанностей(в том числе по организацииучастияобучающихся
в производственномпроцессе, проведениюинструктажас обучающимисяи

приобретениюпрофессиональныхкомпетенций);
- совместно с Университетомпринимаетучастие в процедуреоценю,

освоенныхобучающимисяпрофессиональныхкомпетенцийпо образовательной
программе.

7.3 Функцииобучающихся:
- знакомиться с Уставом, правиламивнутреннеготрудовогораспорядка,

санитарными, противопожарнымии иными общеобязательныминормами, и
правилами, возможностями трудоустройствав предприятие(организацию),

требованийпо использованию имуществаи др.;
соблюдаетучебнуюи производственнуюдисциплину, правила

внутреннеготрудовогораспорядка, требованияпо охранетруда и технике

безопасности;
- посещать практические, лабораторныезанятия согласно расписания;

строгособлюдаети выполняеттребованиярабочихучебныхпрограммзанятийи
профессиональныхпрактик;

- бережноотноситься к оборудованию,приборам,документациии другому
имуществупредприятия(организации);

- в случаеболезнии иных уважительныхпричин отсутствия на занятиях
представитьзаведующемукафедройи наставникуподтверждающиедокументы
(медицинские справки, повестки, объяснительныеи пр.);

не разглашать конфиденциальнуюинформациюо предприятии
(организации) в процессеобученияи после его завершения.

8 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКАРЕЗУЛЬТАТОВ
8.1 Формыи методы контроляи оценки результатовобучениядолжны

позволять проверятьу обучающихсясформированностьпрактическихнавыков
работыв профессиональнойсфере.8.2 Контрольи оценка учебногопроцесса с элементами дуального
обученияосуществляетсятекущим, промежуточным, итоговым контролем.

8.3 Придуальном обучениипромежуточнойи итоговой аттестации

обучающихсярекомендуетсяпривлечениеспециалистов из числа наставников с

предприятия(организации), участвующихв реализацииучебногопроцессас
элементами дуальногообучения.
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Некоммерческоеакционерное общество«Университетимени Шакаримагорода Семей», именуемоев дальнейшем«Университет», в

лице ПредседателяПравления- РектораОрынбековаДуманаРымгалиевича, действующегона основании Устава, с однойстороныи

в лице
(Должность)

действующегона основании

(наименование организации/Партнера)

(Ф.И. О.руковоДителяполностью)

(Устав /Доверенностьприказ/ свиДетельствоИП вписать нужное)

в дальнейшем«Партнер»с другойстороны, при совместном упоминании именуемые«Стороны», констатируясвои намеренияотносительно
дальнейшегосотрудничества, заключили настоящее соглашение о нижеследующем:
1 .l. Стороныобязуютсясовместно организовыватьучебныйпроцесспо дуальномуобучениюв отношенииобучающихся
Университетаочнойформыобучения.

курса(ов)

1.2. В настоящем договореСтороныв своих взаимоотношениях руководствуютсяпринятым Положением о дуальномобучении.1.3. Цельюорганизации учебногопроцесса дуального обученияявляется качественное освоение обучающимисяобразовательной
программы
высшего

также

образованиясогласно образовательномустандарту по направлению подготовкигосударственному

приобретение ими практических навыков работы в области
в Университетеи подразделениях

предприятия(организации) (далее - Организация).
1.4. Все права и обязанности, не оговоренные настоящим договором, исполняются так, как указано в Положением о дуальном
обучении, утвержденнымСторонами.
1.5. Приоритетноезначение в построениипрофессиональнойобразовательнойпрограммыс использованием дуальногообученияимеет
достижение выпускниками квалификации, необходимойработодателю.

2. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН
2.1. Университетобязуется:
2.l.l. Согласовывать с Организациейпроведениеучебногопроцессапо дуальному обучению, срокиобученияна базеОрганизации, план
работи тем для практическогоосвоения, основные направлениядеятельности обучающихсяв периодобученияпо изучаемымдисциплинам
в Организации, количество обучающихся, направляемыхУниверситетомв Организацию.
2.1.2. Своевременно, не позднее, чем за две недели до начала занятий направлятьв Организациюкиендарные срокипроведенияобучения
на базеОрганизации, списочный состав обучающихся, журналщш оценивания уровнязнаний обучающихся, план совместнойдеятельности
и дополнительнуюинформациюпо запросуОрганизации.2.1 .З.Закрепитьза каждойгруппойобучающихсякураторовот Университета.
2. I .4. Обеспечитьобучающихсяучебно-методическойлитературойи материаламив соответствии с целями и задачами рабочихучебных
программ дисциплин (силлабусов), выдать индивидуальные задания.
2.1.5. Обеспечитьпредварительнуюразъяснительнуюработус обучающимися, направляемымина обучение, изучение и соблюдениеправил
технической эксплуатации производственногооборудования, правил поведения на рабочихместах и на территорииОрганизации, правил
техники безопасности, охранытрудаи других норм и правил внутреннеготрудовогораспорядкаОрганизации.
2.1 .б. ОказыватьработникамОрганизации— руководителям(наставникам) практических занятий, своевременнуюметодическуюпомощь в

проведениизанятий.
2.1.7. Своевременнооплачивать труд специалистов (наставников) Организациипо ведению учебногопроцессадуальногообученияна базе
Организации,за счет собственныхсредствУниверситета, оплата по утвержденнойсгоимости за I час работыс группой.
2.1.8. ПривлекатьсотрудниковОрганизациина основе приглашенийили контрактнойоснове к руководству дипломными работами]
проектами, чтения лекций, и других учебныхзаданий- с обеспечениемоплаты за 1 час утвержденнойстоимости Университетом.
2.2. Организацияобязуется:2.2.1. Назначить ответственного руководителя (наставника) за организацию и проведениезанятий обучающимсяиз числа сотрудников
Организациипо привитию практических навыков.
2.2.2. Проводитьинструктаж по технике безопасности, распределятьобучающихсяна рабочиеместа и назначать руководителями
квалифицированныхработниковв качестве наставников производственногообучениядля проведения учебногопроцесса на базе
Организациипо каждому направлению, программеучебнойдисциплины дуальногообучения.
2.2.3. Предоставитьобучающимсяисправное оборудование,инструменты, описания, схемы и рабочиематериалы, необходимыедля
выполнения практических заданий.

и в сроки, согласованные с Университетом.2.2.4. Приниматьна обучениеобучающихсяв количестве
2.2.5. Предоставлятьобучающимсядоступ к практическимматериалами процессамза исключениеминформации, составляющейохраняему
законом тайну.
2.2.6. Осуществлятьконтроль выполнения обучающимисяправил внутреннего трудового распорядка Организации, распределенияи
своевременногоперемещенияобучающихсяпо подразделениям.
2.2.7. Регулярнои своевременновносить в оценки обучающихся, согласно 100% балльнойшкале оценивания уровнязнаний и степени
освоения практических навыков при выполнении производственныхзадач. Журналдолжен быть передан кураторуобучающихсяот

Университета.
2.2.8. Обеспечить проведениеитогового рубежногоконтроляпо результатамдуального обучения, которыйявляется неотъемлемойчастью
учебногопроцессав Организации.
2.3. Обучающийсяобязуется
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2.3.l. Посещатьзанятия и добросовестновыполнять задания наставника (специалиста, мастерапроизводственногообучения), в рамках
освоения тем изучаемойдисциплины в условияхпроизводственногопроцесса.
2.3.2. Соблюдатьво времяобученияУстав, Правилавнутреннегораспорядкаи иные локальные акты Организации, в том числе акты в

сфереохранытруда; бережноотноситься к имуществуОрганизации.
2.3.3. Не разглашатьсведения, составляющие коммерческуютайну Организации.

З. ПРАВА СТОРОН
3.1. ПраваУниверситета3.1

.
1. Осуществлятьконтрольпроведенияпрактическихзанятий, посещаемость студентовв Организации.3.1.2. Направлятьпреподавателейспециальных дисциплин на стажировкив Организацию.3.2. ПраваОрганизации3.2.1. Применятьк обучающимсяво времяпроизводственныхзанятиймеры дисциплинарноговоздействияпри нарушенииправилтрудового

распорядка.
3.2.2. Вносить предложенияо планируемомтрудоустройствеобучающихсяна производствепосле окончании Университета.3.2.3. Вносить предложения об изменении образовательнойпрограммы (вариативной части) в соответствии с требованиями
профессиональныхстандартовпо профильномувидудеятельности.
3.2.4. Нести ответственность за несчастные случаи с обучающимисяв Организации.
3.3. ПраваОбучающихся3.3.1. По окончании Университетапри наличии предложенияо трудоустройствеотОрганизациив срок заключить с Организацией
трудовойдоговор.

4. СРОК ДЕЙСТВИЯДОГОВОРА
4.1. НастоящийДоговорвступает в силу с момента его подписания Сторонамии является бессрочнымдо тех пор, пока одна из сторон не
проявит инициативу по его расторжению.В этом случае договор, может быть, расторгнут в течение 2-х недель по завершениютекущего
учебногогода.
4.2. Дополнительныеусловия и изменения кДоговорурассматриваютсяСторонамив десятидневныйсроки оформляютсядополнительными
соглашениями. Дополненияк Договоруявляется его неотъемлемой частью с момента подписания Сторонами.
4.3. НастоящийДоговорне исключает других формсотрудничества, которыемогут быть предложеныпо инициативе однойиз Сторон.
4.4. Стороныобязуютсяпри исполнении настоящего Договораподдерживатьделовые контакты и принимать все необходимыемеры для
обеспеченияэффективностии совершенствованияпрофессиональнойподготовки кадров.
4.5. Финансовые расходы, возникающие при реализации данного Договора, осуществляются на основе дополнительных договоровпо
согласованию Сторон, в установленномпорядке.
4.6. Все изменения и дополнения к настоящемуДоговорудействительнылишь при условии, если они выполняются в письменнойформе
подписаны уполномоченными на, то лицами Сторони представленыв оригинале.

5. ОТВЕТСТВЕННОСГЬ СТОРОН

5.1. Сторонынесут ответственность за невыполнение своих обязательствпо настоящемуДоговорув соответствии с законодательством

РеспубликиКазахстан.
5.2. Стороныосвобождаютсяот ответственности за неисполнение обязательствпо настоящемуДоговору, если это явилось следствием
обстоятельствнепреодолимойсилы.
5.3. Обучающийсянесет материальную ответственность как за прямойдействительныйущерб, непосредственно причиненныйим
Организации, так и за ущерб, возникший у Организациив результате возмещения им ущербаиным лицам, при наличии вины
Обучающегося,в порядке, установленномзаконодательством.

6. ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ
6.1. Спорыи разногласия, возникающие в процессевыполнения условийнастоящего Договора, разрешаютсяпо соглашению Сторон.6.2. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, разрешаются в судебномпорядке в соответствии с действующим
законодательством РеспубликиКазахстан и местом рассмотренияспоровв судебномпорядкебудетг. Семей, областиАбай.6.3. Договорсоставлен в двух экземплярах, каждыйиз которыхимеет одинаковуююридическую силу.

7. ЮРИДИЧЕСКИЕАДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН

НАО «Университетимени Шакарима»
БИН 130840007973
ИИК kZ 126010261000182423
в АО «НародныйБанк Казахстана»
БИК HSBkkZkX

КБЕ16
кодокпо 30958953

Адрес:РК, 071410, ОбластьАбай, г. Семей, ул. Глинки, 20 «А»

ПредседательПравления— Ректор

Д.Орьжбеков

20

Наименование организации

Адрес:

Руководитель

20
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Некоммерческоеакционерное общество«Университетимени Шакаримагорода Семей», именуемоев дальнейшем«Университет», в
лице ПредседателяПравления- РектораОрынбековаДуманаРымгииевича,действующегона основании Устава, с однойстороныи

х
в лице
(Должность)

действующегона основании

дальнейшем

обучающегосяпо

(наименование организации/Партнера)

(Ф.И.О. руковоДителяполностью)

(Устав,/Доверенность/приказ/свиДетельствоИП вписать нужное)

«Организация» с другой стороны и гражданин,

(фамилия, имя, отчество)

(код и наименование специальности, ОП)
именуемый(-ая) в дальнейшем«Обучающийся», с третьейстороны, при совместном упоминании именуемые «Стороны», в целях
дальнейшего развития сотрудничества в области повышения качества практическойподготовки выпускников университета и внедрения
дуальногообучения,заключили настоящийДоговоро дуальномобучении(далее по тексту - Договор) о нижеследующем:
1.1. Стороныобязуютсясовместно организовыватьучебныйпроцесспо дуальномуобучениюв отношенииобучающихся
(ов) Университетаочнойформыобучения.1.2. В настоящем договореСтороныв своих взаимоотношениях руководствуютсяпринятым Положением о дуальномобучении.

курса

1.3. Цельюорганизации учебногопроцесса по дуальному обучениюявляется качественное освоение обучающимисяобразовательной
программы
высшего образованиясогласно государственномуобразовательномустандарту по направлению подготовки, а также приобретениеими
практических

подразделениях

работы областинавыков в
в Университетеи

предприятия(организации) (далее - Организация).
1.4. Организацияобязуетсяорганизовыватьучебныйпроцесспо дуальномуобучениюв отношенииобучающегосябезвозмездно.
1.5. Все праваи обязанности, не оговоренныенастоящим договором, исполняются так, как указано в Положении о дуальномобучении.
Приоритетноезначение в построении профессиональнойобразовательнойпрограммы с использованием дуального обученияимее=
достижение выпускниками квалификации,необходимойработодателю.

2. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН
2.1. Университетобязуется:
2.2.1. Согласовыватьс Организациейпроведениеучебногопроцессас дуальнымобучением, срокиобученияна базеОрганизации, план работ
и тем для практического освоения, основные направлениядеятельности обучающихсяв периодобученияпо изучаемымдисциплинам в

Организации.
2.1.2. Своевременно,не позднее, чем за две недели до начала занятий направлятьв Организациюкалендарныесрокипроведенияобучения
на базеОрганизации,журнал для оценивания уровня знаний обучающихся, план совместнойдеятельности и дополнительнуюинформацию
по запросуОрганизации.2.1 .З. Обеспечитьобучающегосяучебно-методическойлитературойи материаламив соответствии с целями и задачами рабочихучебных
программдисциплин (силлабусов), выдать индивидуальныезадания.
2.1.4. Обеспечить предварительнуюразъяснительнуюработус обучающимся, направляемогона обучение, изучение и соблюдениеправил
технической эксплуатации производственногооборудования, правил поведения на рабочихместах и на территорииОрганизации, правил
техники безопасности, охранытрудаи других норм и правил внутреннеготрудовогораспорядкаОрганизации.
2.1.5. ОказыватьработникамОрганизации— руководителям(наставникам) практических занятий, своевременнуюметодическуюпомощь в

проведениизанятий.
2.3.Организацияобязуется:
2.2.1. Назначить ответственного руководителя(наставника) за организациюи проведениезанятий обучающемусяиз числа сотрудников
Организациипо привитию практических навыков.
2.2.2. Проводитьинструктаж по технике безопасности, распределятьобучающихсяна рабочиеместа и назначать руководителями
квалифицированныхработниковв качестве наставников производственногообучениядля проведения учебногопроцесса на базе
Организациипо каждому направлению, программеучебнойдисциплины с элементами дуальногообучения.
3.2.3. Нести ответственность за техническую безопасностьобучающегося.
3.2.4. Предоставитьобучающемусяисправное оборудование, инструменты, описания, схемы и рабочиематериалы, необходимыедля
выполнения практических заданий.
2.2.5. Предоставлятьобучающемусядоступ к практическим материалам и процессам за исключением информации, составляющей
охраняемую законом тайну.
2.2.6. Осуществлятьконтроль выполнения обучающимсяправил внутреннего трудового распорядка Организации, распределения и
своевременногоперемещенияобучающихсяпо подразделениям.
2.2.7. Регулярнои своевременновносить в журнал оценки обучающегося, согласно 100% балльной шкале оценивания уровня знаний и
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степени освоения практическихнавыков при выполнении производственныхзадач.Журналдолжен быть переданкураторуобучающегосяот
Университета.2.2.8. Обеспечить проведениеитогового рубежногоконтроляпо результатамдуального обучения, которыйявляется неотъемлемойчастью
учебногопроцессав Организации.
2.3. Обучающийсяобязуется:2.3.l. Посещатьзанятия и добросовестновыполнять задания наставника (специалиста, мастера производственногообучения), в рамках
освоения тем изучаемойдисциплины в условиях производственногопроцесса.
2.3.2. Соблюдатьво времяобученияУстав, Правилавнутреннегораспорядкаи иные локальные акты Организации, в том числе акты в сфере
охранытруда, бережноотноситься к имуществуОрганизации.2.3.3. Не разглашатьсведения, составляющие коммерческуютайнуОрганизации.

4. ПРАВА сторон3.1. ПраваУниверситета3.1.1.Осуществлятьконтрольпроведенияпрактическихзанятий, посещаемость студентовв Организации.3.2. ПраваОрганизации4.2.l. Применятьк обучающимсяво времяпроизводственныхзанятиймеры дисциплинарноговоздействияпри нарушенииправилтрудового
распорядка.
4.2.2. Вносить предложенияо планируемомтрудоустройствеобучающихсяна производствепосле окончании Университета.4.2.3. Вносить предложения об изменении образовательнойпрограммы (вариативной части) в соответствии с требованиями
профессиона-льныхстандартовпо профильномувидудеятельности.
4.2.4. Нести ответственность за несчастные случаи с обучающимисяв Организации.3.3. ПраваОбучающегося
3.3.1. По окончании Университетапри наличии предложенияо трудоустройствеотОрганизациив срок
трудовойдоговор.

4. СРОКДЕЙСТВИЯДОГОВОРА
заключить сОрганизациеи

4.1. НастоящийДоговорвступает в силу с момента его подписания Сторонамии является бессрочнымдо тех пор, пока одна из сторон не
проявитинициативу по его расторжению.В этом случае договор, может быть, расторгнут в течение 2-х недель по завершениютекущего
учебногогода.
4.2. Дополнительныеусловия и изменения кДоговорурассматриваютсяСторонамив десятидневныйсроки оформляютсядополнительными
соглашениями. Дополненияк Договоруявляется его неотъемлемойчастью с момента подписания Сторонами.4.3. НастоящийДоговорне исключает других формсотрудничества, которыемогут быть предложеныпо инициативе однойиз Сторон.
4.4. Стороныобязуютсяпри исполнении настоящего Договораподдерживатьделовые контакты и принимать все необходимыемеры для
обеспеченияэффективностии совершенствованияпрофессиональнойподготовки кадров.
4.5. Все изменения и дополнения к настоящемуДоговорудействительнылишь при условии, если они выполняются в письменнойформе,
подписаны уполномоченнымина то лицами Сторони представленыв оригинтле.

5. ОТВЕТСГВЕННОСТЬ сторон5.1. Сторонынесут ответственность за невыполнение своих обязательствпо настоящемуДоговорув соответствии с законодательством
РеспубликиКазахстан.
5.2. Стороныосвобождаютсяот ответственности за неисполнение обязательствпо настоящемуДоговору, если это явилось следствием
обстоятельствнепреодолимойсилы.
5.3. Обучающийсянесет материальную ответственность как за прямойдействительныйущерб, непосредственнопричиненныйим
Организации, так и за ущерб, возникший у Организациив результате возмещения им ущербаиным лицам, при наличии вины
Обучающегося,в порядке, установленномзаконодательством.

6. ПРОЧИЕ Условия6.1. Спорыи разногласия, возникающие в процессевыполнения условийнастоящего Договора, разрешаютсяпо соглашению Сторон.6.2. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, разрешаются в судебномпорядке в соответствии с действующим
законодательством РеспубликиКазахстан и местом рассмотренияспоров в судебномпорядке будетг. Семей, областиАбай.
6.3. Договорсоставлен в трехэкземплярах, каждыйиз которыхимеет одинаковуююридическую силу.

7. ЮРИДИЧЕСКИЕАДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН
Организацияобразования
НАО «Университетимени Шакарима»
БИН 130840007973

ИИК kZ 126010261000182423
в АО«НародныйБанк Казахстана»
БИК HSBkkZkX
КБЕ 16

код окпо 30958953

Адрес:РК, 071410, Область Абай, г
Семей, ул. Глинки, 20 «А»

м.п.
ПредседательПравления- Ректор

Д.Р.Орынбеков
СпециалистОК и П
Юрист

Учреждение(предприятие, организация)

(нашиенование преДприятия, организации)

(юридический адрес)

(МН, БУК, Лбе, банк)

м.п.

(подпись, фамилия,шт, отчество
руководителяпредприятия)

Обучающийся
Ф.И.О.

Уд.личности М), Выданокем и когда

ИИН обучающегося

Адресместа жительства:

Тел. дом/сот.

(подпись)
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5. Мониторинги контроль
процессареализации
дуального обучення

предпрнятшпорганизацни:касающихся процесса
обучениян производственногопроцесса.
Предприятне/органнзацня-партиер
обеспешшаетреализацию программы дуального
обучениян создает условия для проведення
дуального обучения, обеспечиваетобуча.ющюмся
о •пк актическнм мате налам н п о ессам
Мониторинги контроль по реализации
программы љтюњного обученияЂществляет
непосредственно лектор н ответственный за

обучение (наставншк) надуальное
предпрнятшпорганизацни:1) лектор периодическн до.лжен вести учет
посещения лею.щонныхзаняпт обучающимся;

2) ответственный за дуальное обученне
(наставник) на шредирнятцн/организацнн

проводит промежуточную аттестацию (1 н 2 РК)
на основе посещения занятий и
оценкн результатов освоення программы
дуального обучения.
Оценки1 и 2 рубежногоконтроля должны

быть передаЊ1 наставником лектору
(соответственнона 7 н 15 неделях) внесетш

в течение
семестра

окнт

Лектор,
Ответственныйза
дуа:љное обученне
(наставник) на

изацин

рубежногоконтроля
по дисгщплине (нам)

Итоговаяоценка
(экзамен с

положительной
оценкой)
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