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1. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ
1.1 Настоящее«Положение о профессиональнойпрактике и определения

организацийв качестве баз практик магистрантов и PhD докторантов
университетаШакарима»(далее - Положение), определяетпорядокорганизации
и проведенияпрофессиональнойпрактики в НАО «Университетимени
Шакаримагорода Семей» (далее - Университет), виды профессиональной
практики, способыее проведения, формуотчетности, праваи обязанностилиц,
организующихпроведениепрофессиональнойпрактики.

1.2 Целью настоящего Положения является систематизация и

регламентирование основных процедур организации и руководства
профессиональнойпрактикой.

1.3 Положение предназначенодля всех подразделенийУниверситета,
реализующихобразовательныепрограммывысшего образования.

Положение предназначенодля магистрантов, докторантовPhD, научных
руководителеймагистрантови докторантов, заведующихкафедрами,эдвайзеров
обучающихся, сотрудников ОКиП Университета.

2. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ И ПОЛНОМОЧИЯ

Ответственность за разработкутребованийнастоящих Правил, их
соответствие требованиямзаконодательных и регламентирующихдокументов
МНВО РК и вуза возлагается на директорадепартаментапо академическим
вопросам(далее

— ДАВ) университетаи на руководителяотдела карьерыи
практики(далее — ОКиП).

Ответственностьза организацию и координацию деятельности по
выполнению конкретныхэтапов Правили качество их проведениявозлагается
на руководителейподразделений, заведующихкафедрамии ППС, являющихся
участникамиреализациии проведенияпрофессиональнойпрактики.

З. НОРМАТИВНЫЕ ССЫЛКИ

НастоящееПоложение разработанос учетом требованийследующих
нормативныхдокументов:

1. ЗаконРеспубликиКазахстанот 27 июля 2007 года N2 319-III «Об
образовании».2. Правилаорганизацииучебногопроцессапо кредитнойтехнологии
обученияв организацияхвысшего и (или) послевузовскогообразования(Приказ
МОН РК N2152 от 20 апреля2011 г., изменения в соответствии с приказом
Министранаукии высшего образованияРК от 04.04.2023 145);

З. Типовые правила деятельности организацийвысшего и

послевузовскогообразования,утвержденныеприказомМинистраобразованияи
науки РеспубликиКазахстанот 30 октября201 8 года N9595, в редакцииприка.за
Министранаукии высшего образованияРК от 02.08.2023 лг2 379

4. Государственныеобщеобязательныестандарты высшего и
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послевузовскогообразования.ПриказМинистранауки и высшего образования
РеспубликиКазахстан от 20 июля 2022 года N9 2. Зарегистрированв

Министерствеюстиции РеспубликиКазахстан27 июля 2022 года N2 28916.
5. Правилапроведениятекущегоконтроляуспеваемости, промежуточной

и итоговойатгестацииобучающихсяв УниверситетеШакарима.
6. Методическиерекомендациипо организации и проведению

профессиональнойпрактикив организацияхобразования.
4. ОБОЗНАЧЕНИЯ И СОКРАЩЕНИЯ
ОКиП ДАВ — Отделкарьерыи практикиДепартаментапо академическим

вопросам;
ОП — образовательнаяпрограмма;
ППС — профессорско-преподавательскийсостав;
ВК — вузовскийкомпонент;
БД— базовыедисциплины;
ПД — профилирующиедисциплины;
НИРД— научно-исследовательскаяработадокторанта
НИРМ —

научно-исследовательскаяработамагистранта
ОВПО - организациивысшего и послевузовскогообразования
5. ОБЩИЕПОЛОЖЕНИЯ
5.1 Основнымивидами профессиональнойпрактикимагистрантови PhD

докторантовв университетеявляются:
Образовательнаяпрограмманаучно-педагогическоймагистратурывключает

два вида практик, которыепроводятсяпараллельнос теоретическимобучением
или в отдельныйпериод:

- педагогическуюв цикле БД—в ОВПО;
-

исследовательскуюв цикле ПД по местувыполнения диссертации.
Образовательнаяпрограммадокторантурывключает:

-

педагогическуюи исследовательскуюпрактику
— для обучающихсяпо

программедокторафилософии;
для обучающихсяпо программепроизводственнуюпрактику

профильнойдокторантуры.
5.2 Профессиональнаяпрактика является обязательнымкомпонентом

образовательнойпрограммы магистрантови PhD докторантов(далее - ОП).

Интегрируяв своем содержанииосновные компоненты целостнойструктуры
осваиваемой профессии, профессиональнаяпрактика в организациях
обеспечиваетлогическую завершенность профессиональнойподготовки
магистрантови PhD докторантов.

5.3 Профессиональныепрактикивключаются в соответствующие
МОДУЛИОП, ЦиклыБД (ВК) и ПД (ВК) включают все виды прохождения
профессиональнойпрактики, объем которыхотражаетсяв образовательных
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программах.СодержаниеОП предусматриваетпрохождениепрофессиональной
практикидля приобретенияпрофессиональныхкомпетенций.

5.4 Срокипрофессиональнойпрактики определяются академическим
календаремучебногопроцесса, виды и содержаниеопределяютсяОП и

сквознойпрограммойпрофессиональнойпрактики.
5.5 Приорганизацииучебногопроцесса допускается прохождение

профессиональнойпрактикикак с отрывомот теоретическогообучения, так и

параллельно(без отрываот теоретическогообучения).
5.6 Каждый вид профессиональнойпрактики имеет цель, задачи,

содержание, алгоритмпроведения, направленныена формированиерезультатов
обученияи профессиональныхкомпетенций.

5.7 К организационным мероприятиям по проведению практики
относятся:

- определениебазыпрактики;
- заключение договоровпо установленнымформам:Ф 042-1.03.-2024-1

Договорна проведениепрофессиональнойпрактики (организация — база
практики); Ф 042-1.03.-2024-2 Договорна проведение профессиональной
практики(обучающийся - организация— базапрактики).

проведениеинструктажапо технике безопасностии отметка в журнале
ФП 042-1.01-2024-05 Журналпо технике безопасности(по видам практик)
(Приложение Д);

проведениеинструктажа по заполнению электронногодневника в
sdo.semgu.kz по прохождениюпрофессиональнойпрактики;

5.8 В качестве базы для проведенияпрофессиональнойпрактики
магистрантови PhD докторантовопределяютсяорганизации, деятельность
которых соответствует профилюподготовки специалистов и отвечает

требованиямобразовательнойпрограммы, имеют юзалифицированныекадры
для осуществленияруководствапрофессиональнойпрактикойи материально-
техническуюбазу.

5.9 Длялиц с особымиобразовательнымипотребностямируководители
определяютместо прохожденияпрактики с учетом состояния здоровьяи
требованияпо доступности, разрабатываютиндивидуальныезадания, план и

порядокпрохожденияпрактикис учетомособенностейих психофизического
развития, индивидуальныхвозможностейи состояния здоровья.

При определении мест прохождения профессиональныпрактик
обучающимсяс особыми образовательнымипотребностямиобразовательная
организациядолжна учитыватьрекомендации, данные по результатаммедико-
социальнойэкспертизы, содержащиеся в индивидуальнойпрограмме
реабилитации, относительно рекомендованныхусловийи видов труда. При
необходимостидля прохожденияпрактикилицам, с особымиобразовательными
потребностямисоздаются специальные рабочиеместа с учетом нарушенных
функцийи ограниченийих жизнедеятельности в соответствии с требованиями.5.10 Для провеления профессиональнойпрактики Университетна

договорнойоснове определяетпредприятия(организации) в качестве баз
практики, утверждаетсогласованные с ними программуи срокипрохождения
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практики. В договорах определяются обязанности и ответственность
Университета, предприятий(организаций), являющихся базамипрактики, и

обучающихся.5.11 Дляпроведенияпрофессиональнойпрактики договоры с базами
практик, заключаются максимально на 3-5 лет. По согласованию с новыми
базамипрактикидоговорына предстоящийучебныйгод заключаются в конце
текущегоучебногогода по установленнымформам.5.12 Продолжительностьпрактик определяетсяв неделях. Исходяиз
нормативноговремениработыобучающихсяна практикев течение недели, оно
равно30 часам (6 часов в день при 5-дневной рабочейнеделе). Трудоемкость
кредитадля всех видов практиксоставляет 30 часов.

5.13 Направлениеобучающихсяна все виды профессиональнойпрактики
оформляетсяприказомЧлена Правления-

проректорапо АВ с указанием
сроковпрохождения, базыи руководителейпрактикина основании служебной
записки заведующего кафедрой, согласованной с деканом высшей /

исследовательскойшколы, специалистом и руководителемотдела ОКП ДАВ,
директоромДАВ не позднее, чем за 1 месяц до начала практики.

профессиональной5.14 По итогам обучающиесяпрактики,

предоставляютна курирующуюкафедрупрактикудневник-отчет.
Отчетзащищается передкомиссией, созданнойзаведующимкафедрой.В

состав комиссии входят ведущие преподавателикафедры, имеющие опыт
руководствапрофессиональнойпрактикой.Количествочленов комиссии должно
бытьнечетным.

5.15 Результатызащиты отчета оцениваются дифференцированным
зачетом по установленнойбалльно-рейтинговойбуквеннойсистеме оценок
(таблица 1). Руководительпрактики оценку выставляет по итогам защиты

обучающегося,предоставленного отчета в соответствии с

продемонстрированнымирезультатамиобучения.

Критерииоценки деятельности обучающихся-практикантов:
Оценку«отлично» заслуживаетобучающийся,полностью освоивший

программу профессиональнойпрактики и безошибочновыполняющий
предложенныйдля контролянавык.

Оценка«хорошо»выставляется обучающемуся,освоившемупрактические
навыки и демонстрирующему достаточное умение при выполнении
предложенногодля проверкинавыка.

Оценка«удовлетворительно»выставляется обучающемуся,не полностью
освоившемупрограмму профессиональнойпрактики и допускающему
незначительные ошибкипри самостоятельном выполнении предложенныхдля
контролязнаний.

Оценка обучающемуся,«неудовлетворительно» выставляется
невыполнившемупрограммупрофессиональнойпрактики.

Курирующаяпрактику кафедраопределяет подробныекритерии
оценивания результатовпрактики, согласно специфике, ОП и содержания
практики.



п 042 -1.40-2024 РедакцияN21 от 17.09.2024 г. Страница8 из 26

Балльно - рейтинговаябуквеннаясистема оценки учета учебных
достижений, обучающихсяс переводом их
в традиционнуюшкалу оценок и ECTS (иситиэс)

Оценкапо
буквенной
системе

в
в-

с
с-

FX

Цифровой
эквивалент

3,67

3,33

3,0

2,67

2,33

1,67

1,33

0,5

Баллы
(О/о-ное

содержание)
95-100

85-89

80-84

75-79

70-74

65-69

60—64

55-59

50-54

25-49

Оценкапо
традиционной

системе

Отлично

Хорошо

Удовлетворительно

таблица1
Критерии
оценивания

Неудовлетворительно0-24

5.16 Не прошедшие практику, не выполнившие программупрактики,
отрицательные отзывы о своей работе,получившие а также

неудовлетворительнуюоценку при защите отчёта, будутнаправлены на

повторноепрохождениепрактики в следующем академическом периоде
параллельнос теоретическимобучениемили в периодлетнего семестра.

5.17 В случаеучастияобучающегосяв исходящей/ входящейпрограмме
внутреннейлибовнешнейакадемическоймобильности, если профессиональная
практика, предусмотреннаяего индивидуальным учебнымпланом,
соответствуетданномуакадемическомупериоду, в индивидуальныйучебный
план вносятся соответствующиеизменения.

Профессиональнаяпрактика может быть освоена параллельно в

следующем академическом периоде с теоретическим обучениемили
перенесенана периодлетнего семестра.

Обучающиеся, завершившиеобучениепо программевнутреннейивнешней академическоймобильности, направляются на практику после
прибытия/

завершенияпрограммы, согласно индивидуальногоучебногоплана.
Направлениена практику осуществляетсяна основании служебной

записки кафедрына имя ЧленаПравления— проректорапо академическим
вопросам.

5.18 В условиях проведения профессиональнойпрактики в онлайн
форматеоценивание может осуществлятьсяв реальномрежимевременис
примсис111{см средстввидеоконференций,вебинара,скайпи др.
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5.19 С целью достижения результатовобученияи формирования
профессиональныхкомпетенцийразрабатываетсясквозная программа
профессиональнойпрактики.

6. СКВОЗНАЯ ПРОГРАММА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙПРАКТИКИ
6.1 Для организациипрофессиональнойпрактики, в соответствии с

требованиямии профилемОП курирующейпрактику кафедрой,
разрабатывается«Сквознаяпрограммапрофессиональной согласно

формеФП 042-1.01-2024-01 (Приложение А).

6.2 Сквознаяпрограммапрофессиональнойпрактикиразрабатываетсяна
весь периодобучениядля всех ОП Университетакурирующейпрактику
кафедрой.6.3 Сквознаяпрограммапрофессиональнойпрактикирассматриваетсяна
заседаниях кафедр, на Совете высшей / исследовательскойшколы,
рекомендуетсяна рассмотрениеи на утверждениеАкадемическимсоветом
университета.

являющаяся разработчикомсквозной программы6.4 Кафедра,
профессиональнойпрактики, несет ответственность за ее наличие и качество

реализуемости.
6.5 В соответствии с разработаннымисквозными программами на

кафедрахразрабатываютсяметодические указание по видам практик на
текущийучебныйгод (Приложение Б).

7. ОРГАНИЗАЦИЯ и РУКОВОДСТВО ВИДАМИ
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ПРАКТИК МАГИСТРАНТОВ и PhD

ДОКТОРАНТОВ
В зависимости от профиляобразовательныхпрограмм после курса

организуются и проводятся виды профессиональныхпрактик. Практика
проводитсяс целью формированияпрактическихнавыков научной, научно-
педагогическойи профессиональнойдеятельности.
Педагогическаяпрактика проводитсяс целью формированияпрактических

навыков методики преподавания и обучения.При этом магистранты
привлекаютсяк проведениюзанятийв бакалавриатепо усмотрениюОВПО.

В периодпедагогическойпрактикидокторантыпривлекаютсяк проведению
занятийв бакалавриатеи магистратуре.

Исследовательскаяпрактика магистранта проводится с целью
ознакомления с новейшими теоретическими, методологическими и

технологическими достижениями отечественной и зарубежнойнауки,

современнымиметодами научных исследований, обработкии интерпретации
экспериментальныхданных.

Содержаниеисследовательской(производственной) практикиопределяется
темойдиссертационного(проектного) исследования.
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Исследовательскаяпрактика докторантапроводитсяс целью изучения
новейших теоретических, методологических и технологических достижений
отечественной и зарубежнойнауки, а также закрепления практических навыков,
применения современных методов научных исследований, обработкии
интерпретацииэкспериментальныхданных в диссертационномисследовании.
Производственнаяпрактикадокторантапроводитсяс целью закрепления

теоретическихзнаний, полученных в процессе обучения, и повышения

профессиональногоуровня.
Содержаниеисследовательскойи производственнойпрактик определяется

темойдокторскойдиссертации.

8. ЦЕЛЬ и
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ
ДОКТОРАНТОВ

РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ
ПРАКТИК МАГИСТРАНТОВ

видов
и Phl)

8.1 Цельпедагогическойпрактики — подготовка к профессиональнойи

педагогическойдеятельности в высших учебныхзаведениях, формирование
социальных и профессиональныхкомпетенцийпреподавателявуза.

Основныезадачи педагогическойпрактики:
1. Ознакомлениес особенностямиработыпреподавателявуза;2. Накоплениепсихолого-педагогических знаний и развитиетворческих

навыков в решениинаучно-педагогическихзадач.
В ходе педагогическойпрактикирасширяютсяи углубляютсяследующие

теоретическиезнания:
- основные принципы, методы и формыорганизациипедагогического

процессав высшем учебномзаведении;
методы контроля и оценки профессиональнозначимых качеств

студентов;
- требованияк преподавателювузав современныхусловиях.
Крометого, должны быть освоены следующиенавыки:
- выполнение методическойработыпо проектированиюи организации

учебногопроцесса;
- общениес аудиториейи создание творческойатмосферына занятиях;
- анализ трудностей, возникающих в педагогическойдеятельности, и

разработкаплана мероприятийдля их решения;
-

проведениесамостоятельных психолого-педагогических исследований;
- самоконтроль, самооценка и достижение результатовв педагогической

деятельности.

Содержаниепедагогической практики (включая проведение
самостоятельных лекций, семинарови т.д.) не ограничиваетсяисключительно
педагогическойдеятельностью. Она также включает совместнуюработус
профессорско-преподавательскимсоставом по решениюактуальныхучебно-
методических вопросов, внедрениеинновационных образовательныхтехнологий
и их реализациюв обучении,участиев воспитательнойработекафедрыи вуза, а
также оказание помощи эдвайзерам.
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8.2 Исследовательскаяпрактика это вид исследовательской
деятельности, направленныйна углублениеи систематизацию теоретическойи

методологическойподготовки, освоение технологии проведения научных
исследованийна практике, приобретениеи совершенствованиенавыков
выполнения практическихработв соответствии с требованиямиподготовки в

определеннойобласти.
В ходеисследовательскойпрактикирешаютсяследующиезадачи:
1)Профессиональнаяориентациямагистрантови PhD докторантов;
2) Освоение и закрепление профессиональныхнавыков; сбор

практическогоматериаладля исследования актуальнойнаучнойпроблемы, а
также умениевыбиратьнеобходимыематериалыдля диссертации;

З) Выполнениеиндивидуальных заданийв согласовании с руководителями
практики;

4) Изучениепрактическойдеятельности на месте прохожденияпрактикии
подготовка учебно-производственныхи научных исследованийна основе

творческогоанализа.

9. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА ОРГАНИЗАЦШО И ПРОВЕДЕНИЕ
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ПРАКТИК

9.1 Заведующиекафедрами:
• определяюторганизациидля проведенияпрофессиональнойпрактики

магистрантови PhD докторантовпо профилюОП (направлению подготовки) в

качестве баз практики, предоставляютслужебныезаписки, согласованные с

деканом факультета, специалистом ОКП ДАВ, руководителемОКП ДАВ,
директоромДАВ на имя Члена Правления—

проректорапо академическим
вопросамоб утверждениибаз практик и проводятпроцедуру заключения
договоров;

• осуществляют контроль за учебно-методическимобеспечением
профессиональнойпрактики, разработкойсквозных программт.е.

профессиональныхпрактик ФП 042-1 .Ol -2024-01 (Приложение А) и

методических указанийпо организациии проведениювидов практикФП 042-
1.01-2024-02 (Приложение Б) согласно требованиям;

• предоставляютв деканаты и ОКП ДАВ отчет согласно формес
предложениямипо совершенствованиюорганизациии проведенияпрактикиФП
042-1.01-2024-03 (Приложение В).

• назначают в качестве руководителейпрактикипрофессоров,доцентов
и опытных преподавателей, хорошо знающих спецификупрофессиии
деятельность базпрактик;

организациейи проведением• осуществляют контроль за

профессиональнойпрактики, за соблюдениемее срокови содержанием;
9.2 Руководительпрактикиот кафедрУниверситета:

• за 10 Д11Сй до начала практикипо графикупроводитустановочнуюконференцию, организуетнеобходимуюподготовку магистрантов и PhD

докторантов;
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о проводитконсультации с обучающимисяв соответствии с планом и

программойпрактики;
•осуществляетконтроль за обеспечением организацией- базой практики

необходимыхусловийтруда и быта обучающихся, за проведениемс ними
обязательногоинструктажа по охране труда и технике безопасности,

выполнением практикантамиправилвнутреннеготрудовогораспорядка;
опроверяетотчеты обучающихсяпо практикеи предоставляетна кафедру

отчет о проведении практики с замечаниями и предложениями по
совершенствованиюпрактическойподготовки обучающихся;

•принимаетучастие в работекомиссии по приемуотчетов по практикеи
проводититоговуюконференциюпо практикев течение 5 днейпосле окончания
практики;

• оформляетпротоколы установочных и итоговых конференций
(Приложение Е).

9.3 Первыйруководительбазыпрактики:
•создает условия для проведенияпрактики, определенныедоговоромна

проведениепрофессиональнойпрактики;
ознакомит обучающихсяс базой практики, правилами внутреннего

трудового распорядка, с постановкой работы, составом сотрудников, с

документацией,ее учебно-материальнойбазой, с традициямии особенностями
организации

— базыпрактики;
•предоставляетобучающимсявозможность пользоваться имеющейся

литературой,техникойи необходимойдокументацией;9.4 Обязанностимагистрантов и PhD докторантовпри прохождении
практики

•находиться в организации
— базепрактикив периодпрохожденияпрактики

(дни и часы работыпредусматриваютсявидом и программойпрактики);

•своевременновыполнять все виды работ,предусмотренныепрограммой
практики;

•отчитываться перед руководителем практики о выполнении
индивидуальногоплана;

ев периодпрактикипроявлятьдисциплинированность, организованность,
соблюдатьправила внутреннеготрудовогораспорядкаорганизации базы
практики;

острого соблюдатьправила охраны труда, техники безопасностии
производственнойсанитарии;

•в соответствии с программойпрактикисоставить индивидуальныйплан
своейработысовместно с руководителямипрактики.В ходе практики вести
дневник-отчет, в которомбудетфиксироватьрезультатысвоих наблюдений,
делать подробныйанализ своей выполненнойработы;

•подчиняться распоряжениямадминистрацииорганизациии руководителей
практики(в случаеневыполнения требований,предъявляемыхк практиканту, он
может бытьотстраненот прохожденияпрактикис информированиемдекана и
заведующегокафедрой).



п 042 -1.40-2024

10. РЕГЛАМЕНТ
ПРАКТИКИ

РедакцияN21 от 17.09.2024 г. Страница13 из 26

ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ

заключается договор с базами10.1 К началу учебногогода,
профессиональнойпрактикиобучающихсяна предстоящийучебныйгод (при

истечении срокадействияпредыдущегодоговора).
10.2 Не позднее, чем за один месяц до начала практикипредоставляются

служебныезаписки, согласованные с деканом факультета, специалистом ОКП
ДАВ, руководителемОКП ДАВ, директоромДАВ на имя ЧленаПравления-

проректорапо АВ о направленииобучающихсяна практику.
10.3 Не позднее, чем за 10 дней до начала практики проводится

установочнаяконференция.
За 10 дней до начала практики в организацию

— базупрактики
предоставляютсяприказо направлениина практикуи программапрактики.

10.4 Не позднее 5 днейпосле окончания практикипроводитсяитоговая
конференция.10.5 В конце текущего учебногогода утверждаются сквозные программы
практики методические указанияпо организациии проведениювидов практик
на предстоящийучебныйгод.10.6 Предоставляетсяв ОКП ДАВ отчет об организациии проведении
профессиональныхпрактик, обучающихсяза прошлыйучебныйгод ФП 042-
1.01-2024-03 (Приложение В).

11. ПОДВЕДЕНИЕИТОГОВПРАКТИКИ
Отчетнаядокументацияпрактикантавключает в себя:

— отчет по практике, заполняемыйежедневно, в которомДНеВНИК
указываютсясодержаниеи характервыполненной работы, описание базы
практики, ее деятельности, сведения о конкретновыполненнойработев период
прохожденияпрактики, а также выводы и предложениярегулярнопроверяется
руководителямипрактикиот Университетаи организации, а после завершения
практикидневник-отчет загружаетсяв течение 5 днейпосле окончания практики
подписывается и защищается на итоговойконференции;

• отзывы руководителейпрактикот предприятияи от Университета, в
которыхотражаютсяположительные и отрицательныестороныдеятельности
обучающегосяв периодпрактики, уровеньвыполнения программыпрактикии
достижения поставленных целей и ожидаемых результатов обучения.Выставляетсяоценка за практику по установленнойбалльно-рейтинговой
буквеннойсистеме оценок (таблица 1).
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ПРИЛОЖЕНИЕ Л

НАО «УНИВЕРСИТЕТ имени ШЛКЛРИМА»
Докмент СМК З овня

Сквознаяпрограмма
п о ессиональнойп актики

РедакцияЛГУ)
20от « ФП 042-1,01-2024-01

Высшей / исследовательскойшколы
(наименование)

Кафедра (наименование)

СКВОЗНАЯ ПРОГРАММА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙПРАКТИКИ
по образовательнойпрограмме

(код и наименование ОП)

Семей, 20
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(подпись) (Ф.и.о.)

2.2 На Совете

ПротоколЛЬ

Председатель

от «

Высшей / исследовательскойшколы

20

(подпись) (Ф.и.о.)
2.3. На заседании Академическогосовета университета

Протоколлг2 от

ЗУТВЕРЖДЕНО

ПредседательАкадемического
совета университета

20

20
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1 .Программапедагогическойпрактики
Цель
Задачи
Содержание
Ожидаемыерезультаты
2.Программа исследовательскойпрактики
Цель
Задачи
Содержание
Ожидаемыерезультаты
3.0рганизация практики
Организацияи руководствопрактикой
Обязанностисторон по прохождению практики
4. Требованиек отчету и формаконтроля
5. Рекомендацииобучающимсяпо защите отчетов по практике
6. Учебная литература
7. Приложения

Последующиеразделыоформляютсяна каждый видпрактики. Вразделе
могут быть выделеныпоДразДелы.Каждый раздели подразДелДолжен
содержатьзаконченнуюинформацию.

Каждыйразделпрограммыследуетначинать с нового листа (страницы).
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ПРИЛОЖЕНИЕ Б

НАО «УНИВЕРСИТЕТ имени ШАКАРИМЛ»
Докмент СМК З овня

Методическиеуказанияпо
организациии проведению
практики

вид п актики

РедакцияN2
20 г. ФП 042-1.01-2024-02от «

Высшей / исследовательскойшколы
(наименование)

Кафедра
(наименование)

МЕТОДИЧЕСКИЕУКАЗАНИЯ ПО ОРГАНИЗАЦИИИ
ПРОВЕДЕНИЮ

ПРАКТИКИ
(вид практики)

(код и наименование образовательнойпрограммы)

Семей, 20
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2 ОБСУЖДЕНО
На заседании кафедры
Протокол.М9 от «

Заведующийкафедрой
ЗУТВЕРЖДЕНО

(подпись) (Ф.И.О.)

На Совете

ПротоколNQ

Председатель

от «

Высшей / исследовательскойшколы

20

(подпись) (Ф.И.О.)
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1. Основы организациивидов практик
В Данном разделеследуетуказать цели и задачи практики, прсшаи обязанности

обучающихся,проходящихпрактику, обязанностируководителейпрактики со стороны
предприятияи со стороныуниверситета, критерииоценкиДеятельностипракптик•анпюв.

2. Деятельность—практиканта
В Данном разделенеобходимо указать поэтапно (по неделям) всю структуру

Деятельностипрактиканта и компетенции, обозначенныев образовательнойпрограмме и

формируемыево времяпрохожденияпрактики.
З. Результатыобучения, формируемыев процессе прохождения
практики.
В ДанномразДеленеобходимопредставитьрезультаты обучения, формируемые(3

процессе прохожденияпрактик в соответствии с компетенциями, описанными в

образовательнойпрограмме.
4. Отчётная документацияобучающегося— практиканта
Требованияк отчетнойДокументацииобучающегося, проходившегопрактику.
Необходимоописать требованияк структуре и содержаниюотчета обучающегося

по практике.
5. Защитаотчёта по практике
Обучающиесяпо итогам каэюДоговидапрофессиональнойпрактики представляюпт

отчет, которыйпроверяетсяруководителеми защищается передкомиссией, созданной
заведующимкафедрой.

Результатызащиты отчета оцениваются по балльно - рейтинговойбуквенной
системе оценок.

6. Рекомендуемаялитература
В этом разделеприводитсясписок литературы, рекомендованныйобучающимсядля

подготовкии выполнения всех видовработ, предусмотренныхсодерлсаниемпрактики.
Списокиспользошнных источников Долженсодержатьсовременнуюлитературу.
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ПРИЛОЖЕНИЕ В

НАО «УНИВЕРСИТЕТ имени ШЛКАРИМА»
Докмент СМК 3 овня
Отчетруководителя

РедакцияN2
20от «

оборганизациии проведении
профессиональныхпрактик

об ающихся

Отчетруководителя
оборганизациии проведениипрофессиональнойпрактики обучающихсяпо

образовательнойпрограмме

в

(шифр и наименование специальности
/

код и наименованиеобразовательнойпрограммы)

учебномгоду
1. Организацияпрактик

. 1 Методическоеобеспечениепрактик
Сквознаяпрограммапрофессиональнойпрактикис указаниемсоставителейи

даты утверждения.
1.2. Характеристикабазыпрактики

Обеспеченностьобразовательныхпрограмм
заключенных договоровс базамипрактик.

2. Итоги п актики
Курс Вид Группа Место Сроки Всего

базами практик. Наличие

Оценкипо п актике Средний
баллпракт

ики
обучаюпрохожд практик «отлич

но»
«хоро
шо»ения

практик
и

и щихся
«удовлетв
орите
льно»

«неудов
летворит
ельно»

С еднийбалл по ка ед е

З. Анализ выполнения программвидов профессиональнойпрактики
Датьоценкууровня подготовленности обучающихсяк профессиональной

практике и оценку качества работыучебныхкафедр, осуществляющихэту
подготовку.Описать результатывидов практик и трудности, с которыми
столкнулисьво времяпрохожденияпрактик.

4. Выводыи предложения
Ответственныйза практикупо кафедре:(подпись)

Отчетрассмотренна заседании кафедрот

Заведующийкафедрой: (подпись)

20

(Ф.И.О.)

г. протоколлг(2

(Ф.И.О.)
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КОСЫМША Г

атындат-ы университет» КедК
НАО «Университетимени Шакарима»

ДНЕВНИК

(практика Typi / вид практики)

КУНДЕЈПП

алушы /

обучающийся Ф.И.О.)

берубагдарламасы/Образовательная программа

берубагдарламаныцатауымен коды/ код, наименование
образовательнойпрограммы)

Жогары/ зерттеуMekTe6i

Курс, тобы/ группа

Практиканыэту орны
/ Местопрохожденияпрактики

Практика практики
20 ж./г. 20
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«БЕЮТЕМШ» / «УТВЕРЖДАЮ»
Жогары/ зерттеуMekTe6i деканы /

ДеканВысшей / исследовательскойшколы

(атауы / название)

колы, подпись) Ф.И.О.)

20 ж./г.

м.о. / м.п.

ЖОСПАР / ПЛАН

Typi / вид практики)

(мектеп атауы
/ название школы)

берубагдарламаныцатауымен коды/ код, наименование образовательной
программы)

ПрактикаMep3iMi / Срокипрактики« 20 ж./г. «

Жумыс / Видыдеятельности

20 ж./г.

ОрындалуMep3iMi /

Сроки
выполнения

Кафедра / Заведующийкафедрой
ЖОО-дарьтпрактика /

Руководительпрактикиот вуза
Практиканыотуорнындары /

Руководительс места прохожденияпрактики*
алушы

/ Обучающийся
(колы, подпись) / Ф.И.О.)

(колы, подпись) / Ф.И.О.)

(колы, подпись) / Ф.И.О.)

(колы, подпись) / Ф.И.О.)
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К невник

kYHi /

Дата

багдарламасынасайкес
аткарылганжумыс мазмуны

/

Содержаниеежедневно выполненнойработы
согласно программепрактики

Страница23 из 26

Практика
колы /

Подпись
руководителя

п актики

алушыныц жумысы туралы кыскаша
сипаттама /

Краткоеописание руководителемпрактики работыобучающегося

Барасы/ Оценка
ЖОО-даЊ1 /

Руководительпрактикиот вуза

оту орнындагы
/

Руководительс места прохожденияпрактики*
м.о. /м.п.

Декан
м.о. / м.п.

(колы, подпись) (aTbI->k0Hi / Ф.И.О.)

(колы, подпись) / Ф.И.О.)

( колы, подпись) Ф.И.О.)

*Булорын тек баскауйымДарДаic-maycipu6ec)eH откен 1110,ттырылаДы

*ДанныЙпункт заполняется только в случаепрохожденияпрак•пшк-в сторонних организациях—

«Ic-mamcipu6eHi оту орнынДагы /Руководительс места прохожденияпрактики»
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ПРИЛОЖЕНИЕ Ж

«шакэрм атындагы УНИВЕРСИТЕТ» КЕАК
НАО «УНИВЕРСИТЕТ имени ШАКАРИМА»

ок ент СМКЗ овня
техникасы журнал

бойынша)

Журналпо технике безопасности(по
видам п актик

Высшей / исследовательскойшколы

.20 ж.
N2 басылым
редакцияN2_ от

.20 ж.

ФП 042-1.Ol-2024-05

(атауы) (наименование)

Кафедра (атауы) (наименование)

КАУШСВДЖТЕХНИКАСЫЖОНШДЕГ1 ЖУРНАЛ
ЏС-ТЭЖП)ИБЕ ТУРЛЕР1 БОЙЫНША)

ЖУРНАЛ ПО ТЕХНИКЕ БЕЗОПАСНОСТИ
(ПО ВИДАМПРАКТИК)

Басталды
Начало
Аякталды
Окончено

20

20
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калыптастыру конференциясында
техникасы инструкциядан откен окыту

формасы
бойынша курс

берубагдарламасы
топ алушылардыцTi3iMi.

техникасы инструктажды адамнын
kb13MeTi:

Инструктажеткен кун: «

Список обучающихся, прошедших
установочнойконференции

курса,

20 ж.

инструктаж по технике безопасностина
практики

формы обучениягруппы
обучающихся по

Ф.И.О.и должность, проводившегоинструктажпо технике безопасности:

оп

Руководителипрактики:

Датапроведенияинструктажа:«

алушылардьщ (толык)

Ф.И.О. об чающихся (полностью)

2

4

5

6

7

8

9

10

12

14
15

Кафедра
Заведующийкафедрой

20

колы
подпись

ескерту
п имечание



«ШЭКЭРIМ атьшдат,ы

УНИВЕРСИТЕТ» КеАК

Жогары/ зерттеуMekTe6i

» кафедрасы
ХАТТАМА

.20 ж.

ПРИЛОЖЕНИЕ К

НАО «УНИВЕРСИТЕТ имени
ШАКАРИМА»

Высшая / исследовательская школа

» кафедра
ПРОТОКОЛ N2

.20

конференциясы
конференцияпо практике

Терагасы—
Председатель—
Хатшы —

Секретарь—

Катысканы:
Присутствовали:

КУН ТОРТIЫ
ПОВЕСТКА ДНЯ

ТЫЦДАЛДЫ:
СЛУШАЛИ:

СОЗ АЛДЫ:
ВЫСТУПИЛИ:

ШЕППМ1:
ПОСТАНОВИЛИ:

Торагасы:
Председатель:
Хатшы:
Секретарь:


