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1. Область применения
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1.1 Настоящее«Положениео профессиональнойпрактикеи определении
организацийв качестве баз практик бакалавриатаи высшего специального

образованияУниверситетаШакарима»(далее - Положение), определяетпорядок
организациии проведенияпрофессиональнойпрактикив НАО «Университетимени

Шакарима»(далее - Университет), виды профессиональнойпрактики, способыее
проведения, формуотчетности, праваи обязанностилиц, организующихпроведение
профессиональнойпрактики.

настоящего Положения1.2 Целью систематизацияявляется и

регламентированиеосновных процедурорганизациии руководствапрофессиональной
практикой.

1.3 Положение предназначено для всех подразделенийУниверситета,
реализующихобразовательныепрограммывысшего образования.

2. Ответственностьи полномочия

Ответственностьза разработкутребованийнастоящих Правил, их соответствие

требованиямзаконодательных и регламентирующихдокументовМНВО РК и вуза
возлагается на директорадепартаментапо академическим вопросам(далее

— ДАВ)

университетаи на руководителяотдела карьерыи практики(далее
— ОКП).

Ответственностьза организациюи координациюдеятельности по выполнению

конкретныхэтапов Правили качество их проведениявозлагается на руководителей
подразделений,заведующихкафедрамии ППС, являющихся участникамиреализации
и проведенияпрофессиональнойпрактики.

З. Нормативныессылки

НастоящееПоложение разработанос учетом требованийследующих
нормативныхдокументов:

1. Закон РеспубликиКазахстан от 27 июля 2007 года N2 319-III «Об

образовании».2. Правилаорганизацииучебногопроцессапо кредитнойтехнологии обучения
в организацияхвысшего и (или) послевузовскогообразования(Приказ МОН РК N2152
от 20 апреля2011 г., изменения в соответствии с приказомМинистранаукии высшего
образованияРК от 04.04.2023 N2 145);

З. Типовые правила деятельности организацийвысшего и послевузовского
образования,утвержденныеприказомМинистраобразованияи науки Республики
Казахстан от 30 октября2018 года N2595, в редакцииприказаМинистранауки и

высшего образованияРК от 02.08.2023 N2 379
4. Государственныеобщеобязательныестандартывысшего и послевузовского

образования.ПриказМинистранауки и высшего образованияРеспубликиКазахстан
от 20 июля 2022 года -М2 2. Зарегистрированв Министерствеюстиции Республики
Казахстан27 июля 2022 года 28916.

5. Правилапроведениятекущегоконтроляуспеваемости, промежуточнойи
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итоговойаттестации обучающихсяв УниверситетеШакарима.6. Методическиерекомепдацнп по оргпшпяции
профессиональнойпрактикив организацияхобразования.

4. Глоссарий

и проиелеиию

академическийкалендарь (Academic Calendar) (академик календарь) —

календарьпроведенияучебныхи контрольныхмероприятий, профессиональных
практикв течение учебногогода с указаниемднейотдыха (каникул и праздников);

— унифицированнаяединица измеренияобъемаакадемическийкредит
научнойи (или) учебнойработы(нагрузки) обучающегосяи (или) преподавателя;

академическийпериод (Term) (терм)— периодтеоретическогообучения,
устанавливаемыйсамостоятельно организациейобразованияв однойиз трехформ:
семестр, триместр, квартал;

базапрофессиональнойпрактики
— предприятие, учреждение, организация

или подразделениеуниверситета (учебные лабораториикафедры, агротехнопарк,
мини-цех, швейный цех и др.) где обучающиесяпроходят профессиональную
практику;

бакалавриат— высшее образование,образовательныепрограммыкоторого
направлены на подготовку кадров с присуждением степени «бакалавр»по

соответствующейспециальности;
балльно-рейтинговаябуквеннаясистема оценки учебныхдостижений—

система оценки уровняучебныхдостиженийв баллах, соответствующихпринятойв

международнойпрактике буквеннойсистеме с цифровымэквивалентом, и

позволяющая установитьрейтингобучающихся;
информационнаятехнология,видеоконференция(Video conference)

обеспечиваетдуплексную (двустороннюю) передачу, преобразованиеи обработку
информациив режиме реальноговремени;

вузовскийкомпонент - переченьучебныхдисциплин и соответствующих
определяемых ВУЗомминимальных объемов кредитов,академических

самостоятельно для освоения образовательнойпрограммы;
высшее специальное образование(специалитет) уровень высшего

образования, направленныйна подготовкукадров с присвоениемквалификации
специалиста по соответствующейобразовательнойпрограмме с обязательным
освоением не менее 300 академических кредитов;

дистанционное образование(Distance education) — образование,при котором
частично или полностью используютсякомпьютерныеи телекоммуникационные
технологии. Приэтом обучающийсяудален от преподавателяи образовательных
ресурсов;

дистанционное обучение(ДО) Distant learning взаимодействие
преподавателяи учениковдруг с другом, в которомприсутствуютвсе компоненты
учебногопроцесса (содержание, цели, организационные формы, методы, средства
обученияи т. д.);

формазаписи, которая включает последовательностьдневник-отчет
выполнения видов работобучающегосяна базепрактикис указаниемдаты и места



п 042- 1.01-2024 РедакцияN24 от 17.09.2024 г. Ст аница 6 из 33

включающая собранный, проанализированныйиисполнения, а также
систематизированныйв .ходепрактикимятериял•,

- выступлениеобучающегосяпозащита дневника-отчета по практике
содержаниюдневника-отчета о профессиональнойпрактике, подтверждающее его
теоретическиеи практическиезнания и навыки, полученные в ходе обученияна
практике;

компетенции — способностьпрактическогоиспользования приобретенныхв

процессеобучениязнаний, уменийи навыков в профессиональнойдеятельности;
обязательный компонент перечень учебныхдисциплин и

соответствующихминимальных объемовакадемических кредитов, установленных
ГОСО, и изучаемыхобучающимисяв обязательномпорядкепо программеобучения;

отчет о деятельности обучающихсяотчет руководителя практики
академическойгруппы во времяпрактики.

профессиональнаяпрактика — часть учебногопроцесса, направленнаяна
закреплениетеоретическихзнаний обучающихся,полученных в процессеобучения,

приобретенияпрактических навыков и компетенций, включается в Перечень
вузовскогокомпонента всех циклов учебныхдисциплин образовательнойпрограммы;

обучение,студентоцентрированное обучение основанное на

взаимодействииобучающихсяи педагогов, в условиях, оптимальных для развитияу
них способности к самообразованию,самоопределению, самостоятельности и

самореализации;
чат — элемент системы дистанционного обучения,позволяющийпользователю

общатьсяс участниками учебногопроцесса, принадлежащими к его области
видимости, в режиме реального времени по сети Интернет(синхронно, т. е.
одновременно). Чат не может быть использован для выполнения заданий
обучающимися;

- «off-line» -

предусматриваетпроцессучебноговзаимодействия, при котором
общениепреподавателяи обучаемогопроходитв формепереписки, дискуссионного
форума(посредством электроннойпочты для предоставленияотчета всех видов

профессиональныхпрактик, дипломнойработы, магистерскойи докторской
диссертации, статьи для публикациив научных журналах, и выполненные задания по
дисциплинам только посредствомвкладки «Сообщения», в Чате группы в личном
кабинетеАИС Университета, или работаобучаемогос учебникомпо заданию
преподавателя), консультациис преподавателями;

- «on-line» — режимработыв Интернетпри непосредственномподключении к

сети, предусматриваетпроцессучебноговзаимодействияв режимереальноговремени
с применениемцифровыхтехнологий (вебинары, чаты аудио-видеоконференций,
посредствомобмена сообщениямипо сети Интернет) с последующейсдачей
рубежногои (или) итогового контроля;

это облачная платформадля проведениявидеоконференций,Z00M
вебинарови другихподобных«on-line» мероприятий.
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5. Обозначенияи сокращения

ОКП ДАВ — Отделкарьерыи практикиДепартаментапо академическим
вопросам;

ОП — образовательнаяпрограмма;
ППС — профессорско-преподавательскийсостав;
ВК — вузовскийкомпонент;
БД— базовыедисциплины;
ДО — дистанционноеобучение;
ПД — профилирующиедисциплины;
УВР — учебно-воспитательнаяработа.
6. Общиеположения

6.1 Основнымивидами профессиональнойпрактикив университетеявляются:
- учебная;
- педагогическая;
- производственная;
-

преддипломная.
6.2 Профессиональнаяпрактика является обязательным компонентом

образовательнойпрограммы(далее - ОП). Интегрируяв своем содержанииосновные
компоненты целостнойструктуры осваиваемой профессии, профессиональная
практикав организацияхобеспечиваетлогическуюзавершенностьпрофессиональной
подготовки бакалавра.6.3 Профессиональныепрактикивключаются в соответствующиемодулиОП.
ЦиклыБД (ВК) и ПД (ВК) включают все виды прохожденияпрофессиональной
практики, объемкоторыхотражаетсяв образовательныхпрограммах.СодержаниеОП
предусматривает прохождение профессиональнойпрактики для приобретения
профессиональныхкомпетенций.

6.4 Срокипрофессиональнойпрактики определяются академическим
календаремучебногопроцесса, виды и содержаниеопределяютсяОП и сквозной
программойпрофессиональнойпрактики.

6.5 При организации учебногопроцесса допускается прохождение
профессиональнойпрактики как с отрывом от теоретическогообучения, так и

параллельно(без отрываот теоретическогообучения).
6.6 Каждыйвид профессиональнойпрактикиимеет цель, задачи, содержание,

алгоритм проведения, направленныена формированиерезультатовобученияи
профессиональныхкомпетенций.

6.7 К организационныммероприятиямпо проведениюпрактикиотносятся:
определениебазыпрактики;

- заключение договоровпо установленнымформам:Ф 042-1.03.-2024-1 Договор
на проведениепрофессиональнойпрактики (организация

— база практики); Ф 042-
1.03.-2024-2 Договорна проведениепрофессиональнойпрактики (обучающийся -

организация
— базапрактики).
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проведениеинструктажапо технике безопасностии отметка в журналеФП
042-1.01-2024-05 Журналпо технике безопасности(по иидям практик) (Приложение
Ж);

проведениеинструктажапо заполнению электронногодневника в sdo.semgu.kz
по прохождениюпрофессиональнойпрактики;

6.8 В качестве базыдля проведенияпрофессиональнойпрактикиобучающихся
определяютсяорганизации, деятельность которыхсоответствуетпрофилюподготовки
специалистов и отвечает требованиямобразовательнойпрограммы, имеют

квалифицированныекадры для осуществления руководства профессиональной
практикойи материально-техническуюбазу.

6.9 Для лиц с особыми образовательнымипотребностямируководители
определяютместо прохожденияпрактикис учетомсостояния здоровьяи требования
по доступности, разрабатываютиндивидуальные задания, план и порядок
прохожденияпрактики с учетом особенностейих психофизическогоразвития,

индивидуальныхвозможностейи состояния здоровья.
Приопределениимест прохожденияпрофессиональныпрактикобучающимсяс

особымиобразовательнымипотребностямиобразовательнаяорганизациядолжна
учитывать рекомендации, данные по результатаммедико-социальнойэкспертизы,
содержащиеся в индивидуальнойпрограмме реабилитации, относительно

рекомендованныхусловийи видов труда. Принеобходимостидля прохождения
практикилицам, с особымиобразовательнымипотребностямисоздаются специальные

рабочиеместа с учетомнарушенныхфункцийи ограниченийих жизнедеятельности в

соответствии с требованиями.6.10 ДляпроведенияпрофессиональнойпрактикиУниверситетна договорной
основе определяетпредприятия(организации) в качестве баз практики, утверждает
согласованные с ними программуи сроки прохожденияпрактики. В договорах
определяются обязанности и ответственность Университета, предприятий
(организаций), являющихся базамипрактики, и обучающихся.

6.11 Дляпроведенияпрофессиональнойпрактикидоговорыс базамипрактик,
заключаются максимально на 3-5 лет. По согласованию с новыми базамипрактики
договорына предстоящийучебныйгод заключаются в конце текущегоучебногогода
по установленнымформам.

6.12 Обучающиесявыпускных курсов могут проходитьпроизводственную
/

преддипломную практику по индивидуальномудоговору в организациях, не

являющихся предварительно утвержденными базами практик при условии
последующеготрудоустройствав этих организациях.В этом случае обучающиеся
предоставляютходатайствоот руководителяорганизациизаявленной базыи Ф 042-
1.03.-2024-2 Договорна проведениепрофессиональнойпрактики (обучающийся

организация
— базапрактики) для индивидуальногопрохожденияпрактики, а так же

РектораУниверситетаопишут заявление на имя Председателяправления
направлениина запрашиваемоеместо прохожденияпрактики.

6.13 С целью реализации студентоориентированногоподхода, с учетом
спецификиОП и содержанияпрактики по запросаморганизациии предприятии,

обучающиесяне выпускных курсов могут быть направлены на прохождение
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профессиональнойпрактики по индивидуальномудоговору в организации, не

являющиеся утвержденнымибазамипрактикУиииерситетя
С учетом пожелания обучающегося, при согласовании и заключении

дополнительного договорас руководителембазы практики, наличии рабочегоместа и
удовлетворительныхусловийтруда, обучающийсяможет быть принят в число

сотрудниковс оформлениемоплаты за работуна периодпрохожденияпрактики.6.14 Практикадля обучающихсяс особымиобразовательнымипотребностями
проводитсяс учетомособенностейих психофизическогоразвития, индивидуальных
возможностейи состояния здоровья.

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья формапроведения
практики устанавливаетсяобразовательнойорганизациейс учетом особенностей
психофизическогоразвития, индивидуальныхвозможностейи состояния здоровья.

Дляпрохожденияпрактики должны быть в наличии (при необходимости)

специальные рабочиеместа в соответствии с характеромнарушенийздоровья, а также
с учетомпрофессии,характератруда, выполняемыхтрудовыхфункций.

6.15 Продолжительностьпрактик определяется в неделях. Исходя из
нормативноговремениработыобучающихсяна практикев течение недели, оно равно
30 часам (6 часов в день при 5-дневной рабочейнеделе). Трудоемкость1 кредитадля
всех видов практиксоставляет 30 часов.

6.16 Обучающиесяс использованием ДО, при условииих работыпо профилю
ОП, освобождаютсяот профессиональнойпрактики. В данном случае они

предоставляютв университетсправку с места работы, характеристику, в которой
полностью изложена профессиональнаядеятельность, а также указантрудовойстаж
по профилюобразовательнойпрограммы.

6.17 Обучающиесяс использованием ДО, при условииих работыпо профилю
ОП, на предипломнуюпрактику направляютсяв соответствии с темойдипломной
работы(проекта) (в случаенаписания диплома) по местуработыс предоставлением
справки и характеристики.

6.18 Обучающиесяс использованием ДО, не работающиепо профилюОП,
направляютсяна профессиональнуюпрактику в установленномпорядкена базу
практики Университетаили по Ф 042-1.03.-2024-2 Договоруна проведение
профессиональнойпрактики(обучающийся

- организация
— базапрактики) (по месту

жительства).
6.19 Направлениеобучающихсяна все виды профессиональнойпрактики

оформляетсяприказомЧлена Правления- проректорапо АВ с указаниемсроков
прохождения, базы и руководителейпрактики на основании служебнойзаписки

заведующегокафедрой,согласованнойс деканом высшей / исследовательскойшколы,

специалистом и руководителемотдела ОКП ДАВ, директоромДАВне позднее, чем за

1 месяц до начала практики.
6.20 По итогам профессиональнойпрактики, обучающиесяпредоставляютна

электронныйгенерированный дневник-отчет.практикукурирующую
Сформированныйэлектронныйдневник-отчет загружается и подписывается

участниками системы электронногодокументооборота(sdo.semgu.kz) посредством
личного ЭЦП:- студент;-руководительпрактикиот базы;-руководительпрактикиот
Университета.
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Отчетзащищается передкомиссией, созданнойзаведующимкафедрой.В состав
комиссии входят ведущие преподавателикафедры, имеуощне ппыт РУКОАОЛСТАД
профессиональнойпрактикой.Количествочленов комиссии должно бытьнечетным.

6.21 Результатызащиты отчета оцениваются дифференцированнымзачетом по

установленнойбалльно-рейтинговойбуквеннойсистеме оценок (таблица 2). При
назначении одного руководителяпрактикиоценка выставляется по итогам защиты
предоставленногоотчета обучающегося, в соответствии с продемонстрированными
результатамиобучения.Приназначении двухруководителейпрактикивыставляется
итоговая оценка с учетом оценки руководителяот базы практики, удельныйвес
которойсоставляет 70 % от итоговойоценки, и оценки по результатамзащиты отчета

передкомиссиейкафедрыУниверситета, удельныйвес которойсоставляет 30 % от
итоговойоценки (таблица

Образецрасчетаитоговойоценки по профессиональнойпрактике

Оценка
руководителя
практикиот

организации
— базы

п актики
85

Оценка
руководителя
практикиот

Университета
90

таблица1

Образецрасчетаитоговойоценки по
профессиональнойпрактике

+ = 59 5+27 86,50/0

6.22 Освобожденныеот профессиональнойпрактики обучающиесяс

использованием ДО, (п. 6.16) оцениваются по предоставленнойхарактеристики, в

которойполностью изложена профессиональнаядеятельность, а также указан
трудовойстаж по профилюобразовательнойпрограммыи выставляется оценка по

установленной1000/0 балльно-рейтинговойбуквеннойсистеме оценок (таблица 2).
6.23 Если руководитель практики не удовлетворен характеристикой

обучающегося, в которойуказаны его профессиональнаядеятельность и трудовой
стаж, по профилюобразовательнойпрограммы, то на основе программыпрактики
руководитель может назначить дополнительные задания (например, отчеты,
исследования или проекты, связанные с профессиональнойобластьюи т. д.) с целью
проверкизнаний и навыков обучающегося.Результатыэтих заданийбудутвлиять на
общуюоценку обучающегосяи позволят более точно оценить уровень его

профессиональнойподготовки.

Критерииоценки деятельности обучающихся-практикантов:

Оценку«отлично>> заслуживает обучающийся, полностью освоивший
программупрофессиональнойпрактикии безошибочновыполняющийпредложенный
для контролянавык.

Оценка«хорошо» выставляется обучающемуся, освоившему практические
навыки и демонстрирующемудостаточное умениепри выполнении предложенного
для проверкинавыка.

Оценка«удовлетворительно» выставляется обучающемуся, не полностью

освоившемупрограммупрофессиональнойпрактикии допускающемунезначительные
ошибкиприсамостоятельном выполнении предложенныхдля контролязнаний.
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обучающемуся,

Курирующаяпрактикукафедраопределяетподробныекритерииоценивания
результатовпрактики, согласно специфике,ОП и содержанияпрактики.

Балльно - рейтинговаябуквеннаясистема оценки учетаучебных
достижений, обучающихсяс переводомих
в традиционнуюшкалу оценок и ECTS (иситиэс)

Оценкапо
буквенной
системе

в

в-

с
с-

FX

Цифровой
эквивалент

4,0

3,67

3,33

3,0

2,67

2,33

2,0

1,67

1,33

0,5

Баллы
(%-ное

содержание)
95-100

90_94

85-89

80-84

75-79

70-74

65-69

60-64

55-59

50-54

25-49

Оценкапо
традиционной

системе

Отлично

Хорошо

Удовлетворительно

таблица2
Критерии
оценивания

Неудовлетворительно0-24

6.24 Не прошедшие практику, не выполнившие программу практики,
получившиеотрицательныеотзывы о своейработе,а также неудовлетворительную
оценкупри защите отчёта, будутнаправлены на повторноепрохождение практики в

следующем академическом периодепараллельнос теоретическимобучениемили в

периодлетнего семестра.
6.25 В случае участия обучающегосяв исходящей/ входящейпрограмме

внутреннейлибо внешней академическоймобильности, если профессиональная
практика, предусмотреннаяего индивидуальнымучебнымпланом, соответствует
данному академическомупериоду, в индивидуальныйучебныйплан вносятся

соответствующиеизменения.
Профессиональнаяпрактикаможет быть освоена параллельнов следующем

академическом периодес теоретическимобучениемили перенесенана периодлетнего
семестра.

Обучающиеся, завершившиеобучениепо программевнутреннейи внешней
академическоймобильности, направляютсяна практику после прибытия/

завершения
программы, согласно индивидуальногоучебногоплана.

Направлениена практику осуществляется на основании служебнойзаписки
кафедрына имя ЧленаПравления—

проректорапо академическим вопросам.
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6.26 В условиях проведенияпрофессиональнойпрактики в онлайн формате
оценивание может осуществлятьсяв реальномрежиме пременис применениеМ
средстввидеоконференций,вебинара,скайпи др.

6.27 С целью достижения результатов обученияи формирования
профессиональных разрабатываетсякомпетенций сквозная программа
профессиональнойпрактики.

7. Сквозная программапрофессиональнойпрактики

7.1 Для организации профессиональнойпрактики, в соответствии с

требованиямии профилемОП курирующейпрактику кафедрой, разрабатывается
«Сквознаяпрограммапрофессиональнойпрактики>>, согласно формеФП 042-1.01-
2024-01 (Приложение А).

7.2 Сквознаяпрограммапрофессиональнойпрактикиразрабатываетсяна весь

периодобучениядля всех ОП Университетавыпускающейкафедрой,курирующей
практику.

7.3 Сквозная программа профессиональнойпрактики рассматриваетсяна
заседаниях кафедр,на Советевысшей / исследовательскойшколы, рекомендуетсяна
рассмотрениеи на утверждениеАкадемическимсоветом университета.

разработчиком7.4 Кафедра, сквозной программыявляющаяся

профессиональнойпрактики, несет ответственность за ее наличие и качество

реализуемости.
7.5 Содержаниесквозной программы обучающихсяобласти образования

«Педагогическиенауки»по педагогическойпрактикеразрабатывается:
- 1 курс— курирующейпрактикукафедрой;
- 2 курс— курирующейпрактикукафедрой;
- 2 курс— кафедрой«Педагогики»и «Психологии»;
- 3,4 курс — курирующейпрактику кафедрой;7.6 В соответствии с разработаннымисквозными программамина кафедрах

разрабатываютсяметодические указаниепо видам практикна текущийучебныйгод
(Приложение Б).

8. Организацияи руководствовидами профессиональныхпрактик

В зависимости от профиляобразовательныхпрограмм после 1 курса
организуются и проводятся все виды профессиональныхпрактик: учебная,
педагогическая (психолого-педагогическая), производственная, преддипломная.

В зависимости от спецификиконкретнойпредметнойобласти и

профессиональныхкомпетенцийбудущегоспециалиста различаютознакомительные,
полевые, языковые, археологические, тренерские, плэнер и другие разновидности
производственной,педагогическойи учебнойпрактики.8.1 Учебная практика проводится для обучающихся1 курса всех ОП
бакалавриатаи специалитета.

Учебная практика проводитсяв организации, являющейсяобъектомбудущей
профессиональнойдеятельности и имеет ознакомительныйхарактер.
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Учебнаяпрактика закрепляетсяза курирующейпрактику кафедрой,которая
осуществляетподготовкукадровпо даннойобразовательнойпрограмме.Программа
учебнойпрактикиразрабатываетсяв соответствии с требованиямиобразовательной
программы.Учебная практикадолжна быть направленана понимание сущности и

содержаниябудущейпрофессии.8.2 Педагогическаяпрактика направлена на установление связей между
теоретическимизнаниями, полученнымипри изучении общественных, психолого-
педагогических и специальных дисциплин и практикой;формированиеу обучающихся
практическихуменийи навыков планирования, организациии проведенияучебной,
внеклассной, воспитательнойработыпо предмету;формированиеу обучающихся
умения оформлятьсоответствующуюдокументациюработев образовательном
учреждении в соответствии с требованиямиобновленногосодержаниясреднего
образования.Педагогическаяпрактика позволяет обучающимсяосуществлять

школе, формироватьадаптироваться кдиагностическую деятельность,

коммуникативную культуру, развиватьорганизаторскиеумения, тактику и стратегию
педагогического общения.

Педагогическаяпрактикапроводитсяна каждом курсе, начиная со 2-го, в течение
всего периодаобученияи включает в себя:

1) психолого-педагогическуюпрактику2 курса;
2) педагогическуюпрактику2 курса;
З) педагогическуюпрактикуЗ курса;
4) производственнуюпрактику4 курса.
Педагогическаяпрактика:

- 1 курсовзакрепляетсяза выпускающейкафедрой,курирующейпрактику;
- 2 курсовзакрепляетсяза выпускающейкафедрой,курирующейпрактику;
- 2 курсовзакрепляетсяза кафедрой«Педагогикии психологии»;
- З, 4 курсовзакрепляетсяза выпускающейкафедрой.

8.3 Производственнаяпрактика проводится для обучающихсявсех ОП и

организуется, начиная со 2 — го по выпускнойкурс.
На старшихкурсах организуетсяпроизводственнаяпрактика, где обучающийся

практическивыполняетфункцииспециалиста в реальныхусловиях.
Производственнаяпрактика в зависимости от ее содержаниязакрепляетсяза

курирующейпрактикукафедрой.8.4 Преддипломнаяпрактикапроводитсяна выпускномкурседля обучающихся
ОП, которыевыполняют дипломнуюработу(проект).

Руководствопреддипломнойпрактикойосуществляет научныйруководитель
дипломнойработы(проекта).

Итоги преддипломнойпрактики подводятся на предварительнойзащите
дипломнойработы(проекта), организуемойкурирующейпрактикукафедрой.

9. Цельи результатыобучениявидов профессиональныхпрактик

9.1 Цельюучебнойпрактики является развитиеобщекультурныхкомпетенций
приобретениеобучающимисяпервичных профессиональныхобучающихся,

компетенций, получение первых навьжов исследовательскойдеятельности, умений
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ведения деловойкорреспонденции, приобретениепрактическихуменийи навыков

работыв соответствии с образовательнойпрограммой.
Результатыобученияпо итогам прохожденияучебнойпрактикиобучающийся

должен:
знать и понимать структуру и содержание государственных

общеобязательныхстандартов, типовых программучебногопредмета;
-

применятьнормативно-правовуюбазув профессиональнойдеятельности;
-применятьмеждисциплинарныезнания в профессиональнойдеятельности;
развивать представленияо проектировании, организации, анализе работы

специалистов и руководителя;
- организовыватьработув мультикультурнойсредеорганизации;
отражатьрезультаты проектированияи анализа деятельности в отчётной

документации, осуществлятьподборматериаловк конкретномузаданию.

формирование9.2 Целью педагогической практики является

профессиональныхпедагогических компетенций, связанных с проектированиеми

реализациейучебно-воспитательногопроцессапреподаванияв системе образования,
обеспечениеусловийсоциальнойи профессиональнойадаптации обучающихся,
освоение ими норм и ценностейпедагогическойпрофессии, приобретениеопыта

становление профессиональнойпрактическойпедагогическойдеятельности,
направленностиих личности.
Результатыпо итогам прохожденияпсихолого-педагогическуюпрактику2 курса:

знать основные особенностиструктуры психологического наблюдения,
способы взаимодействияпедагога с различными субъектамипедагогического
процесса.

проводить индивидуальное психологико-педагогическое исследование с

детьми;
ознакомиться с комплексом психологических диагностических методик и

уметьих применять;
- составлять психологико-педагогическуюхарактеристикудетей.

Результатыпо итогам прохожденияпедагогическойпрактикина 2 курсе:
проектирование, организацияи реализациявоспитательнойработы, оценка ее

результатов, проведениерефлексии;
применение психологико-педагогических основ использования современных

ИКТ, смарт и образовательныхстратегий(критического
мышления, развития функциональнойграмотности, коллаборативногообучения,

самообразованияи самосовершенствования, критериального оценивания) в

образовательномучреждении;
осуществлять педагогическое сопровождениепроцессов социализации и

профессиональногосамоопределенияобучающихся;
прогнозированиерезультатовпрофессионально-педагогическойдеятельности.
Результатыпо итогам прохожденияпедагогическойпрактикиЗ курса:

- понимать особенностиорганизации учебной, внеклассной, воспитательной

работыв рамках обновленного содержания образованияпо предмету в

образовательномучреждении;



п 042- 1.01-2024 РедакцияN24 от 17.09.2024 г. С аница 15 из 33

воспроизводитьдеятельность педагога: по организациисамостоятельной,
дифференцированной,индивидуальнойработыдетей условиях пелагогическпй
практики;по критериальномуоцениваниюожидаемых учебныхдостиженийдетей;по
организацииколлаборативногообучения, создания коллаборативнойсреды обучения;

-

осуществлять деятельность в качестве педагога-предметникав рамках
обновленногосодержанияобразования;

проектироватьобразовательныйпроцесс, ориентированныйна решение
современныхзадач конкретнойобразовательнойпрограммы;

внедрять в учебно-воспитательныйпроцесс интегративные знания по
педагогике, психологии и частным методикам;

-

прогнозироватьрезультатыпрофессионально-педагогическойдеятельности;
создавать дидактические материалы с использованием современных

информационныхресурсови технологий;
- работатьс детьми с особымиобразовательнымипотребностями;
- корректироватьпрограммы самовоспитания и профессионально-личностного

саморазвития;
-

развиватьпедагогические способности(экспрессивно-речевые, дидактические,
суггестивные, перцептивныеи др.), а также профессиональнозначимых качеств
личности преподавателя.

Программапедагогическойпрактики разрабатываетсяв соответствии с

требованиямиобразовательныхпрограмми направленана выработкуу обучающихся
профессиональнозначимых уменийи формированиепедагогических компетенций
учителя.

Сквозныепрограммы профессиональныхпрактик должны включать в себя
содержаниевсех видов практикза весь периодобученияпо каждойОП.

9.3 Целью производственнойпрактики является закрепление
профессиональныхкомпетенций, приобретениепрактических навыков и опыта

профессиональнойдеятельности.
Результатыпо итогам прохожденияпроизводственнойпрактики:

владеть навыками использования теоретическихзнаний в практической
деятельности;

овладеть инновационными технологиями, передовыми методами труда и

производства;
овладеть умениями самостоятельно планировать свою деятельность,

с коллегами, определять ролевуюустанавливать полезные контакты
профессиональнуюпозицию, формироватьчувствоответственности;

- анализироватьи реализовыватьна практике законодательные, нормативно-
правовыеи научно-методическиедокументы;

создать условия для формированияи развития адекватнойсамооценки и

профессиональнойрефлексии;
формироватьценностные и мотивационные

профессиональнойдеятельности по направлению.
9.4 Целью преддипломнойпрактики является

дипломнойработы(проекта).

ориентации

завершение

успешной
написания
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Результатыпо итогам прохожденияпреддипломнойпрактики:
- обработатьи обобщитьпрактическиематериалыпо теме дипломнойработы

(проекта);
-

анализироватьстатистические данные и практические материалы по теме
дипломного исследования;

- формулироватьвыводы, закономерности, рекомендацийи предложенийпо теме
дипломнойработы(проекта);

оформлятьдипломную работу(проект) в соответствии с установленными
требованиями.

Содержаниепреддипломнойпрактики определяетсятемой дипломнойработы
(проекта). Программупреддипломнойпрактикиразрабатываеткурирующаяпрактику
кафедра.

Сквозныепрограммыпрофессиональныхпрактикдолжны охватывать содержание
всех видов практикина протяжениивсего учебногопериодадля каждойОП.

10. Ответственность за организацию и проведение профессиональных
практик

10.1 Заведующиекафедрами:
• определяют организации для проведения профессиональнойпрактики

обучающихсяпо профилюОП (направлению подготовки) в качестве базпрактики,
предоставляют служебныезаписки, согласованные с деканом факультета,
специалистом ОКП ДАВ, руководителемОКП ДАВ, директоромДАВна имя Члена
Правления— проректорапо академическим вопросамобутверждениибазпрактики
проводятпроцедурузаключения договоров;

учебно-методическимобеспечениемза• осущеСТВЛЯЮТ контроль
профессиональнойпрактики, т.е. разработкойсквозных программпрофессиональных
практик ФП 042-1.01-2024-01 (Приложение А) и методических указанийпо
организациии проведениювидов практик ФП 042-1.01-2024-02 (Приложение Б)

согласно требованиям;
• предоставляют в деканаты и ОКП ДАВ отчет согласно формес

предложениямипо совершенствованиюорганизациии проведенияпрактикиФП 042-
1.01-2024-03 (Приложение Г).

• назначают в качестве руководителейпрактики профессоров, доцентов и

опытных преподавателей,хорошознающих спецификупрофессиии деятельность баз
практик;

• осуществляютконтрольза организациейи проведениемпрофессиональной
практики, за соблюдениемее срокови содержанием;

• обеспечиваютсовместно с руководителямипрактики врачамипрохождение
направляемых на практику (примедицинского осмотра обучающихся,

необходимости);
• рапределяют студентов педагогических направленийв организации

образованияв соответствии критериямс первогокурсадля прохожденияпрактики и с

третьегокурсадля трудоустройства;
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достижения иПРИ распределении учитывать успеваемость,

профессиональнуюориентированностьобучающихся;
10.2 Руководительпрактики от кафедрУниверситета:
• за 10 дней до начала практики по графикупроводит установочную

конференцию,организует необходимуюподготовкуобучающихся(установочная

конференциядля всех обучающихсяпри необходимостипроводятсяна последней
неделе экзаменационнойсессии, для обучающихсяс использованием ДО проведение
установочнойконференциирассматриваетсяв онлайнрежиме);

• проводит консультации с обучающимисяв соответствии с планом и

программойпрактики;
• осуществляетконтроль за обеспечениеморганизацией- базой практики

необходимыхусловийтруда и быта обучающихся, за проведениемс ними
обязательногоинструктажапо охранетруда и технике безопасности, выполнением
практикантамиправилвнутреннеготрудовогораспорядка;

• проверяетотчеты обучающихсяпо практикеи предоставляетна кафедру
отчет о проведениипрактикис замечаниями и предложениямипо совершенствованию
практическойподготовки обучающихся;

•принимаетучастие в работекомиссии по приему отчетов по практике и
проводититоговуюконференциюпо практикев течение 5 днейпосле окончания
практики;

• оформляетпротоколыустановочныхи итоговых конференций(Приложение
К).

АлгоритмДействияруководителейпрактики по организациии сопровождению
профессиональнойпрактики обучающихсяв условияхудаленноговзаимодействияс
использованием ДО, следующий:

• Проинформироватьруководствои методистов от базыпрактикне позднее, чем
за 10 днейдо начала работыи определитьплатформудля связи.

• Провестиустановочнуюи итоговуюконференциичерездоступнуюплатформу
интернета.

• Послеознакомления с еженедельными отчетами обучающихся, резюмировать,
определить общие рекомендации для всех обучающихсяи информировать
обучающихсячерездоступнуюплатформуинтернета.

10.3 Первыйруководительбазы практики:
• создает условия для проведенияпрактики, определенныедоговоромна

проведениепрофессиональнойпрактики;
• знакомит обучающихсяс базойпрактики, правиламивнутреннеготрудового

распорядка, с постановкойработы,составом сотрудников, с документацией,ее учебно-
материальнойбазой, с традициямии особенностямиорганизации— базыпрактики;

• предоставляет обучающимсявозможность пользоваться имеющейся
литературой, техникой и необходимойдокументацией;

• проводитсовещание по итогам практики.
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10.4 Руководительпрактики от организации— базы практики:
• проводитобязательныйинструктажпо охранетрудаи технике безопасности;
• совместно с руководителемпрактикиот курирующейкафедрыУниверситета

распределяетобучающихсяпо определеннымучасткам на периодпрактики;
• контролирует ведение дневников, подготовку отчетов обучающихся

практикантови составляет на них профессиональныехарактеристики, содержащие
данные о выполнении программыпрактикии индивидуальныхзаданийи проводит
оценивание результатовпрактики, согласно балльно-рейтинговойсистеме оценивания;

• знакомит обучающихсяс оборудованиемместа прохожденияпрактики,
учебно-методическими,дидактическими материалами, дополнительнойлитературой,и
др.;

• оказывает помощь в подборематериаловдля курсовых и дипломных
проектов(работ);

• знакомит обучающихсяс основами деятельности, с планом своейработы,
проводитэкскурсии, оказывает методическуюпомощь обучающимсяв реализации
программыи выполнении заданийпрактики, организуетих обсуждение;

• принимаетучастие в работекомиссии по приему отчетов по практикеи
участвуютв итоговойконференцийпо практикепосле окончания практики.

11. Обязанностиобучающихсяпри прохождениипрактики

Обучающиесяприпрохождениипрактикиобязаны:
• находиться в организации

— базепрактикив периодпрохожденияпрактики
(дни и часы работыпредусматриваютсявидом и программойпрактики);

• своевременновыполнять все виды работ,предусмотренныепрограммой
практики;

• отчитываться передруководителемпрактикио выполнении индивидуального
плана;

• в период практики проявлятьдисциплинированность, организованность,
соблюдатьправилавнутреннеготрудовогораспорядкаорганизации— базыпрактики;

• строго соблюдатьправила охраны труда, техники безопасности и

производственнойсанитарии;
• в соответствии с программойпрактики составить индивидуальныйплан

своей работысовместно с руководителямипрактики. В ходе практики вести

электронныйдневник-отчет (sdo.semgu.kz), в которомбудетфиксироватьрезультаты
своих наблюдений, делать подробныйанализ своейвыполненнойработы;

загрузки в систему электронногопредоставить посредством
документооборота(sdo.semgu.kz) сформированныйэлектронныйдневник-отчет для

дальнейшегосогласования и подписанияруководителямипрактики;
• подчиняться распоряжениямадминистрацииорганизациии руководителей

практики (в случае невыполнения требований, предъявляемыхк практиканту, он

может быть отстранен от прохождения практики с информированиемдекана

факультетаи заведующегокафедрой).
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АлгоритмДействияобучающихсяпо прохождениюпрофессиональнойпрактики
в УСЛОВИЯХудаленноговзаимодействияс использованиемДО:

• Внимательноознакомиться с программойна периодпрактики, которую
разработалруководительпрактики.

• Определитьдоступную платформуинтернета и сообщитьо ней
руководителюпрактики.

Установитьпостояннуюсвязь с методистом по практикеот Университетаи
от базыпрактики.

• Выполнятьзадания, согласно программепрофессиональнойпрактики.
• Прикреплятьотчет о выполненных заданиях (при наличии задания) на

платформеsdo.semgu.kz.
• Привозникновении вопросовили проблемсо связью и/или с базойпрактики

незамедлительно сообщатьруководителюпрактикиот Университета.
12. Регламенторганизациипрофессиональнойпрактики

12.1 К началуучебногогода, заключается договорс базамипрофессиональной
практикиобучающихсяна предстоящийучебныйгод (при истечении срокадействия
предыдущегодоговора).

12.2 Не позднее, чем за один месяц до начала практики предоставляются
служебныезаписки, согласованные с деканом факультета,специалистом ОКП ДАВ,
руководителемОКП ДАВ, директоромДАВ на имя ЧленаПравления- проректорапо
АВ о направленииобучающихсяна практику.

12.3 Не позднее, чем за 10 днейдо начала практикипроводитсяустановочная
конференция.

За 10 днейдо начала практикив организацию— базупрактикипредоставляются
приказо направлениина практикуи программапрактики.

12.4 Не позднее 5 дней после окончания практики проводится итоговая

конференция.12.5 В конце текущего учебногогода утверждаются сквозные программы
практик и методические указанияпо организациии проведениювидов практик на
предстоящийучебныйгод.12.6 Предоставляетсяв ОКП ДАВ отчет об организации и проведении
профессиональныхпрактик, обучающихсяза прошлыйучебныйгод ФП 042-1.01-
2024-03 (Приложение Г).

13. Подведениеитогов практики
13.1 Отчетнаядокументацияпрактикантавключает в себя:

отчет по практике, заполняемыйежедневно, в• электронныйдневник
которомуказываютсясодержание и характер выполненнойработы, описание базы
практики, ее деятельности, сведения о конкретновыполненной работев период
прохождения практики, а также выводы и предложенияФП 042-1.01-2024-04
(титульный лист отчета ПриложениеД) регулярно проверяетсяруководителями
практики от Университетаи организации, а после завершения практики
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сформированныйэлектронныйдневник-отчет загружаетсяв течение 5 днейпосле
окончания практики и подписывается участниками системы электронного
документооборота(sdo.semgu.kz) и защищается на итоговойконференции;

• отзывы руководителейпрактикот предприятияи от Университета, в которых
отражаютсяположительные и отрицательныестороны деятельности обучающегосяв

период практики, уровень выполнения программы практики и достижения
поставленных целейи ожидаемых результатовобучения.Выставляетсяоценка за

практикупо установленнойбалльно-рейтинговойбуквеннойсистеме оценок (таблица
2).

Итоговая конференцияобучающихсяпо практикам, проводимым в летний
период, проводитсяв течение 3-х днейпо окончании практики.

Отчеты обучающихсяпо практикам, по окончании которыхсразу начинается
другойвид практикиили же следуютканикулы, представляютсяне позднее 3-х дней
до окончания практики.В таком случае, итоговая конференцияпроводитсятечении З
днейпосле окончания первойпрактики или после окончания обеих практик, в

зависимости от содержанияпрограммыпрактик.
13.2 Порядокпроведениязащиты отчетов по всем видам практикв период

организациипрактикив дистанционном режиме:
• Организацияи проведениезащиты отчетов в режиме«on-line» возлагается на

заведующегокафедройи ответственное лицо кафедрыпо практике.
• Порядокподключения и выхода на защиту в режиме <<on-line»

осуществляетсясогласно приказу.
Датаитоговой конференциив режиме «on-line» доводится до сведения

обучающихсяза пять днейдо начала защиты отчетов черезсообщениев чате группы
или рассылкойна WhatsApp и электроннуюпочту.

Для организации и проведения защиты отчетов в режиме «on-line»

используетсядоступныеплатформыинтернетас обязательнымсохранениемданных.
• Руководительпрактики от Университетанесет ответственность за

своевременностьпередачиотчетов обучающихсячленам комиссии.
• В том случае, если дневник отчет не соответствует установленным

требованиями имеются замечания, то ответственныйпо практикепишет сообщениев
личный кабинетобучающегосяв «sdo.semgu.kz>>.

Послезаседания комиссии в режиме«on-line» оценки по результатамзащиты
отчетов заносятся руководителем по практике в электронную ведомость
«sdo.semgu.kz» и оформляютсяпротоколамиитоговых конференций(Приложение К).
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ПРИЛОЖЕНИЕ А

НАО «УНИВЕРСИТЕТимени ШАКАРИМА»
До мент СМК З овня

Сквознаяпрограмма
п о ессиональнойп актики

РедакцияN2
20от « ФП 042-1.01-2024-Ol

Высшей / исследовательскойшколы
(наименование)

Кафедра (наименование)

СКВОЗНАЯ ПРОГРАММА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙПРАКТИКИ
по образовательнойпрограмме

(код и наименование ОН)

Семей, 20



п 042- 1.01-2024

РАЗРАБОТАНО
Составитель(-и):

(Ф.И.О., должность, степень)

2 ОБСУЖДЕНО2.1 На заседании кафедры
ПротоколN2 от «

Заведующийкафедрой

РедакцияN24 от 17.09.2024 г.

(подпись)

20

С аница 22 из 33

(подпись) (Ф.И.О.)

2.2 На Совете

ПротоколN2

Председатель

от «

Высшей / исследовательскойшколы

20

(подпись) (Ф.И.О.)
2.3. На заседании Академическогосовета университета

ПротоколN2 от «

ЗУТВЕРЖДЕНО

ПредседательАкадемического
совета университета

20

20
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1.Программа учебнойпрактики
Цель
Задачи
Содержание
Ожидаемыерезультаты
2.Программа педагогическойпрактики
Цель
Задачи
Содержание
Ожидаемыерезультаты
З.Программапроизводственнойпрактики
Цель
Задачи
Содержание
Ожидаемыерезультаты
4.Программа преддипломнойпрактики
Цель
Задачи
Содержание
Ожидаемыерезультаты
5.0рганизация практики
Организацияи руководствопрактикой
Обязанностисторонпо прохождениюпрактики
6. Требованиек отчету и формаконтроля7. Подведениеитогов и защита отчета по практике
8. Рекомендацииобучающимсяпо защите отчетов по практике9. Учебнаялитература
10. Приложения

Последующиеразделыоформляютсяна каждый видпрактики. Вразделемогут
быть выделеныподразделы.Каждый разДели подразделДолжен содержать
законченнуюинформацию.

Каждыйразделпрограммыследуетначинать с нового листа (страницы).
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ПРИЛОЖЕНИЕ Б

Докмент СМК З овня
Методическиеуказанияпо
организациии проведению
практики

вид п актики

РедакцияN2
20от « г,

ФП 042-1.01-2024-02

Высшей / исследовательскойшколы
(наименование)

Кафедра
(наименование)

МЕТОДИЧЕСКИЕУКАЗАНИЯ ПО ОРГАНИЗАЦИИИ ПРОВЕДЕНИЮ
ПРАКТИКИ

(вид практики)

(код и наименование образовательнойпрограммы)

Семей, 20
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2 ОБСУЖДЕНО
На заседании кафедры
ПротоколN2 от «

Заведующийкафедрой
ЗУТВЕРЖДЕНО

(подпись) (Ф.И.О.)

На Совете

ПротоколN2

Председатель

от «

Высшей / исследовательскойшколы

20

(подпись) (Ф.И.О.)
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1. Основыорганизациивидов практик
В Данном разделеследуетуказать цели и задачи практики, права и обязанности

обучающихся, проходящихпрактику, обязшшоспш руководителейпрактики со стороны
предприятияи со стороны университета, критерииоценкиДеятельности практикантов.

2. Деятельностьобучающегося— практиканта
В Данномразделенеобходимоуказать поэтапно (по неделям) всю структуру Деяте.љности

практиканта и кол1петенции, обозначенныеобразовательнойпрогралшеи фор.тшруемыево время
прохожденияпрактики.
З. Результатыобучения, формируемыев процессепрохожденияпрактики.

В Данномразделенеобходи.иопредставитьрезультаты обучения, формируемыев процессе
прохожденияпрактик в соответствии с компетенциями, описиннылш в образовательной
программе.

4. Отчётнаядокументацияобучающегося— практиканта
Требованияк отчетнойДокументацииобучающегося,проходившегопрактику.
Необходимоописать пгребованияк структуре и содерэюаншоотчета обучающегосяпо

практике.
5. Защитаотчёта по практике
Обучающиесяпо итогам каждого видапрофессиональнойпрактики представ.иютотчет,

которыйпроверяетсяруководителеми защищается передкомиссией, созданнойзаведуюиџш
кафедрой.

Результатызащиты отчета оцениваются по балльно- рейтинговойбуквеннойсистеме
оценок.

6. Рекомендуемаялитература
В этом разделеприводитсясписок литературы, рекомендованныйобучающимсядля

подготовки и выполнения всех (зидов работ, предусмотренныхсодержаниемпрактики.
Списокиспользованных источников Должен содержатьсовременнуюлип1ературу.
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ПРИЛОЖЕНИЕ В
ПредседателюПравления- Ректору
УниверситетаШакарима

от
(наименование преДприятия, учреждения, организациии “1.())

(Ф.И.О. руководителяпреДприятия)

Ходатайство

ПросимВас направитьдля прохождения
практикиобучающегосякурса

школы,

( код и наименование образовательнойпрогрсшмы)

оп

пов период с «

трудоустройством.

Директор:
м.п.

20 г.

(подпись)

(вид практики)

(Ф.И.О. обучаюгцегося)

20

(Ф.И.О.)

последующим
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ПРИЛОЖЕНИЕ Г

до мент СМКЗ овня
Отчетруководителя

РедакцияЛГУ
20от г. Ф П 042-1.01-2024-03

оборганизациии проведении
профессиональныхпрактик

об чающихся

Отчет руководителя
оборганизациии проведениипрофессиональнойпрактики обучающихсяпо

образовательнойпрограмме
(шифр и наименование специсиьноспп,'
код и наименованиеобразовательнойпрограилты)

учебномгодув

1. Организацияпрактик
1 . 1 МетоДическоеобеспечениепрактик

Сквознаяпрограммапрофессиональнойпрактикис указаниемсоставителейи даты
утверждения.

1.2. Характеристикабазыпрактики
Обеспеченностьобразовательныхпрограммбазамипрактик.Наличиезаключенных

договоровс базамипрактик.
2. Итоги п актики

Курс Вид Группа Место Сроки
практик

и

Всего
обучаю
щихся

Оценкипо п актике Средний
баллпракт

ИКИ
прохожд
ения

практик
и

«отлич
но»

«хоро
шо»

«удовлетв
орите
льно»

«неудов
летворит
ельно»

С еднийбалл по ка ед е

З. Анализ выполнения программвидов профессиональнойпрактики
Датьоценку уровня подготовленности обучающихсяк профессиональной

практикеи оценкукачества работыучебныхкафедр,осуществляющихэтуподготовку.
Описатьрезультатывидов практики трудности, с которымистолкнулись во время
прохожденияпрактик.

4. Выводыи предложения
Ответственныйза практику по кафедре:

Отчетрассмотренна заседании кафедр
Заведующийкафедрой: (подпись)

(подпись)

20

(Ф.И.О.)

г. протоколN2

(Ф.И.О.)
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ПРИЛОЖЕНИЕ Д

ок мент СМК З овня
Отчетпо п актике

Кафедра

РедакцияN2
20от «

(наимејювание)

ФП 042-1.01-2024-04

(код и наименование образовательнойпрограммы)

по

Обучающийся

ОТЧЕТ

практике
(вид практики)

(место прохожденияпрактики)

(курс, группа)

Руководительпрактики
от университета

(Ф.И.О.)

(Ф.И.О.)

Членыкомиссии:
(Ф.И.О.)

(Ф.И.О.)

(Ф.И.О.)

Семей, 20
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ПРИЛОЖЕНИЕ Ж

ФП 042-1 .Ш-2024-05
ок мент СМК З овня

техникасы журнал
(практика бойынша)

Журналпо технике безопасности(по
видам п актик

Высшей / исследовательскойшколы

.20 ж.
N2 басылым
редакцияN2_ от

.20 ж.

(атауы) (наименование)

Кафедра (атауы) (наименование)

КАУШСВДЖ ТЕХНИКАСЫ ЖОНШДЕП ЖУРНАЛ
(ПРАКТИКА ТУРЛЕР1 БОЙЫНША)

ЖУРНАЛ ПО ТЕХНИКЕ БЕЗОПАСНОСТИ
(ПО ВИДАМПРАКТИК)

Басталды
Начало
Аякталды
Окончено

20

20
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практиканьщкалыптастыруконференциясында
окытм Формасыинструкциядап ожен

берубагдарламасыбойынша
топ алушылардьщ Ti3iMi.

техникасы инструктажды адамныц
kb13MeTi:

Практика
Инструктажеткен кун: « 20 ж.

Список обучающихся,прошедших инструктаж по технике безопасностина
установочнойконференции

курса, формы
обучающихся

обучения
по

Ф.И.О. и должность, проводившегоинструктажпо технике безопасности:

Руководителипрактики:

Датапроведенияинструктажа:«

алушылардыц (толык)

Ф.И.О.об чающихся полностью
1

2

З
4

5

6

7

8

9

10

11
12
13

15

Кафедра
Заведующийкафедрой

20

колы
подпись

практики
группы
оп

ескерту
п имечание



ПРИЛОЖЕНИЕ И

«ШОКЭРIМ атындагы УНИВЕРСИТЕТ» КЕАК
НАО «УНИВЕРСИТЕТ им. ШАКАРИМА»

ж. ЈУ2 басылым4 СМЖ кужаты
ок мент СМК 4 овня

Ведомость
РедакцияМ от « ФП 042-1.01-2024-07

» 20

алушылары20

(ic-ma.ycipu6e базасыныцатауы / наименование базыпрактик)

буйрыгыныц MekTe6iHiH
» БББ курс

енбекакытелеу

топ
(6i.7i,Tf сиушы саны)

( ic-ma,ycipu6e атауы)

На оплатуруководителей

ВЕДОМОСЫ

ВЕДОМОСТЬ
практикиобучающихся(вид практики)

школы, ОПкурса
группы в количестве

(кол-во обучающихся)
» по « » 20 г. на

основании приказаN2 от « » 20

лге

2

з
4

5

6

7

8

9

10

11
12

м.п.

Ф.И.О.

БАРЛЫГЫ / ИТОГО:

kb13MeTi

Должность

Практика

Образование
Сагат
саны
Кол-во
часов

Ескерту
Примечаниеалушы

саны
Кол-во

с дентов

Руководительпрактики
Уйым
Руководительорганизации
Проректор

Руководительотдела
маманы

Специалистотдела
Есеп

Бухгалтерия
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«шэкэртм
УНИВЕРСИТЕТ» КеАК

Жогары/ зерттеуMekTe6i

» кафедрасы
ХАТТАМА

.20 ж.
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ПРИЛОЖЕНИЕ К

НАО «УНИВЕРСИТЕТ имени
ШАКАРИМА»

Высшая / исследовательская школа

» кафедра
ПРОТОКОЛ

.20

конференциясы
конференцияпо практике

Терагасы—
Председатель
Хатшы
Секретарь
Катысканы:
Присутствовали:

КУН ТЭРТIЫ
ПОВЕСТКА ДНЯ

ТЫНДАЛДЫ:
СЛУШАЛИ:

сез АЛДЫ:
ВЫСТУПИЛИ:

ШЕШIМ1:
ПОСТАНОВИЛИ:

Терагасы:
Председатель:
Хатшы:
Секретарь:


