
 
План 

мероприятий по реализации рекомендаций экспертной группы ARQA 

НАО «Университет имени Шакарима города Семей»  

по специализированной аккредитации образовательной программы 

6В07301 – «ГЕОДЕЗИЯ И КАРТОГРАФИЯ» 

 

№ Рекомендации по итогам визита Меры по реализации рекомендаций Сроки 

реализации 

рекомендаций 

Ответственный (-ые) 

Стандарт 2. «ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ: РАЗРАБОТКА И УТВЕРЖДЕНИЕ» 

1 Критерий 3b.  

К началу 2024-2025 уч. года привести в 

соответствие РО в силлабусах согласно с РО в 

Паспорте ОП. 

Актуализация формы ОП, в частности 

включение РО в Паспорт ОП 

к началу  

2024-2025  

уч. года 

Руководитель отдела 

проектирования и 

методического 

сопровождения ОП 

 

Стандарт 3. «СТУДЕНТОЦЕНТРИРОВАННОЕ ОБУЧЕНИЕ, ПРЕПОДАВАНИЕ И ОЦЕНКА УСПЕВАЕМОСТИ» 

2 Критерий 3b.  

При разработке МОП на 2024-2025 уч. год 

обеспечить участие студентов в разработке 

ОП. 

Обеспечить участие студентов в 

разработке ОП на 2024-2025 уч. год. 

Обучающиеся ОП 6В07301 «Геодезия и 

картография» непосредственно 

участвуют в разработке образовательной 

программы, представляют права и 

интересы обучающихся. В соответствии 

2024-2025  

уч. год. 

Заведующий 

кафедрой,  

менеджер ОП 



с Положением об академических 

комитетах ОП обучающиеся 

образовательной программы «6В07301 

Геодезия и картография» ежегодно 

принимают участие в разработке ОП. 

Стандарт 5. «ПРОФЕССОРСКО-ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКИЙ СОСТАВ» 

3 Критерий 4b.  

Запланировать на 2024-2025 уч. год 3 

публикации в рецензируемых журналах базы 

Scopus и WoS и 5 в журналах, 

рекомендованных КОКСНВО МНВО. 

Включить в индивидуальный план ППС 

на 2024-2025 учебный год публикации в 

рецензируемых журналах базы Scopus и 

WoS, в журналах, рекомендованных 

КОКСНВО МНВО РК. 

2024-2025 

 уч. год 

Заведующий кафедрой 

4 Критерий 5d.  

Запланировать на 2024-2025 уч. год участие 

ППС в научных исследованиях и реализации 

совместных международных проектов в 

количестве 2 тем. 

Составить план мероприятий для участия 

ППС в научных исследованиях и 

реализации совместных международных 

проектов. 

2024-2025  

уч. год 

Руководитель отдела 

науки,  

Руководитель центра 

интернационализации,  

Заведующий кафедрой 

 

 



 
План  

мероприятий по реализации рекомендаций экспертной группы ARQA 

НАО «Университет имени Шакарима города Семей»  

по специализированной аккредитации образовательной программы 

6В11201 - «БЕЗОПАСНОСТЬ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ЗАЩИТА ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ» 

 

№ Рекомендации по итогам визита Меры по реализации рекомендаций Сроки 

реализации 

рекомендаций 

Ответственный 

(-ые) 

Стандарт 1. «РЕАЛИЗАЦИЯ ПОЛИТИКИ ОБЕСПЕЧЕНИЯ КАЧЕСТВА» 

1 Критерий 3.b. 

К началу 2024 – 2025 учебного года 

обеспечить связь между научными 

исследованиями, преподаванием и 

обучением 

Внедрение результатов научно-

исследовательской работы в учебный 

процесс   

2024 – 2025 

учебный год 

Заведующий кафедрой 

Стандарт 2. «ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ: РАЗРАБОТКА И УТВЕРЖДЕНИЕ» 

2 Критерий 4.b 

К 2024 – 2025 учебному году обеспечить 

ОП необходимой материально-

технической инфраструктурой, 

соответствующей потребностям студентов 

и требованиям качества ОП. 

Подача заявки на ремонт и закуп 

необходимого оборудования 

2024 – 2025 

учебный год 

Заведующий кафедрой 

Стандарт 5. «ПРОФЕССОРСКО-ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКИЙ СОСТАВ» 

3 Критерий 1a 
К 2024 - 2025 учебному году обеспечить 

Разработать план привлечения ППС для 

поэтапного поступления преподавателей 

2024 – 2025 

учебный год 

Заведующий кафедрой 



соответствие состава ППС действующим 

квалификационным требованиям  
кафедры в PhD докторантуру с целью 

соответствия  квалификационным 

требованиям 

4 Критерий 4b  
К 2024 - 2025 учебному году подготовить 

не менее 2 научных заявок на грантовое и 

(или) программно-целевого 

финансирование. 

Подготовка научных заявок для участия в 

грантовом и (или) программно-целевом 

финансировании 

2024 - 2025 

учебный год 

Руководитель отдела 

научно-технических 

программ, 

Заведующий кафедрой 

 

 

 

 



 



 

 

 

 

 бойынша іс-шаралар жоспарын 

әзірлеу 

1. Әр оқу жылында кемінде 2 білім 

алушыны академиялық ұтқырлық 

бағдарламасымен жіберу 

  

5 стандарт. «ПРОФЕССОРЛАР-ОҚЫТУШЫЛАР ҚҰРАМЫ» 

3 2.b. критериі 

2024-2027 жылдарға арналған 

базалық педагогикалық білімі 

жоқ оқытушылардың 

педагогикалық-психологиялық 

кәсіби біліктілігін арттыру 

курстарынан өту жоспарын 

әзірлеу 

1. Базалық педагогикалық білімі жоқ 

оқытушыларды анықтау  

2. ПОҚ құрамының кәсіби біліктілігін 

арттыру жоспарын құру 

2024-2027 жылдар Персоналды іріктеу 

және дамытуды 

басқару бөлімінің 

басшысы,  

Кафедра меңгерушісі 

 

4 4.b. критериі  

2024-2026 жылдарға арналған 

ПОҚ бағдарламалық-мақсатты 

және гранттық қаржыландыру 

бойынша ғылыми жобалардың 

конкурсына қатысу және оның 

нәтижелілігін қамтамасыз ету 

іс-шараларының жоспарын 

әзірлеу. 

2024-2026 жылдарға арналған гранттық 

қаржыландыру бойынша ғылыми 

жобаларға өтінім беру жоспарын құру 

 

2024-2026 жылдар Ғылыми-техникалық 

бағдарламалар 

бөлімінің басшысы, 

Кафедра меңгерушісі 

 

 

 



 



 

 

 

 

 бойынша іс-шаралар жоспарын 

әзірлеу 

1. Әр оқу жылында кемінде 2 білім 

алушыны академиялық ұтқырлық 

бағдарламасымен жіберу 

  

5 стандарт. «ПРОФЕССОРЛАР-ОҚЫТУШЫЛАР ҚҰРАМЫ» 

3 2.b. критериі 

2024-2027 жылдарға арналған 

базалық педагогикалық білімі 

жоқ оқытушылардың 

педагогикалық-психологиялық 

кәсіби біліктілігін арттыру 

курстарынан өту жоспарын 

әзірлеу 

1. Базалық педагогикалық білімі жоқ 

оқытушыларды анықтау  

2. ПОҚ құрамының кәсіби біліктілігін 

арттыру жоспарын құру 

2024-2027 жылдар Персоналды іріктеу 

және дамытуды 

басқару бөлімінің 

басшысы,  

Кафедра меңгерушісі 

 

4 4.b. критериі  

2024-2026 жылдарға арналған 

ПОҚ бағдарламалық-мақсатты 

және гранттық қаржыландыру 

бойынша ғылыми жобалардың 

конкурсына қатысу және оның 

нәтижелілігін қамтамасыз ету 

іс-шараларының жоспарын 

әзірлеу. 

2024-2026 жылдарға арналған гранттық 

қаржыландыру бойынша ғылыми 

жобаларға өтінім беру жоспарын құру 

 

2024-2026 жылдар Ғылыми-техникалық 

бағдарламалар 

бөлімінің басшысы, 

Кафедра меңгерушісі 

 

 

 



 
 

План  

мероприятий по реализации рекомендаций экспертной группы ARQA 

НАО «Университет имени Шакарима города Семей»  

по специализированной аккредитации образовательной программы 

6В01703 – «РУССКИЙ ЯЗЫК И ЛИТЕРАТУРА» 

 

№ Рекомендации по итогам визита Меры по реализации рекомендаций Сроки реализации 

рекомендаций 

Ответственный 

(-ые) 

Стандарт 2 «Образовательные программы: разработка и утверждение» 

1 Критерий 4b  

Улучшить доступ к интернету и качество 

технического оборудования 

Качественно улучшить имеющийся 

доступ к интернету, с целью обеспечения 

учебного процесса по образовательной 

программе 6В01703 - «Русский язык и 

литература» 

2027-2028 гг. 

 

Директор департамента 

цифровизации и ИТ, 

Заведующий кафедрой 

Стандарт 4 «Студенты: прием, сопровождение учебных достижений, сертификация» 

2 Критерий 2е  

Организовать участие студентов в 

программе внешней академической 

мобильности до 2028 г. 

Разработать план мероприятий по 

активизации академической мобильности 

обучающихся образовательной 

программы 6В01703 - «Русский язык и 

литература»  

до 2028 г. Руководитель центра 

интернационализации, 

Заведующий кафедрой 

 

Стандарт 5 «Профессорско-преподавательский состав» 



3 Критерий 5b  

Увеличить количество публикаций в 

высокорейтинговых журналах: по 2 

статьи ежегодно до 2028 г. 

Составить план публикаций в 

высокорейтинговых журналах: по 2 

статьи ежегодно до 2028 г. 

ежегодно до 2028 г. Руководитель отдела 

науки, 

Заведующий кафедрой 

 



 
План  

мероприятий по реализации рекомендаций экспертной группы ARQA 

НАО «Университет имени Шакарима города Семей»  

по специализированной аккредитации образовательной программы 

6В01705 - «ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК: ДВА ИНОСТРАННЫХ ЯЗЫКА» 

 

№ Рекомендации по итогам визита Меры по реализации рекомендаций Сроки 

реализации 

рекомендаций 

Ответственный 

(-ые) 

Стандарт 2. «Образовельные программы: разработка и утверждение» 

1 Критерий 3.b. 

К началу 2024 - 2025 уч. года 

сформулировать РО в силлабусах в 

соответствии с РО в Паспорте ОП. 

Актуализация формы ОП, в частности 

включение РО в Паспорт ОП 

к началу  

2024 - 2025  

уч. года 

Руководитель отдела 

проектирования и 

методического 

сопровождения ОП 

Стандарт 3. «Студентоцентрированное обучение, преподавание и оценка успеваемости» 

2 Критерий 2.а. 

В силлабусах дисциплин на 2024 - 2025 

уч. год обеспечить своевременную 

информированность студентов об 

используемых критериях и процедурах 

оценивания результатов обучения с 

учетом специфики дисциплины, его 

целей и задач. 

Актуализировать содержание силлабусов по 

критериям и процедуре оценивания 

на 2024 - 2025 

уч. год 

Руководитель отдела 

проектирования и 

методического 

сопровождения ОП 

 



Стандарт 5.  «Профессорско-преподавательский состав» 

3 Критерий 5.b. 

Запланировать на 2024-2025 уч. год 3 

публикации в рецензируемых журналах 

базы Scopus и WoS и 5 в журналах, 

рекомендованных КОКСНВО РК. 

Составить план публикаций на 2024-2025 уч. 

год в журналах в рецензируемых журналах 

базы Scopus и WoS (3 публикации) и в 

журналах, рекомендованных КОКСНВО РК.  

и в журналах, рекомендованных КОКСНВО 

РК (5 публикаций) 

2024-2025 

уч. год 

Руководитель отдела 

науки, 

Заведующий кафедрой 

 

4 Критерий 5.d.  

Запланировать на 2024-2025 уч. год 

участие ППС в научных исследованиях и 

реализации совместных международных 

проектов в количестве 2 тем. 

Составить план мероприятий для 

активизации научно-исследовательской 

работы ППС, в том числе в части реализации 

совместных международных проектов 

2024-2025 

уч. год 

Руководитель отдела 

научно-технических 

программ, 

Руководитель центра 

интернационализации, 

Заведующий кафедрой 

 

 



 



 

 

 

  
 

 оның нәтижелілігін қамтамасыз ету іс-

шараларының жоспарын әзірлеу. 

   

 
 



 
План  

мероприятий по реализации рекомендаций экспертной группы ARQA 

НАО «Университет имени Шакарима города Семей»  

по специализированной аккредитации образовательной программы 

7М01502 - «ФИЗИКА» 

 

№ Рекомендации по итогам визита /область для 

улучшения  

Меры по реализации рекомендаций Сроки реализации 

рекомендаций 

Ответственный 

(-ые) 

Стандарт 1. «РЕАЛИЗАЦИЯ ПОЛИТИКИ ОБЕСПЕЧЕНИЯ КАЧЕСТВА» 

1 Область для улучшения:  

Рекомендуется, чтобы университет 

придерживался единой миссии, в то время как 

факультеты и кафедры могут определять 

собственные учебные и профессиональные 

цели. Это упростит создание образовательных 

программ, привлечение преподавателей и 

студентов, а также позволит каждому 

подразделению внести свой уникальный вклад 

в общую цель университета. 

1. В университете придерживаться единой 

миссии; 

2. На уровне Высших/исследовательских 

школ и кафедр составлять только цели в 

области качества. 

с 2024-2025  

уч. года 

Центр оценки 

качества 

образования 

  Стандарт 4. «СТУДЕНТЫ: ПРИЕМ, СОПРОВОЖДЕНИЕ УЧЕБНЫХ ДОСТИЖЕНИЙ, СЕРТИФИКАЦИЯ» 

2 Критерий 2.е.  

в 2024-2025 учебном году заключить не менее 

2-х договоров (меморандумов) по 

прохождению магистрантов по программе 

Определение партнерских 

образовательных учреждений и научных 

организаций для организации 

сотрудничества. 

в 2024-2025  

уч. году 

Заведующий 

кафедрой 



академической мобильности (научной 

стажировки) 

 

3 Критерий 2.е.  

обеспечить ежегодное участие не менее 1 

магистранта для прохождения внутренней  

(или внешней) академической мобильности. 

Составить план прохождения внутренней 

(или внешней) академической мобильности 

обучающихся 

ежегодно Заведующий 

кафедрой 

Стандарт 5. «ПРОФЕССОРСКО-ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКИЙ СОСТАВ» 

4 

 

Область для улучшения:  

Руководству ОП организовать процесс 

обучения ППС ОП английскому языку, 

включая разработку и внедрение 

специализированных курсов, проведение 

регулярных языковых тренингов и 

обеспечение доступа к онлайн-ресурсам для 

самостоятельного обучения 

Организовать процесс обучения ППС ОП 

английскому языку 

с 2025-2026  

уч. года 

Заведующий 

кафедрой 

5 Область для улучшения:  

ППС ОП 7М01502–«Физика» рекомендуется 

ежегодно участвовать в подаче заявок на 

грантовое финансирование 

Активизировать научно-

исследовательскую деятельность ППС в 

части участия в конкурсах на грантовое 

финансирование 

ежегодно Заведующий 

кафедрой 

Стандарт 6. «ТВОРЧЕСКОЕ И ЛИЧНОСТНОЕ РАЗВИТИЕ СТУДЕНТОВ» 

6 Критерий 2с.  

Начиная с 2024-2025 учебного года, 

рекомендуется внедрить различные 

образовательные технологии в 

образовательный процесс, такие как 

активное использование онлайн-платформ, 

интерактивные виртуальные классы и 

адаптивные образовательные программы, с 

целью обеспечения эффективного обучения 

студентов. Этот подход также должен 

включать менторскую поддержку и 

сопровождение, что следует отразить в 

учебных планах. 

Составить план внедрения разнообразных 

образовательных технологии включая 

указание на конкретные онлайн-

платформы и программы. 

 

 

с 2024-2025  

уч. года 

Заведующий 

кафедрой 

 



 
План  

мероприятий по реализации рекомендаций экспертной группы ARQA 

НАО «Университет имени Шакарима города Семей»  

по специализированной аккредитации образовательной программы 

7М01505 – «БИОЛОГИЯ» 

 

№ Рекомендации по итогам визита Меры по реализации рекомендаций Сроки 

реализации 

рекомендаций 

Ответственный 

(-ые) 

Стандарт 3. «СТУДЕНТОЦЕНТРИРОВАННОЕ ОБУЧЕНИЕ, ПРЕПОДАВАНИЕ И ОЦЕНКА УСПЕВАЕМОСТИ» 

1 Критерий 2.b.  

Разработать критерии оценивания 

знаний магистрантов с учетом 

специфики дисциплины, срок до 

01.09.2024 г. 

Разработать и утвердить на заседании 

кафедры критерии оценивания знаний 

магистрантов с учетом специфики 

дисциплины согласно критериям оценивания 

по таксономии Б. Блума  

30.08.2024 г. Заведующий кафедрой 

Стандарт 4. «СТУДЕНТЫ: ПРИЕМ, СОПРОВОЖДЕНИЕ УЧЕБНЫХ ДОСТИЖЕНИЙ, СЕРТИФИКАЦИЯ» 

2 Критерий 2.е.  

Обеспечить реализацию программ 

академической мобильности, срок – с 

2024 г. 

1. Провести разъяснительную работу по 

вопросу академической мобильности среди 

магистрантов; 

2. Укрепить связь с Университетами-

партнерами; 

3. Направлять не менее 2 обучающихся по 

программе академической мобильности в 

каждом учебном году. 

с 2024 года Руководитель центра 

интернационализации, 

Заведующий кафедрой 

 



 
 

План  

мероприятий по реализации рекомендаций экспертной группы ARQA 

НАО «Университет имени Шакарима города Семей»  

по специализированной аккредитации образовательной программы 

8D07202–«ПИЩЕВАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ» 

 

 

№ 

 

Рекомендации по итогам визита 

 

Меры по реализации рекомендаций 

Сроки 

реализации 

рекомендаций 

Ответственный 

(-ые) 

Стандарт 2. «ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ: РАЗРАБОТКА И УТВЕРЖДЕНИЕ» 

1 Критерий 4.b.  

Приобрести оборудование для 

проведения научных исследований 

докторантов, подачи заявок и реализации 

проектов на грантовое финансирование: 

«КАПЕЛЬ®-105M» (система 

капиллярного электрофореза с 

автосемплером и 

автоматически переключаемой 

полярностью, управляемая от 

компьютера), AquaLab 4TE 

(анализатор определения активности 

воды), Анализатор антиоксидантной 

активности ЦветЯуза 01-АА 

«Антиоксидант» (для определения 

Подача заявки на включение в План 

государственных закупок университета, с 

целью приобретения оборудования для 

проведения научных исследований 

докторантов 

 

 

 

 

 

30.12.2026 г. Руководитель отдела 

государственных закупок, 

Заведующий кафедрой 

 



суммарного содержания антиоксидантов 

в пищевых продуктах, напитках, БАДах, 

лекарственных препаратах, экстрактах 

лекарственных травах, витаминах), 

Структурометр СТ-2 – Анализатор 

текстуры (для определения 

реологических характеристик сырья, 

полуфабрикатов и готовой продукции) 

Стандарт 5. «ПРОФЕССОРСКО-ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКИЙ СОСТАВ» 

2 Критерий 4.b.  
Стимулировать ППС при публикации 

статей в высокорейтинговых журналах с 

2024 учебного года. 

Реализация системы поощрения 

профессорско-преподавательского состава 

(KPI) 

с 2024-2025 

учебного года 

Руководитель отдела 

управления подбора и 

развития персонала, 

Директор департамента 

финансов 

 

 

 



 
 

План  

мероприятий по реализации рекомендаций экспертной группы ARQA 

НАО «Университет имени Шакарима города Семей»  

по специализированной аккредитации образовательной программы 

8D09101 - «ВЕТЕРИНАРНАЯ МЕДИЦИНА» 

 

№ Рекомендации по итогам визита Меры по реализации рекомендаций Сроки 

реализации 

рекомендаций 

Ответственный 

(-ые) 

По Стандарту 5. «ПРОФЕССОРСКО-ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКИЙ СОСТАВ 

1 Критерий 2.b. 

Обеспечить системное повышение 

квалификации, с охватом всех ППС, 

связанные непосредственно с преподаваемой 

дисциплиной с 2025 года. 

Включить ППС, участвующих в 

реализации ОП, в План повышения 

квалификаций университета 

с 2025 года Руководитель центра 

повышения квалификации 

и переподготовка кадров, 

Заведующий кафедрой  

2 Критерий 4.b. 

Обеспечить разработку и выполнение 

научных проектов ППС в течение 2025-2026 

годов. 

1. Провести семинар по разъяснению 

требований конкурсов научных проектов 

грантового финансирования  

2. Подготовка не менее 1 заявки на 

конкурс научных проектов грантового 

финансирования 

в течение 

2025-2026 годов 

Руководитель отдела 

научно-технических 

программ,  

Заведующий кафедрой 

 

 



 
План  

мероприятий по реализации рекомендаций экспертной группы ARQA 

НАО «Университет имени Шакарима города Семей»  

по специализированной аккредитации образовательной программы 

8D09102 – «ВЕТЕРИНАРНАЯ САНИТАРИЯ» 

 

№ Рекомендации по итогам визита Меры по реализации рекомендаций Сроки 

реализации 

рекомендаций 

Ответственный 

(-ые) 

По Стандарту 5. «ПРОФЕССОРСКО-ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКИЙ СОСТАВ 

1 Критерий 2.b. 

Обеспечить системное повышение 

квалификации, с охватом всех ППС, 

связанные непосредственно с 

преподаваемой дисциплиной с 2025 года. 

Включить ППС, участвующих в реализации 

ОП, в План повышения квалификаций 

университета 

с 2025 года Руководитель центра 

повышения квалификации 

и переподготовка кадров, 

Заведующий кафедрой  

2 Критерий 4.b. 

Обеспечить разработку и выполнение 

научных проектов ППС в течение 2025-

2026 годов. 

1. Провести семинар по разъяснению 

требований конкурсов научных проектов 

грантового финансирования  

2. Подготовка не менее 1 заявки на конкурс 

научных проектов грантового 

финансирования 

в течение 

2025-2026 годов 

Руководитель отдела 

научно-технических 

программ,  

Заведующий кафедрой 

 



 
План  

мероприятий по реализации рекомендаций экспертной группы ARQA 

НАО «Университет имени Шакарима города Семей» 

по специализированной аккредитации образовательной программы 

6В08201- «ТЕХНОЛОГИЯ ПРОИЗВОДСТВА ПРОДУКТОВ ЖИВОТНОВОДСТВА» 

 

№ Рекомендации по итогам визита Меры по реализации рекомендаций Сроки реализации 

рекомендаций 

Ответственный 

(-ые) 

Стандарт 2. «ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ: РАЗРАБОТКА И УТВЕРЖДЕНИЕ  

1 Критерии 2.b.   

Актуализировать рабочие учебные 

программы (силлабусы) с учетом 

рекомендаций работодателей и 

экспертов до начало 2024-2025 учебного 

года 

Совершенствование учебно – 

методической обеспеченности по 

дисциплинам реализуемых 

образовательных программ с учетом 

рекомендаций работодателей и экспертов 

До начало  

2024-2025  

уч. года 

Заведующий кафедрой,  

ОП менеджер 

Стандарт 4. «СТУДЕНТЫ: ПРИЕМ, СОПРОВОЖДЕНИЕ УЧЕБНЫХ ДОСТИЖЕНИЙ, СЕРТИФИКАЦИЯ» 

2 Критерии 1.а. 
Улучшить профориентационную работу 

используя совместно с традиционными 

методами интернет-ресурсы отдельно от 

общих социальных страниц кафедры, 

факультета, университета по ОП ТППЖ 

(инстаграм, тик-ток) до окончания 2024- 

2025 учебного года 

Осуществлять профориентационную 

работу в социальных сетях: Facebook, 

Instagram, Tik-Tok: 

1. Публиковать информацию об 

образовательной программе; 

2. Публиковать достижения обучающихся 

данной образовательной программы. 

Постоянно  Руководитель центра 

маркетинга и рекрутинга, 

Заведующий кафедрой 

 

 

 

 

 



3 Критерии 2.е 

Активизировать внешнюю 

академическую мобильность 

обучающихся минимум по 1 (одному) 

студенту ежегодно с 2025-2026 учебного 

года 

1. Определить уровень знаний 

иностранного языка; 

2. Определить список обучающихся, 

планирующих учится по 

академической мобильности; 

3. Обеспечить не менее 1 обучающегося, 

участвующего в программе 

академической мобильности в 2025-

2026 учебном году 

Ежегодно Руководитель центра 

интернационализации, 

Заведующий кафедрой 

Стандарт 5. «ПРОФЕССОРСКО-ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКИЙ СОСТАВ»  

4 Критерии 2b 

Обеспечить планомерную 

переподготовку кадров, в рамках 

аккредитуемой программы для молодых 

преподавателей, преподавателей 

практиков и мастеров производства с 

2024-2025 учебного года. 

Повышение профессионального уровня и 

переподготовка молодых кадров, 

преподавателей практиков и мастеров 

производства для реализации 

образовательных программ один раз в 3 

года. 

с 2024-2025 

учебного года 

Заведующий кафедрой 

 

Стандарт 7. «ПОСТОЯННЫЙ МОНИТОРИНГ И ПЕРИОДИЧЕСКАЯ ОЦЕНКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ» 

5 Критерии 1е. 

Установить wi-fi роутеры для удобство 

обучающихся в подготовке к занятиям 

из любой точки общежития. 

Установить wi-fi роутер в Дом студентов 2024-2025  

учебный год 

Руководитель отдела 

технического обслуживания,  

Декан исследовательской 

школы Ветеринарии и 

сельского хозяйства,  

 

 



 
 

План  

мероприятий по реализации рекомендаций экспертной группы ARQA 

НАО «Университет имени Шакарима города Семей» 

по специализированной аккредитации образовательной программы 

7М08201 - «ТЕХНОЛОГИЯ ПРОИЗВОДСТВА ПРОДУКТОВ ЖИВОТНОВОДСТВА» 

 

№ Рекомендации по итогам визита Меры по реализации рекомендаций Сроки 

реализации 

рекомендаций 

Ответственный 

(-ые) 

Стандарт 6. «ТВОРЧЕСКОЕ И ЛИЧНОСТНОЕ РАЗВИТИЕ СТУДЕНТОВ» 

1 Критерии 1а. 

Расширить географический круг базы 

стажировок магистрантов, посредством 

заключения договоров, соглашений об 

организации стажировок с другими 

вузами, НИИ и предприятиями по 

направлению подготовки магистрантов 

(ОП ТППЖ) с 2024-2025 учебного года. 

Заключение не менее 3 (трех) договоров с 

научно-образовательными организациями, 

НИИ и предприятиями по направлению 

подготовки магистрантов ОП 7М08201-

Технология производства продуктов 

животнводства  

с 2024-2025 

учебного года 

Руководитель отдела 

подготовки и аттестации 

научных кадров, 

Заведующий кафедрой 

 

 



 
 

План  

мероприятий по реализации рекомендаций экспертной группы ARQA 

НАО «Университет имени Шакарима города Семей»  

по специализированной аккредитации образовательной программы 

6B06105–«ВЫЧИСЛИТЕЛЬНАЯ ТЕХНИКА И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ / SMART COMPUTING» 

 

№ Рекомендации по итогам визита / 

Область для улучшения 

Меры по реализации рекомендаций Сроки 

реализации 

рекомендаций 

Ответственный 

(-ые) 

Стандарт 2. «ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ: РАЗРАБОТКА И 

УТВЕРЖДЕНИЕ» 

1 Критерий 2.b.  

Разработать программу «Летняя школа» 

для языковой подготовки обучающихся с 

учетом индивидуальных интересов 

студентов образовательной программы с 

2025-2026 учебного года 

Разработка программы  для языковой 

подготовки (корейский язык) обучающихся в 

летний период с учетом индивидуальных 

интересов студентов образовательной 

программы 

 

 

с 2025-2026 

учебного года 

Руководитель центра 

интернационализации, 

Заведующий кафедрой  

 

Стандарт 5. «ПРОФЕССОРСКО-ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКИЙ СОСТАВ» 

2 Критерий 2.b.  

Увеличить к 2025-2026 учебному году до 

50% долю ППС ОП, имеющих 

зарубежный опыт преподавания. 

1. Обеспечить привлечение зарубежных 

ученых для преподавания; 

2. Предусмотреть академическую 

мобильность ППС. 

к 2025-2026 

учебному году 

Директор департамента 

финансов, 

Руководитель центра 

интернационализации, 

Заведующий кафедрой Область для улучшения: 

Активизировать исходящую 



академическую мобильность ППС, 

активизировать совместные 

исследования с ведущими зарубежными 

учеными и преподавателями при 

реализации ОП. 

Стандарт 8.1 «СПЕЦИФИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ДЛЯ УРОВНЯ БАКАЛАВРИАТА» 

3 Критерий 3 c.  

Разработать механизмы возвращения 

талантливых студентов с зарубежным 

опытом для развития научного 

потенциала страны с 2025 года. 

Разработать алгоритм по трудоустройству в 

успешные организации, в том числе в ДОП  

с 2025 года Руководитель отдела 

карьеры и практики, 

Заведующий кафедрой, 

Менеджер ОП 

 

 


