
 



№ Рекомендации Мероприятия Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

6В01401«ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И СПОРТ» 

Стандарт 1. «Управление образовательной программой» 

1 Руководителям ОП рекомендуется 

пройти обучение по программам 

менеджмента образования 

Пройти повышение 

квалификации по программам 

менеджмента образования 

В течении 2021 года Руководители ОП, Центр 

повышения квалификации 

и переподготовки кадров 

Стандарт 2. «Управление информацией и отчетность» 

2 Рекомендуется в 2021 году 

организовать работу по ежегодному 

обновлению раздела 5.1 «Основная 

литература в силлабусах», включать 

литературу, изданную не позднее 5 лет 

для гуманитарных дисциплин и 10 лет 

– для технических дисциплин, что 

должно способствовать обеспечению 

субъектов образования всей 

необходимой и актуальной 

информацией в соответствующих 

областях наук 

Актуализировать внутренние 

нормативные документы. 

Изучить учебно- методическую 

отечественную и зарубежную 

литературу в области 

физической культуры и спорта, 

и внести изменения в 

содержание спортивно-

педагогических дисциплин 

В течении 2021 года Департамент по 

организации 

образовательного 

процесса, преподаватели 

кафедры ФКиС 

Стандарт 3 «Разработка и утверждение образовательной программы 

3 Провести актуализацию содержания 

силлабусов по ОП в части приведения 

трудоемкости дисциплины и ее 

компонентов в соответствии с  

европейской системой ECTS. 

Проверить актуальность 

распределения учебных часов 

по дисциплинам ОП в 

соответствии с европейской 

системой ECTS. 

до 30 июня 2021 

года 

Менеджер ОП 

4 Рекомендуется разработать план 

мероприятий на 2021-2023 годы, 

направленных на выявление условий 

для создания совместных ОП с 

зарубежными вузами и/или 

двудипломной ОП. 

Изучить содержание ОП 

отечественных и зарубежных 

вузов для создания совместных 

ОП по физической культуре и 

спорту 

2021-2023 годы Составители ОП 6В01401 - 

«Физическая культура и 

спорт» 

Стандарт 5. «Студентоцентрированное обучение, преподавание и оценка успеваемости 

5 Рекомендуется разработать план 

мероприятий по организации научных 

направлений деятельности кафедры 

«Физическая культура и спорт» в 

Изучить новое направление: 

«Научно-методическое 

обеспечение процессов 

модернизации содержания и 

в срок до 01.09.2021 Заведующий кафедрой, 

ответственный по науке, 

составители ОП 



области методики преподавания 

дисциплин ОП, обозначить их цели и 

задачи, назначить ответственных за 

исполнение, утвердить конкретные 

сроки реализации. 

организации массового 

физического воспитания детей 

различного возраста в 

общеобразовательных 

учреждениях» и внедрить в 

содержание ОП 6В01401 - 

«Физическая культура и спорт» 

Стандарт 6 «Обучающиеся» 

6 Рекомендуется разработать 

путеводитель с указанием 

потенциальных вузов для внутренней и 

внешней мобильности обучающихся, а 

также запланировать мероприятия, 

направленные на актуальное 

информирование и стимулирование 

положительной мотивации у 

обучающихся по вопросам внутренней 

и внешней мобильности 

Согласовать содержание ОП 

6В01401 - «Физическая 

культура и спорт» и текущие 

планы учебно-тренировочного 

процесса по видам спорта с 

Вузами региона для для 

внутренней и внешней 

мобильности обучающихся 

до 01.09.2021 Заведующий и ППС 

кафедры ФКиС 

7 Рекомендуется провести опрос среди 

выпускников 2020-2021 года с целью 

выяснения их точки зрения по вопросу 

о том, какие необходимо принять меры 

для того, чтобы 

ассоциация/объединение выпускников 

действительно функционировала и 

приносила реальную пользу вузу и её 

участникам 

Совместно с УМС 

образовательных учреждений и 

Федерациями по видам спорта 

города Семей обсудить 

создание «Ассоциации 

выпускников» на базе НАО 

Университет имени Шакарима 

для решения вопросов развития 

ФКиС  

До 01.01.2021г Заведующий и ППС 

кафедры ФКиС 

Стандарт 7  «Профессорско-преподавательский состав» 

8 Рекомендуется сформировать список 

из сторонних профильных 

специалистов высокой квалификации, 

область деятельности которых связана 

с направленностью ОП,    наладить с 

ними взаимосвязь с целью выявления 

необходимых условий для организации 

академической мобильности.  

Обсудить претендентов из 

числа профильных 

специалистов высокой 

квалификации Вузов региона 

для организации 

академической мобильности. 

Срок выполнения до 

02.06.2021 г 

Заведующий и ППС 

кафедры ФКиС 

Стандарт   8 «Образовательные ресурсы и системы поддержки студентов» 



9 Рекомендуется обеспечить условия для 

проведения научных исследований 

ППС, сотрудников и обучающихся и 

публикации их результатов (в 

профильных научных изданиях)  

Изучить возможности и 

способности ППС и студентов 

к НИР в области различных 

направлений физической 

культуры и спорта и дать 

рекомендации к выполнению 

исследований в определенном 

направлении 

в срок до 31.12.2022 

г 

Заведующий и 

ответственный по науке 

кафедры ФКиС 

Стандарт 9 «Информирование общественности» 

10 Размещать актуальную информацию о 

ППС, реализующего ОП, на 

официальном сайте и проводить 

мониторинг данной информации на 

предмет ее соответствия текущему 

состоянию дел не реже 1 раз в год 

Регулярно мониторить и 

обновлять информацию о 

достижениях в различных 

сферах деятельности ППС 

кафедры и вносить изменения и 

дополнения на официальном 

сайте университета 

В течение 

календарного года 

Заведующий и 

ответственные 

преподаватели по 

направлениям работы 

кафедры ФКиС 

6B01201 «ДОШКОЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ И ВОСПИТАНИЕ», 6В01301 «ПЕДАГОГИКА И МЕТОДИКА НАЧАЛЬНОГО 

ОБУЧЕНИЯ» 

Стандарт 5. «Студентоцентрированное обучение, преподавание и оценка успеваемости 

1 Руководству ОП, ППС рекомендуется 

адаптировать применяемые 

технологии обучения под онлайн 

формат (онлайн доски и документы 

совместного использования на 

занятиях) в ресурсы УМКД  

Использовать в 

образовательном процессе 

такие платформы как 

AMWboard и WhiteboardFox. 

До 01.09.2021 года Центр информационных 

технологий, ППС 

Стандарт   8 «Образовательные ресурсы и системы поддержки студентов 

2 Рекомендуется. оформить подписки на 

образовательные платформы, где 

размещены официальные УМК для 

начального и дошкольного 

образования (действующие в детских 

садах и школах РК), с целью 

применения актуальных УМК в 

учебном процессе 

Оформить подписки на такие 

образовательные платформы 

как iMektep.kz, Bilimland.kz, 

Kitap.kz, Edu.kz 

До 01.09.2021 г Научная библиотека, ППС  

Стандарт 9 «Информирование общественности 



3 Опубликовать аудированную 

финансовую отчетность по ОП на 

официальном сайте вуза 

Публикация аудированной 

финансовой отчётностии по ОП 

на сайте вуза 

До конца 2020-2021 

учебного года 

Отдел бухгалтерского 

учета и планирования 

6В01402 МУЗЫКАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ И 6В02101 ДИЗАЙН 

Стандарт «Управление образовательной программой» 

1 Заведующему кафедрой «Искусство и 

музыка», реализующему 

аккредитуемые ОП пройти курсы 

повышения квалификации по 

направлению «Менеджмент в 

образовании»  

Повышение квалификации по 

направлению «Менеджмент в 

образовании» 

До завершения 

2020-2021 учебного 

года 

Зав.кафедрой  

 

2 Руководству университета 

рекомендуется пересмотреть и 

обновить политику обеспечения 

качества, отразить в ней связь между 

научно-творческими проектами, 

преподаванием и обучением и 

опубликовать политику обеспечения 

качества на официальном сайте, 

усилить приверженность подрядчиков 

и партнеров (аутсорсинг) к 

обеспечению качества деятельности, в 

том числе при реализации 

совместного/двудипломного 

образования и академической 

мобильности  

Актуализация  политики 

обеспечения качества 

До начала 2021-2022 

года. 

Центр мониторинга 

качества образования 

Стандарт «Разработка и утверждение образовательных программ» 

3 Руководству ОП разработать 

процедуру перехода на двудипломный 

формат обучения или разработку 

совместных ОП с казахстанскими / 

зарубежными образовательными 

организациями, приступить к их 

реализации; 

Разработка совместной ОП с 

казахстанскими / зарубежными 

образовательными 

организациями 

в срок до 2024 года Менеджер ОП «Дизайн» 

 

Менеджер ОП 

«Музыкальное 

образование» 

4 Руководству ОП разработать план 

мероприятий по организации и 

разработке структурных элементов 

Актуализация внутренних 

нормативных документов 

в срок до 

завершения 2020- 

2021 учебного года. 

Департамент  по 

организации 



силлабуса согласно «Методическому 

руководству по работе высших 

учебных заведений в условиях 

академической и управленческой 

самостоятельности» и 

«Методическими рекомендациями по 

оформлению перечня основной и 

дополнительной литературы в рабочей 

программе дисциплины»  

Разработка силлабусов 

согласно «Методическому 

руководству по работе высших 

учебных заведений в условиях 

академической и 

управленческой 

самостоятельности» 

 

иобразовательного 

процесса 

Менеджер ОП «Дизайн» 

Менеджер ОП 

«Музыкальное 

образование» 

 

Стандарт «Постоянный мониторинг и периодическая оценка образовательных программ» 

5 Руководству аккредитуемых ОП на 

постоянной основе обеспечивать 

публикацию на сайте университета обо 

всех вносимых изменениях и 

действиях, предпринятых в отношении 

ОП 

Регулярное обновление 

публикации на сайте 

университета 

Ежегодно Заведующий кафедрой 

Стандарт «Студентоцентрированное обучение, преподавание и оценка успеваемости» 

6 Руководству аккредитуемых ОП 

разработать план мероприятий по 

привлечению обучающихся к научно-

исследовательской работе, 

инновационным проектам и 

приступить к его реализации  

Разработка грантовых проектов 

по образовательной 

программам 

в срок до 2022 года. Отдел по управлению 

научной деятельностью 

совместно с ППС кафедры 

7 Руководству ОП 6В02101 Дизайн 

привлечь к сотрудничеству 

социальных партнеров для выполнения 

дипломных работ в рамках 

коммерциализации и реализации 

студенческой дизайн-деятельности  

Проведение семинара с 

организациями производств на 

тему «Пути реализации 

дипломных проектов в 

дизайнерсих производствах»  

в срок до 

завершения 2021-

2022 учебного года 

Заведующий кафедрой 

Стандарт «Обучающиеся» 

8 Руководству аккредитуемых ОП 

разработать комплексную программу 

по организации академической 

мобильности обучающихся, 

приступить к ее реализации  

Проведение разъяснительной 

работы со студентами по 

программе академической 

мобильности. 

Определить ВУЗы-

портнерыдля организаций 

в срок до 2022 года; Учебно-методический 

отдел, центр 

международного 

сотрудничества,  

Эдвайзеры ОП 

 



программы акдемической 

мобильности. 

9 Руководству университета составить 

план работы «Ассоциации 

выпускников» с последующей ее 

реализацией, информированием 

выпускников вуза о деятельности 

ассоциации через все возможные 

информационные ресурсы с целью 

повышения результативности 

деятельности общественного 

объединения  

Составление плана работы 

«Ассоциации выпускников» 

в срок до 

завершения 2021 

года 

Департамент по 

социальным вопросам и 

молодежной политики 

Стандарт «Профессорско-преподавательский состав» 

10 Руководству ОП разработать и 

приступить к реализации плана 

мероприятий по расширению 

академической мобильности ППС с 

зарубежными и отечественными 

вузами в разрезе ОП в срок до 2022 

года 

Разработать план  

акдемической мобильности 

ППС 

до  сентября 2021 

года 

Учебно-методический 

отдел, центр 

международного 

сотрудничества 

Заведующий кафедрой 

Татиева М. Е. 

11 Руководству ОП разработать механизм 

планомерного участия ППС в 

грантовых программах  

Разработать грантовые проекты 

по образовательной программе 

в срок до 2022 года Отдел по управлению 

научной деятельностью 

совместно с ППС кафедры 

12 Руководству ОП провести работу по 

повышению остепененности ППС не 

ниже 50%  

Направить магистров кафедры 

на обучение в докторантуре по 

целевым грантам  

в срок до 2025 года Отдел по управлению 

персоналом и 

документооборота 

Заведующий кафедрой  

13 Руководству ОП 6В02101 Дизайн 

организовать прохождение курсов 

повышения квалификации молодыми 

преподавателями с целью повышения 

уровня методической составляющей 

педагогической деятельности  

Разработать план прохождение 

курсов повышения 

квалификации молодых 

преподавателей. 

в срок до 

завершения 2021 

года. 

Центр повышения 

квалификации и 

переподготовки кадров, 

менеджер ОП «Дизайн» 

Стандарт «Информирование общественности» 

14 Руководству ОП обеспечить 

публикацию на собственном веб-

Публикация результатов 

аудитов финансовой 

отчетности по ОП 

ежегодно Отдел бухгалтерского 

учета и планирования 



ресурсе ежегодной аудированной 

финансовой отчетности по ОП  

15 Руководству ОП организовать 

регулярную работу маркетинговой 

информационной системы с целью 

решения задач по повышению качества 

образования, обеспечивающее 

востребованность выпускников на 

рынке труда 

Разработать план регулярной 

работы  маркетинговой  

информационной системы 

К сентябрю 2021 

года 

Менеджеры ОП 

РЕКОМЕНДАЦИИ ПО РАЗВИТИЮ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАНИЯ 

16 Оптимизировать нагрузку ППС, чтобы 

они могли заниматься не только 

образовательным процессом, но и 

развитием творческого и научного 

потенциала; 

Оптимизация нагрузки ППС К сентябрю2021  

уч.г. 

Департамент по 

организации 

образовательного 

процесса 

17 Организовать работу столовых Открытие пунктов питания в 

корпусах университета 

В 2021-2022 уч.г.  Департамент по 

управлению 

инфраструктурой 

6В04201 «ЮРИСПРУДЕНЦИЯ 

Стандарт «Управление образовательной программой 

1 На постоянной основе привлекать 

обучающихся оцениваемых ОП к 

работе коллективных органов вуза для 

разработки, обсуждения и обновления 

ОП и КЭД, а также НИИ для 

разработки и обсуждения оцениваемых 

ОП.  

Привлечение активных 

студентов к участию в 

разработке ОП (участие в 

обсуждениях на заседании 

кафедры, на Академическом 

совете) на постоянной основе  

1 мая 2021 г. Менеджер ОП 

Зав. кафедрой 

2 Руководству ОП разработать план 

мероприятий, включающий в себя: 

определение потенциальных партнеров 

(ведущими отечественными и 

зарубежными вузами) для разработки 

совместной ОП «Юриспруденция», 

установить строки согласования 

учебных планов и сроки утверждения 

РУП, с последующим определением 

срока первого набора обучающихся.  

Провести переговоры с 

руководством Университета 

Памуккале  - г. Денизли 

(Турция). Для разработки 

совместной ОП 

«Юриспруденция» (План по 

совместной разработке ОП). 

 

1 января 2022 г. Центр международного 

сотрудничества, 

Менеджер ОП 

Зав. кафедрой 



3 При подписании договоров о 

сотрудничестве с зарубежными вузами 

предусмотреть возможность 

реализации двудипломного 

образования и академической 

мобильности, в свете приверженности 

к обеспечению качества. Руководству 

ОП 6В04201 «Юриспруденция» 

необходимо провести 

предварительную работу по сетевому 

партнерству с ведущими вузами 

страны, осуществляющими подготовку 

по аналогичным ОП 

«Юриспруденция», в частности с 

КазНУ им аль-Фараби, с АО 

«Университет КАЗГЮУ», вузами-

партнерами, например, из Турции, по 

экспертизе действующей ОП 6В04201 

«Юриспруденция» (в свете имеющихся 

соглашений с зарубежными вузами).  

В рамках действующего 

договора кафедры 

«Юриспруденция» о 

сотрудничестве с кафедрой 

гражданско и трудового права с 

КазНУ им аль-Фараби 

предусмотреть возможность 

реализации двудипломного 

образования и академической 

мобильности 

1 сентября 2021 г Центр международного 

сотрудничества, 

Менеджер ОП 

Зав. кафедрой 

4 Выработать внутривузовскую систему 

по управлению возможными рисками, 

посредством разработки и 

утверждения внутреннего 

нормативного документа, 

регулирующего процесс управления 

рисками, которым подвержена ОП 

6В04201 «Юриспруденция». В данном 

документе должны быть закреплены 

критерии мониторинга и способы 

предупреждения подобных рисков 

(например, в МОП каждой ОП можно 

включить раздел «Управление 

рисками»). Руководство ОП 6В04201 

«Юриспруденция» должно обратить 

внимание на проведение системной, 

экспертной и аналитической работы по 

управлению рисками снижения набора 

Проведение мониторинга 

результатов социологического 

опроса выпускников школ и 

колледжей по выбранной 

профессии и проведение 

системной 

профориентационной работы. 

 

Привлечение остепененных 

специалистов к реализации ОП 

6В04201 –«Юриспруденция». 

1 июля 2021 г Менеджер ОП 

Зав. кафедрой 

 

 



обучающихся, и критически низкой 

остепененности ППС, реализуемых 

оцениваемую ОП, имеющей 

тенденцию (по сравнению с 2015 

годом) к снижению.  

5 Разработать план, и/или «Дорожную 

карту» по внедрению в работу 

мероприятий по совершенствованию 

оцениваемой ОП, результатов 

проведенных внешних оценок, с 

последующим отражением такой 

работы в отчете по самооценке. Но 

работа должна подтверждаться 

соответствующими документами 

(приказы, договоры, соглашения и 

т.д.).  

Внесение корректировок в 

действующий план по 

совершенствованию ОП 

6В04201 –«Юриспруденция 

1 мая 2021г Менеджер ОП 

Зав. кафедрой 

6 Разработать и внедрить в 

образовательный процесс четкие 

механизмы и связи между научными 

исследованиями, преподаванием и 

обучением в целях обеспечения 

Политики качества ОП, посредством 

разработки новых курсов на основе 

инициативной научной темы кафедры, 

включить в уже имеющиеся курсы 

НИРС в формате ROS 

(researchorientedstudy), включение в 

силлабусы (в список литературы) 

научные публикации, монографии 

ППС, реализующих ОП 

«Юриспруденция» и т.п.  

Внедрение результатов научно-

исследовательской работы 

доктора phDТолысбаевой А.Д. 

«Парлментаризм в странах 

СНГ» в образовательный 

процесс. 

Включение научные труды 

ППС кафедры в силлабусы  

дисциплин (в список 

литературы). 

1 сентября 2021 г Менеджер ОП 

Зав. кафедрой 

7 Разработать и утвердить план 

мероприятий, включающий в себя 

анализ и внедрение инновационных 

предложений, в том числе со стороны 

ППС, реализующих ОП 

«Юриспруденция» (проведение 

методических семинаров, публикации 

Разработать и утвердить план 

мероприятий, включающий в 

себя анализ и внедрение 

инновационных предложений 

по методическому 

сопровождению ОП 6В04201 –

«Юриспруденция 

1 января 2022 г Менеджер ОП 

Зав. кафедрой 



собственных методических 

разработок, апробированных при 

чтении дисциплин ОП 

«Юриспруденция»).  

8 Сформулировать и выделить в 

структуре ОП «Юрисруденция» 

конкурентные преимущества данной 

ОП для идентификации ее 

индивидуальности и уникальности, в 

том числе с учетом согласования плана 

развития ОП со стратегией развития 

Университета.  

Включение в ОП 6В04201 –

«Юриспруденция возможность 

получение дополнительных 

компетенции по программе 

минор «Финансы». 

 1 июня 2021 г Менеджер ОП 

Зав. кафедрой 

9 Параллельно с функционирующим 

Академическим комитетом вуза, 

осуществляющего работу с 

работодателями, внедрить в 

организационную структуру кафедры 

«Юриспруденция» позицию, 

выполняющую роль «Академического 

лидера ОП 6В04201 «Юриспруденция» 

в целях позиционирования и 

продвижения образовательной 

программы, изучения лучшего опыта, 

определения отличительных 

особенностей и конкурентных 

преимуществ ОП. Разработать и 

утвердить соответствующее 

положение, в согласно которому 

ответственное лицо, выполняющую 

роль «Академического лидера ОП 

6В04201 «Юриспруденция» должно 

будет разрабатывать план работы по 

продвижению ОП, по изучению 

лучшего опыта (который имеет смысл 

заимствовать), по определению 

отличительных особенностей и 

конкурентных преимуществ ОП. По 

окончанию учебного года (семестра) 

Совместно с руководством вуза 

рассмотреть разработку 

Положения об ответсвенном 

лице, выполняющую роль 

«Академического лидера ОП 

6В04201 «Юриспруденция» 

1 января 2022 г. Менеджер ОП 

Зав. кафедрой 



ответственное лицо, должно 

отчитываться о проведенной работе с 

указанием результатов.  

10 В свете особенностей г.Семея, где 

располагается вуз, реализующий 

оцениваемую ОП «Юриспруденция», в 

качестве уникальности целесообразно 

рассмотреть направления связанное с 

«Ядерным правом». Данное отраслевое 

направление в правовой доктрине мало 

изучено, соответственно в Республике 

Казахстан такая отрасль права 

рассматривается лишь с точки зрения 

«Международного атомного права». 

Однако, словосочетание «атомное 

право» не в полной мере отражает 

специфику объектов данных 

правоотношений, так как речь идет о 

ядерных превращениях, в результате 

которых и выделяется внутренняя 

энергия атомных ядер. Не каждое 

атомное ядро обладает способностью к 

проведению ядерной реакции. Именно 

особые свойства тяжелого ядра 

химического элемента определяют 

способность элемента к 

инициируемому нейтроном делению 

атомного ядра при цепной ядерной 

реакции. Таким образом, определение 

отрасли права как отрасли именно 

ядерного права будет более точно 

отражать сущность и специфику 

объектов правового регулирования, по 

поводу которых и возникают столь 

сложные правоотношения, связанные с 

использованием ядерной энергии. 

Следовательно, внедрение такой 

траектории, или курса в уже 

Изучить возможность 

внедрения элективного курса 

«Ядерное право»  

1 августа 2021 г. Менеджер ОП 

Зав. кафедрой 



имеющуюся ОП «Юриспруденция» 

повысит уникальность и 

конкурентоспособность оцениваемой 

ОП «Юриспруденция».  

Стандарт «Управление информацией и отчетность» 

11 Разработать программу по 

определению, прогнозированию и 

управлению рисками, связанными с 

низкой остепененностью ППС, 

реализующих ОП «Юриспруденция», 

со снижением количества 

поступающих на ОП 

«Юриспруденция» на основе анализа 

сложившейся ситуации, что должно 

находиться в центре внимания 

руководства ОП.  

Проведение мониторинга 

результатов социологического 

опроса выпускников школ и 

колледжей по выбранной 

профессии и проведение 

системной 

профориентационной работы. 

 

Привлечение остепененных 

специалистов к реализации ОП 

6В04201 –«Юриспруденция». 

до 1 июня 2021 г Менеджер ОП 

Зав. кафедрой 

12 Разработать и внедрить механизмы 

обеспечения обратной связи в 

управлении ОП со всеми 

заинтересованными сторонами, 

которые отразить в локально-

нормативных актах университета и 

опубликовать порядок действий на 

официальном сайте для 

информирования участников 

образовательного процесса о порядке 

подачи жалоб, предложений и т.п. и 

получения ответа со стороны органов 

управления вуза.  

Отразить на официальном 

сайте кафедры, университета 

порядок подачи жалоб, 

предложений и т.п. и получения 

ответа со стороны органов 

управления вуза. 

1 июня 2021 г Ответственные за сайт 

университета и кафедр 

13 В Плане развития ОП, ОО должен 

установить периодичность, формы и 

методы оценки управления ОП, 

деятельности коллегиальных органов и 

структурных подразделений, высшего 

руководства, реализации научных 

проектов.  

Включение в план развития ОП 

оценки управления ОП 

до 1 июня 2021 г Менеджер ОП 

Зав. кафедрой 



14 Разработать и внедрить современную 

CRM систему сбора, анализа и 

управления информацией, бизнесом и 

операционными процессами, 

интегрировать на одной платформе 

университета все процессы 

академические, исследовательские, 

организационные для достижения 

транспарентной и открытой культуры 

взаимодействия и удовлетворенности 

всех участников образовательного 

процесса.  

Внедрение современную CRM 

систему сбора, анализа и 

управления информацией 

до 1 января 2022 г Ответственные за сайт 

университета 

15 Обновить страницу кафедры 

«Юриспруденция» на сайте 

университета, сделать ее 

информационно насыщенной в 

отношении деятельности кафедры, 

развития ОП «Юриспруденция» на 

трех языках, указанных на главной 

странице сайта вуза. На странице 

кафедры «Юриспруденция» 

предусмотреть возможность ведения 

блога заведующего кафедрой для 

возможности открытого диалога 

заведующего кафедрой со всеми 

участниками образовательного 

процесса.  

Вести работу по обновлению 

страницы кафедры 

до 1 мая 2021 г. Менеджер ОП 

Зав. кафедрой 

Стандарт «Разработка и утверждение образовательной программы» 

16 Разработать конкурентные 

преимущества и уникальность ОП и ее 

отличие от других аналогичных 

образовательных программ на 

национальном или международном 

уровне рынка образовательных услуг; 

разработать компетенции выпускника 

ОП; разработать план с указанием 

сроков его реализации, по поиску 

потенциальных партнеров, по 

Разработать план развития ОП 

6В04201 –«Юриспруденция 

(минор «Финансы») на 2021-

2022гг. 

1 сентября 2021 г Менеджер ОП 

Зав. кафедрой 



формированию и внедрению 

совместных ОП с зарубежными 

организациями образования.  

17 Учитывая, что руководство ОП должно 

продемонстрировать модульную 

структуру программы, основанную на 

ECTS, обеспечить соответствие ОП, ее 

модулей (по содержанию и структуре) 

поставленным целям с ориентацией на 

достижение планируемых результатов 

обучения, в этой связи необходимо 

пересмотреть подход к составлению 

силлубусов с точки зрения соответсвия 

их РУПам, в части количества 

кредитов и соотношения этих кредитов 

с часами. Привести в соответсвие 

содержания силлабусов их титульным 

листам, и нормам расчета кредитов по 

ECTS. Обновить литературу 

указанную в силлабусе в качестве 

основной до 2018-2021 годов.  

Привести в соответствие 

содержания силлабусов их 

титульным листам, и нормам 

расчета кредитов по ECTS. 

Обновить литературу 

указанную в силлабусе в 

качестве основной до 2018-

2021 годов. 

1 мая 2021 г ППС кафедры 

18 Разработать план по реализации уже 

имеющихся возможностей по 

организации дуального образования на 

старших курсах, а также разработать и 

утвердить план работы по реализации 

совместного/двудипломного 

образования и академической 

мобильности, на системной основе, с 

указанием необходимых мероприятий 

по гармонизации содержания 

образовательных программ с 

образовательными программами 

ведущих казахстанских и зарубежных 

вузов, и сроков их выполнения 

Разработать план по 

реализации элементов 

дуального образования на 

старших курсах 

1 сентября 2022 г Менеджер ОП 

Зав. кафедрой 

19 Разработать модель выпускника, 

которая будет содержать в себе не 

общее описание результатов обучения 

Разработать модель 

выпускника 

1 января 2022 г. Менеджер ОП 

Зав. кафедрой 



и личностные качества выпускника 

оцениваемых ОП, а конкретное 

указании на компетенции, умения и 

знания, в зависимости от выбранной 

траектории обучения, приобретаемые 

выпускниками, что позволит им 

полностью понимать свою будущую 

профессию.  

20 Для ОП 6В04201 – «Юриспруденция», 

необходимо заключить соглашение для 

реализации сертифицирующей 

программы по английскому праву для 

юристов NLCP (национальная 

программа сертификации юристов), 

вошедшей в реестр Центров 

сертификации в НПП «Атамекен».  

Провести работу по 

заключению соглашения для 

реализации сертифицирующей 

программы по английскому 

праву для юристов NLCP 

(национальная программа 

сертификации юристов), 

вошедшей в реестр Центров 

сертификации в НПП 

«Атамекен». 

1 сентября 2021 г Менеджер ОП 

Зав. кафедрой 

21 Ввести в документ, 

регламентирующий порядок зачета 

результатов обучения в других вузах, 

положения, направленные на 

регламентацию процесса зачета курсов 

сетевых партнеров и зарубежных вузов 

партнеров для улучшения качества ОП 

и увеличения внутренней и внешней 

академической мобильности.  

   

22 Разработать программу поощрения (с 

указанием критериев) разработки 

преподавательским составом 

авторских силлабусов с уникальными 

методиками преподавания, с учетом 

современных информационных оценок 

для обучающихся, а также в 

дальнейшем продвигать лучшие 

авторские силлабусы университета в 

академическом пространстве 

Казахстана.  

Актуализировать положения о 

поощрениях ППС  

1 сентября 2021 г Руководство вуза 



Стандарт «Постоянный мониторинг и периодическая оценка образовательных программ» 

23 Выработать и внедрить регламент 

систематической информированности 

всех заинтересованных лиц о каких-

либо запланированных или 

предпринятых действиях в отношении 

оцениваемых ОП, с последующей 

публикацией всех изменений, 

внесенных в оцениваемые ОП на сайте 

университета 

Систематический отражать на 

сайте университета о текущем 

положении реализации ОП 

1 мая 2021 г Ответственный за сайт 

кафедры 

24 Расширить субъектный состав лиц, 

привлекаемых в качестве 

заинтересованных лиц для пересмотра 

оцениваемых ОП из числа 

обучающихся, научных сотрудников 

НИИ и представителей 

государственных органов с 

обязательным отражением их участия 

и результата их участия в протоколах 

заседаний коллективных органов 

(например, в протоколах заседаний 

кафедры «Юриспруденция»).  

Включение в состав 

разработчиков ОП студентов 

(Бопабаева А., Ережепбаева М), 

работодателей (Судья 

Мукашева Н.К.), участие их в 

обсуждении ОП на  заседании 

кафедры 

1 мая 2021 г Зав.кафедрой 

25 Проводить внешнюю оценку качества 

преподавания дисциплин по 

аккредитируемым ОП ведущими 

экспертами, учеными, работодателями 

для совершенствования методик 

преподавания в он-лайн и оф-лайн 

форматах.  

Приглашение ученых и  

работодателей на учебные 

занятия по преподаваемым 

дисциплинам ОП 6В04201-

Юриспруденция, с целью 

совершенствования методик 

преподавания в он-лайн и оф-

лайн форматах.   

1 января 2022 г. Зав.кафедрой 

26 Провести семинар по повышению 

квалификации ППС для подготовки 

методически граммотных, и наглядных 

презентаций, используемыхв процессе 

лекционных занятий, для обучения 

ППС интерактивным методам 

преподавания . 

Проведение методического 

семинара по подготовке 

методически граммотных, и 

наглядных презентаций, 

используемых в процессе 

лекционных занятий, для 

1 мая 2021 г. Ответственный по УМР 

кафедры 



обучения ППС интерактивным 

методам преподавания 

27 Разработать план по созданию при 

кафедре Аналитического и 

экспертного центра –ThinkTank для 

обсуждения ОП, создания нетворкинга 

и профессиональнойсреды, 

обсуждения актуальных изменений в 

ОП, совершенствования 

инновационных методик 

преподавания. Обсуждения 

необходимо проводить на публичной 

основе на открытых платформах с 

привлечением всех заинтересованных 

сторон.  

Разработать план по созданию 

при кафедре Аналитического и 

экспертного центра 

1 мая 2021 г Зав.кафедрой 

Стандарт  «Студентоцентрированное обучение, преподавание и оценка успеваемости» 

28 Ввести культуру собственных 

исследований в области методики 

преподавания учебных дисциплин ОП, 

проводить внутренний мониторинг 

использования различных форм и 

методов преподавания и обучения. 

Результаты исследований в области 

методики преподавания учебных 

дисциплин ОП «Юриспруденция» 

необходимо публиковать в открытой 

печати, оформлять их в качестве 

учебно-методических пособий, 

рекомендованных УМС Университета.   

Составить план разработки 

собственных исследований в 

области методики 

преподавания учебных 

дисциплин ОП (формы и 

методы преподавания), с 

последующим оформлением их 

в качестве учебно-

методических пособий, 

рекомендованных УМС 

Университета.   

1 сентября 2022 г. Зав.кафедрой 

29 Провести обучающий семинар для 

руководителей ОП и ППС по 

студентоцентрированному обучению, 

предполагающий смещение акцентов в 

образовательном процессе с 

преподавания на учение как активную 

образовательную деятельность 

студента. 

Проведение обучающего 

семинара для руководителей 

ОП и ППС по 

студентоцентрированному 

обучению 

1 мая 2021 г. УМС факультета 



 

30 Обучить ППС кафедры современными 

методами оценки результатов 

обучения, предпочтительно 

информационными, а также регулярно 

повышать квалификацию в этой 

области.  

Проведение обучающего 

семинара для ППС по 

обучению современными 

методами оценки результатов 

обучения 

1 мая 2021 г УМС факультета 

31 Разработать и внедрить процедуру 

оценки результатов обучения 

обучающихся в соответствии с 

планируемыми результатам обучения, 

Модели компетенции выпускника и 

целям современной образовательной 

программы.  

Разработать и внедрить 

процедуру оценки результатов 

обучения обучающихся в 

соответствии с планируемыми 

результатам обучения, Модели 

компетенции выпускника и 

целям современной 

образовательной программы 

1 сентября 2022 г. Департамент по 

организации 

образовательного 

процесса 

Стандарт  «Обучающиеся» 

32  Разработать и утвердить на 

уровне университета Положение по 

признанию предшествующих 

результатов дополнительного и 

неформального обучения 

Разработка Положения по 

признанию предшествующих 

результатов дополнительного и 

неформального обучения 

.1 сентября 2021 г Учебно-методический 

отдел 

33 Разработать план мероприятий по 

реализации 

совместного/двудипломного 

образования и внешней академической 

мобильности, в свете приверженности 

к обеспечению качества.  

Провести переговоры с 

руководством Университета 

Памуккале  - г. Денизли 

(Турция).Для разработки 

совместной ОП 

«Юриспруденция» (План по 

совместной разработке ОП). 

 

1 сентября 2021 г. Центр международного 

сотрудничества 

Зав.кафедрой 

Менеджер ОП 

34 Разработать план мероприятий для 

повышения результативности 

Ассоциации выпускников. Ассоциация 

выпускников должна продолжать 

работу по расширению состава 

действующих участников и по 

усилению их работы в направлении 

Разработать план мероприятий 

деятельности Ассоциации 

выпускников 

1 сентября 2021 г Департамент по 

социальной и 

воспитательной работе, 

заведующий кафедрой 



трудоустройства последующих 

поколений выпускников.  

35 Разработать программу поддержки 

одаренных в исследовательской 

деятельности студентов, с интеграцией 

обучающихся ОП 6В04201 

«Юриспруденция» в образовательное 

сообщество.  

Разработать программу 

поддержки одаренных в 

исследовательской 

деятельности студентов  

1 сентября 2021 г. Ответственный за НИРС 

36 Разработать план мероприятий по 

повышению квалификации ППС, 

реализующих ОП «Юриспруденция», 

для приведения уровня соответствия 

квалификационным требованиям, в 

том числе посредством увеличения 

количества публикаций в журналах из 

списка ККСОН РК, и в международных 

рецензируемых журналах, с 

процентилем 25+.  

Внести в план кафедры 

мероприятия по повышению 

квалификации ППС, 

публикации в журналах из 

списка ККСОН РК, и в 

международных 

рецензируемых журналах, с 

процентилем 25+. 

1 сентября 2021 г. Центр повышения 

квалификации и 

переподготовки кадров, 

заведующий кафедрой 

Стандарт  «Профессорско-преподавательский состав» 

37 Обучить ППС современным 

инновационным технологиям и 

информационно-коммуникационным 

технологиям в образовательном 

процессе (проектной работы, кейс 

стади, on-line обучения, новые 

педагогические технологии, цифровые 

навыки, педагогический менеджмент, 

бизнес-коммуникации, проектной 

работы, e-портфолио и др.).  

Проведение обучающегося 

семинара по использованию 

современных инновационных 

технологий и информационно-

коммуникационных 

технологий в образовательном 

процессе (проектной работы, 

кейс стади, on-line обучения, 

новые педагогические 

технологии, цифровые навыки, 

педагогический менеджмент, 

бизнес-коммуникации, 

проектной работы, e-

портфолио и др.). 

1 января 2022 г. Центр повышения 

квалификации и 

переподготовки кадров 

38 Заключать договоры о совместных 

научных исследованиях и научно-

исследовательских проектах с вузами 

РК и зарубежных стран.  

Провести переговоры с 

руководством Университета 

Памуккале  - г. Денизли 

(Турция).Для разработки 

 До 2023 г. Центр международного 

сотрудничества,  Зав.каф 



совместных научно-

исследовательских проектов 

 

39 Привлекать ведущих зарубежных ППС 

для проведения занятий на модульной 

основе в целях интеграции 

обучающихся в мировое 

исследовательское пространство с 

последующим принятием этого 

преподавателя экзамена по прочтенной 

им дисциплине с внесением 

результатов в транскрипт. Данная 

работа должна вестись на 

систематической основе, тем более что 

в формате онлайн данная работа может 

реализовывать более эффективно.  

Привлечение ведущих 

зарубежных ППС 

Университета Памуккале  - г. 

Денизли (Турция) для 

проведение учебных курсов. 

1 сентября 2021 г. Центр международного 

сотрудничества,  

Зав.каф. 

40 Разработать и утвердить план, с 

указанием сроков выполнения, по 

организации курсов по повышению 

квалификации ППС в контексте 

специфики ОП и по содействию 

прохождения ППС, преподаваемых у 

обучающихся на английском языке, 

сертификации на знание английского 

языка (IELTS или TOEFL). Данная 

рекомендация позволит управлять 

рисками, связанными (согласно отчету 

по самооценке) с незнанием 

иностранного языка и невозможностью 

ввиду этого выезжать в зарубежные 

вузы по программам академической 

мобильности.  

Разработать план прохождения 

ППС по сертификации на 

знание английского языка 

(IELTS или TOEFL). 

1 сентября 2021 Зав.каф. 

41 Разработать и утвердить план 

реализации повышения квалификации 

ППС в республиканском центре 

«Өрлеу», по линии «Болашак», в 

рамках гранта «Лучший 

преподаватель», за счет сторонних 

Разработать план реализации 

повышения квалификации 

ППС в республиканском центре 

«Өрлеу», по линии «Болашак», 

в рамках гранта «Лучший 

преподаватель», за счет 

1 сентября 2021 Центр повышения 

квалификации и 

переподготовки кадров, 

зав.каф. 



организаций, за рубежом за счет 

средств университета.  

сторонних организаций, за 

рубежом за счет средств 

университета. 

42 Разработать современную HR 

Политику профессионального роста 

развития ППС оцениваемого ОП 

6В04201 «Юриспруденция» в целях 

развития горизонтальной и/или 

вертикальной карьеры, достижения 

профессиональных уровней 

профессионального мастерства, а 

также органичной вовлеченности и 

мотивированности ППС в жизнь 

университета.  

Разработать современную HR 

Политику профессионального 

роста развития ППС 

1 июня 2021 г Отдел управления 

персоналом и 

документооборота 

Зав.каф. 

43 Приглашать известных профессоров 

Казахстана и мира с условием создания 

криминалистических лабораторий 

(криминалистических полигонов) и 

обязательного упоминания 

университета во всех своих 

публикациях и работах 

акрредитируемой ОП.  

Провести работу по 

приглашению специалистов по 

развитию 

криминалистического 

полигона ОП 6В04201-

Юриспруденция 

1 января 2022 Отдел управления 

персоналом и 

документооборота, 

зав.каф. 

44 Увеличить количество остепененных 

преподавателей (имеющих ученые 

степени кандидатов и докторов 

юридических наук (именно 

юридических, не политических, не 

педагогических), PhD7M04222 –

«Право»), минимум до 40%, и 

преподавателей, владеющих 

английским языком.  

Привлечение остепененных 

специалистов к реализации ОП 

6В04201 –«Юриспруденция». 

20 июня 2021 г Отдел управления 

персоналом и 

документооборота, 

заведующий кафедрой 

45 Разработать план по сотрудничеству 

кафедры с ЦМП «Болашак», проводить 

семинары-тренинги, направленные на 

формирование компетенций у молодых 

преподавателей выигрывать 

степендии, гранты, мотивировать 

Разработать план по 

сотрудничеству кафедры с 

ЦМП «Болашак», 

мотивировать выезд 

преподавателей на стажировки 

в лучшие университеты, 

1 января 2022 г. Отдел управления 

персоналом и 

документооборота, 

заведующий кафедрой 



выезд преподавателей на стажировки в 

лучшие университеты, реализующие 

ОП 6В04201 «Юриспруденция».  

реализующие ОП 6В04201 

«Юриспруденция».   

46 Сформировать новую 

компетентностную модель 

преподавателя-исследователя, 

пересмотреть в сторону уменьшения 

академических часов и увеличения 

часов на проведение исследований в 

целях усиления репутации ППС ОП 

6В04201 «Юриспруденция».  

Предусмотреть уменьшения 

академических часов и 

увеличения часов на 

проведение исследований в 

целях усиления репутации ППС 

ОП 6В04201 

«Юриспруденция». 

1 сентября 2021 заведующий кафедрой 

47 Разработать дорожную карту по 

реализации положений заключенных 

договоров о сотрудничестве с ЕНУ 

имени Л.Гумилева (кафедра 

«Гражданского и экологического 

права», кафедра «Экономики») и 

КазНУ имени аль-Фараби (кафедра 

«Гражданского права и гражданского 

процесса, трудового права»), с 

обязательным выездом (в условиях 

карантина –в режиме онлайн) на 

стажировку ППС и академическую 

мобильность обучающихся и ППС ОП 

«Юриспруденция».  

Разработать дорожную карту 

по реализации положений 

заключеных договоров о 

сотрудничестве с ЕНУ имени 

Л.Гумилева и КазНУ имени 

аль-Фараби 

1 июня 2021 г. Заведующий кафедрой, 

менеджер ОП 

48 Необходимо продолжить активизацию 

работы преподавателей по 

публикациям рейтинговых изданиях с 

ненулевым импакт-фактором с 

включением в план научно-

исследовательской работы кафедры, и 

с внедрением системы мотивации, в 

частности посредством KPI.  

Включение в План НИР ППС 

публикации в рейтинговых 

изданиях с ненулевым импакт-

фактором 

1 сентября 2021 г. Ответственный на НИР 

Стандарт  «Образовательные ресурсы и системы поддержки студентов» для ОП 6В04201 «Юриспруденция»: 

49 Разработать механизм 

технологической поддержки 

обучающихся и ППС в соответствии с 

Включение в реестр ОП 6В 

04201-Юриспруденция (минор 

«Финансы») 

1 июля 2021 г. Менеджер ОП 



ОП, использовать цифровой след 

обучающихся, ППС, пополнять 

цифровую базу новых авторских ОП.  

50 Для улучшения и приближения 

материально-технического оснащения, 

учебного оборудования, 

используемого для освоения ОП 

«Юриспруденция», необходимо 

расширить площадь и разграничить 

криминалистические полигоны, 

имеющиеся в криминалистическом 

кабинете (магазин и жилое помещение, 

с площадью 2,5х3 и 2х3 

соответственно) на отдельные зоны 

имеющие манекены и другие 

специальные приспособления для 

инсценировки мест совершения и 

раскрытия преступлений самого 

разного характера, для проведения 

занятий по дисциплинам «Судебно-

медицинская экспертиза», «Судебно-

биологическая экспертиза 

человеческого организма», 

являющихся исключительно практико-

ориентированными, заключить 

договор с соответствующими 

учреждениями, проводящими 

подобные виды экспертизы.  

Обновление и оформление 

кабинета Криминалистики 

1 июля 2021 г. Департамент по 

управлению 

инфраструктурой, 

Заведующий кафедрой 

51 Разработать план по регистрации и 

реализации инициативных научных 

тем, зарегистрированных в 

Национальном центре 

государственной научно-технической 

экспертизы, и последующим 

внедрением опубликованных 

результатов научных изысканий ППС, 

реализующих ОП «Юриспруденция» в 

План по реализации 

инициативных научных тем 

НИР ППС 

1 июля 2021 г Заведующий кафедрой 

Ответсвенный за НИР 



образовательный процесс в виде 

авторских курсов.  

52 Для качественной реализации 

экспертизы результатов НИР, 

выпускных работ, организовать 

функционирование системы 

программного обеспечения 

«Антиплагиат» для всех научных работ 

обучающихся.. 

Проверка нир всех уровней на 

уникальность  

1 декабря 2021 г Отдел по управлению 

научной деятельностью  

53 Создать больше возможностей 

(плавающий график обучения, гибкий 

выбор траекторий и пр.) для поддержки 

и социальной защиты различных 

групп, обучающихся (взрослых, 

работающих, имеющих ограниченные 

возможности и т.д.) по ОП 

«Юриспруденция», а также для 

доступа к образованию социально-

уязвимых слоев населения.  

Предусмотреть выборность в 

получении дополнительных 

компетенции по программе 

МИНОР 

1 сентября 2021 г. Менеждер ОП 

54 С целью обеспечения физической и 

психологической доступности 

образовательной среды для студентов с 

особыми образовательными 

потребностями необходимо 

приобрести специальное 

оборудование; организовать 

волонтёрскую работу студенческого 

актива (возможно в формате онлайн); 

пересмотреть интерфейс 

официального сайта университета 

им.Шакарима, с тем, чтобы обеспечить 

его доступность для данной категории 

обучающихся (например, 

слабовидящих).  

Приобретение специального 

оборудования; организовать 

волонтёрскую работу 

студенческого актива 

(возможно в формате онлайн); 

пересмотреть интерфейс 

официального сайта 

университета им.Шакарима, с 

тем, чтобы обеспечить его 

доступность для данной 

категории обучающихся 

(например, слабовидящих). 

1 июня 2021 г. Центр информационных 

технологий 

55 В РУПы оцениваемых ОП включить 

адаптивный модуль, в компонент по 

выбору, который позволил бы 

В РУПы оцениваемых ОП 

включить адаптивный модуль, 

в компонент по выбору 

25 августа 2021 г Заведующий кафедрой 



индивидуально корректировать 

нарушения учебных и 

коммуникативных умений 

обучающихся, имеющих особенности 

физического и психического развития.. 

Стандарт «Информирование общественности» 

56 Разработать, внедрить, опубликовать 

четкий механизм отражения на веб-

ресурсе информации в разрезе ОП о 

реализуемых программах, с указанием 

ожидаемых результатов обучения, 

оценочных процедурах, 

взаимодействий с академическими и 

сетевыми партнерами, реализуемых 

ОП «Юриспруденция». При этом, 

данная информация должна быть 

размещена таким образом, чтоб ее 

было легко найти, то есть пересмотреть 

подход к алгоритму поиска 

информации по сайту.  

Обновить страницу кафедры на 

официальном сайте 

университета 

1 мая 2021 г Заведующий кафедрой 

57 Проводить систематический 

внутренний мониторинг веб-сайта и 

оценивать, в какой мере имеющийся 

информационный ресурс отвечает 

современным требованиям, целям и 

задачам Университета в целом и в 

разрезе образовательных программ. 

При этом учитывать технические 

требования к стандартным ресурсам: к 

дизайну сайта, юзабилити, 

техническим характеристикам, к 

системе управления контентом (CMS).  

Систематически проводить 

внутренний мониторинг ВЕБ-

сайта 

Срок: 1 мая 2021 г. Зав.каф. 

58 Разместить адекватную и объективную 

информации о ППС ОП в разрезе 

персоналий, с указанием полного 

списка трудов, достижений, опыта 

работы, имеющихся поощрений и т.д.  

Обновить полную и 

объективную  информацию о 

ППС ОП в разрезе персонилий 

Срок: 1 мая 2021 г. ППС ОП 



59 Систематически размещать 

информацию, касающуюся 

аудированной финансовой отчетности, 

в том числе в разрезе ОП 

Систематически размещать 

информацию, касающуюся 

аудированной финансовой 

отчетности, в том числе в 

разрезе ОП 

до 01 февраля года, 

следующего за 

отчетным годом. 

Отдел бухгалтерского 

учета и планирования 

 

60 

Разместить истории успеха ППС 

кафедры «Юриспруденция», изучить 

ролевой портрет Личностей кафедры, 

обучающихся, выпускников.  

Разместить истории успеха 

ППС ОП 6В04201-

Юриспруденция на сайте 

кафедры 

Срок: 1 мая 2021 г. Заведующий кафедрой 

61 

 

 

 

Разместить информацию об 

уникальности ОП «Юриспруденция» 

на сайте вуза, с конкретизацией 

информации отражающий 

позиционирование ОП 

«Юриспруденция» на рынке 

образовательных услуг ВКО, и в целом 

Республики Казахстан.  

Обновить информацию об 

уникальности ОП на сайте 

Срок: 25 августа 

2021 г. 

Зав.каф. 

Менеджер ОП 

62 Продолжить развитие open-spaces, co-

working площадок, creativespaces, 

individualspaces, relaxspaces для 

привлечения жителей города, для 

информирования о ОП, создание 

сообщества профессионалов, 

проведение открытых мероприятий в 

части позиционирования ОП и ППС.  

Проводить информационную 

работу  

Срок: 1 мая 2021 г. Заведующий кафедрой, 

ППС кафедры 

ОП «6В01601 «ИСТОРИЯ» И 7М01601 «ИСТОРИЯ» 

Стандарт «Управление образовательной программой» 

1 На основе анализа функционирования 

ОП, реального позиционирования вуза 

и направленности его деятельности на 

удовлетворение потребностей 

государства, работодателей, 

заинтересованных лиц и обучающихся, 

разработать четкие критерии и 

индикаторы результативности Планов 

развития ОП.  

разработать критерии и 

индикаторы результативности 

Планов развития ОП 6В01601 

«История», 7М01601 

«История» в соответствии со 

стратегией университета, 

предложениями стейкхолдеров 

Срок: 1 сентября 

2021 г. 

Заведующий кафедрой, 

менеджеры ОП 



2 Разработать механизмы обеспечения 

обратной связи в управлении ОП со 

всеми заинтересованными сторонами, 

которые отразить в локально-

нормативных актах университета и 

опубликовать порядок действий на 

официальном сайте для 

информирования участников 

образовательного процесса о порядке 

подачи жалоб, предложений и т.п. и 

получения ответа со стороны органов 

управления вуза.  

Внести предложения 

руководству вуза о разработке 

локально-нормативных актов 

университета и публикации 

порядка действий на 

официальном сайте для 

информирования. Проведение 

социологических опросов 

ежегодно. 

Срок: 1 июня 2021 г. Центр информационных 

технологий, заведующий 

кафедрой 

3 Провести обучение руководителей 

аккредитуемых ОП (зав.кафедрой, 

менеджеров ОП) по программам 

менеджмента образования.  

Принять участие в курсах по 

обучению руководителей ОП 

6В01601 «История», 7М01601 

«История» по программам 

менеджмента образования 

Срок: 1 сентября 

2021 г. 

Центр повышения 

квалификации и 

переподготовки кадров, 

заведующий кафедрой, 

менеджеры ОП 

4 В Плане развития кафедры 

рассмотреть возможность разработки 

совместных образовательных 

программ с отечественными и 

зарубежными вузами-партнерами в 

целях реализации внешней и 

внутренней академической 

мобильности обучающихся..  

Включить в План развития 

кафедры разработку 

совместных ОП с 

отечественными и 

зарубежными вузами-

партнерами в целях реализации 

внешней и внутренней 

академической мобильности 

обучающихся 

Срок: 1 января 2022 

г 

Заведующий кафедрой 

Стандарт «Управление информацией и отчетность» 

5 С целью подготовки обучающихся по 

ОП 6В01601-«История» и 7М01601-

«История» к профессиональной 

сертификации на предмет соответствия 

квалификационным категориям 

педагогов, включить в структуру РУП 

модули/дисциплины, 

ориентированные на подготовку к 

сертификации. 

включить в структуру РУП ОП 

6В01601 «История», 

дисциплины «Технология 

обновленного содержания и 

критериальное оценивание», 

«История родного края: теория 

и методика преподавания», 

7М01601 «История» 

«Современные теории и 

технологии образования: 

Срок: 1 сентября 

2021 

Заведующий кафедрой, 

менеджеры ОП 



Blended learning (смешанное 

обучение)» (рекомендация 

работодателя)  

6 Разработать план мероприятий по 

поиску партнеров из числа 

отечественных и зарубежных вузов для 

согласования содержания и структуры 

ОП и РУП, с целью  подготовительных 

работ для разработки совместных ОП в 

последующем.  

Включить в План развития 

кафедры мероприятия по 

поиску партнеров из числа 

отечественных и зарубежных 

вузов для совместных ОП 

Срок: 1 марта 2021 

года 

Заведующий кафедрой, 

ППС 

7 Обновить учебно-методическое 

обеспечение дисциплин (литературу) в 

силлабусах, в качестве основной 

литературы указать издания, 

опубликованные не позднее 2010 года.  

Актуализировать внутренние 

нормативные документы 

Осуществлять контроль за 

учебно-методическим 

обеспечением дисциплин в 

силлабусах, отображать в 

протоколах заседаний кафедры 

Срок: 1 июня, 2021 

г. 

Заведующий кафедрой, 

ППС 

Стандарт «Постоянный мониторинг и периодическая оценка образовательных программ» 

8 Рассмотреть возможность разработки 

единого стандарта СМК университета 

и регламента постоянного 

мониторинга и периодической оценки 

контроля и измерения знаний, умений 

и навыков обучающихся.  

Разработать Политику и 

стандарты системы 

внутреннего обеспечения 

качества 

Срок: 1 июня 2021 

года. 

Центр мониторинга 

качества образования 

Стандарт «Студентоцентрированное обучение, преподавание и оценка успеваемости» 

9 Разработать план издания 

(публикации) собственных 

исследований ППС кафедры в области 

методики преподавания дисциплин ОП 

«История».  

Включить в План работы 

кафедры публикации  

исследований ППС кафедры в 

области методики 

преподавания дисциплин ОП 

«История», итоги отображать в 

протоколах заседаний кафедры, 

отчетах ППС. 

Срок: 1 сентября 

2021 года. 

Заведующий кафедрой, 

ППС 

10 Осуществлять повышение 

квалификации ППС в области 

овладения современными методами 

оценки результатов обучения.  

Участвовать в курсах 

повышения квалификации в 

области овладения 

Срок: на 

систематической 

основе 

ППС 



современными методами 

оценки результатов обучения 

Стандарт «Обучающиеся» 

11 -Разработать перспективный план 

входящей и исходящей академической 

мобильности обучающихся, как 

внутри, так и запределами страны.  

Включить в стратегический 

План работы кафедры 

индикаторы входящей и 

исходящей академической 

мобильности обучающихся 

Срок: 1 сентября 

2021 года. 

Учебно-методический 

отдел, центр 

международного 

сотрудничества, 

Заведующий кафедрой, 

эдвайзеры 

Стандарт «Профессорско-преподавательский состав» 

12 Разработать перспективный план 

развития и реализации академической 

мобильности преподавателей.  

Включить в стратегический 

План работы кафедры 

индикаторы академической 

мобильности преподавателей 

Срок: 1 сентября 

2021 года. 

Учебно-методический 

отдел, центр 

международного 

сотрудничества, 

Заведующий кафедрой 

13 Привлекать к преподаванию 

специалистов соответствующих 

отраслей, обладающих 

профессиональными 

компетентностями, соответствующими 

требованиям ОП.  

Приглашать для проведения 

занятий  учителей школ города, 

специалистов музея и архива, 

обладающих 

профессиональными 

компетенциями, 

соответствующих 

направленности ОП 

Срок: на постоянной 

основе. 

Заведующий кафедрой, 

ППС 

Стандарт «Образовательные ресурсы и системы поддержки студентов» 

14 Сохраняя положительную динамику 

пополнения библиотечных фондов, на  

систематической основе продолжить 

обновление фондов учебной, 

методической и научной литературы 

по общеобразовательным, базовым и 

профилирующим дисциплинам ОП 

История.  

На основании данных 

библиотеки университета 

подавать заявки на пополнение 

библиотечных фондов по 

дисциплинам ОП История 

Срок: на постоянной 

основе. 

Научная библиотека 

Заведующий кафедрой, 

ППС 

Стандарт «Информирование общественности» 

15 Разместить на веб-ресурсе 

университета полную информацию в 

разрезе ОП, с указанием уникальности 

и перспективности ОП, ожидаемых 

Дополнить информацию в 

разрезе ОП 6М01601/7М01601 

«История» на сайте 

университета 

Срок: 1 мая 2021 г Менеджеры ОП, ППС 



результатов обучения, оценочных 

процедурах, взаимодействий с вузами-

партнерами и научно-

исследовательскими центрами, 

позиционирование ОП на рынке 

образовательных услуг в масштабе 

области и республики, с включением 

достоверной информации о ППС, 

участвующих в реализации ОП.  

16 Рассмотреть возможность размещения 

информации по 7М01601 «История» на 

странице кафедры Истории и 

политологии.  

Информация по ОП 7М01601 

«История» размещена на 

странице кафедры Истории и 

права. 

Срок: 1 мая 2021 г.; Менеджер ОП 

17 Разместить на сайте университета 

аудированную финансовую отчетность 

по ОП.  

Разместить на сайте 

университета аудированной 

финансовой отчетности по ОП 

Срок: 1 февраля 

2022 года. 

Отдел бухгалтерского 

учета и планирования 

Рекомендаций по развитию организации образования 

18 Создать условия (установить пандусы, 

подъёмники и т.д.) для обучения в ОО 

лиц с ограниченными физическими 

возможностями (с особыми 

образовательными потребностями), в 

частности, создание версии 

официального сайта НАО 

«Университет имени Шакарима города 

Семей» для слабовидящих. 

Улучшить инфраструктуру 

университета, включая 

создании условий для лиц с 

ограниченными физическими 

потребностями.  

2021-2022 уч.г. Центр информационных 

технологий  

19 Создать Аналитические и экспертные 

центры для обсуждения ОП, создания 

нетворкинга и профессиональной 

среды, обсуждения актуальных 

изменений в ОП, реализуемых ОО, 

совершенствования инновационных 

методик преподавания. Обсуждения 

необходимо проводить на публичной 

основе на открытых платформах с 

привлечением всех заинтересованных 

сторон 

Создать на кафедре экспертный 

Совет из числа стейкхолдеров и 

ППС кафедры для обсуждения 

актуальных изменений в ОП, 

совершенствования 

инновационных методик 

преподавания с размещением 

на информационных 

площадках 

2021-2022 уч.г. Заведующий кафедрой, 

ППС 



6B07202 ТЕХНОЛОГИЯ ПРОДОВОЛЬСТВЕННЫХ ПРОДУКТОВ, 7M07201 ТЕХНОЛОГИЯ ПРОДОВОЛЬСТВЕННЫХ 

ПРОДУКТОВ (ПО ОБЛАСТЯМ ПРИМЕНЕНИЯ), 7M07203 ПИЩЕВАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ, 8D07201 ТЕХНОЛОГИЯ 

ПРОДОВОЛЬСТВЕННЫХ ПРОДУКТОВ 

Стандарт «Разработка и утверждение образовательной программы»: 

1 Проанализировать возможность 

реализации двудипломного 

образования и усиления внутренней и 

внешней академической мобильности 

обучающихся и ППС, что предполагает   

гармонизацию содержания 

образовательных программ с 

образовательными программами 

ведущих казахстанских и зарубежных 

вузов.Разработать  план мероприятий 

для развития  двудипломной ОП и/или 

совместных ОП с 

национальными/зарубежными вузами  

Разработка план мероприятий 

по   развитию двудипломной 

ОП или совместной  с 

национальным и /или  

зарубежным  вузом (НГАУ, г. 

Новосибирск (Россия), 

Казахский агротехнический 

университет им. С, Сейфуллина 

и др. 

до декабря 2021 г. Центр международного 

сотрудничества, зав. 

кафедрой «Технологии 

пищевых производств и 

биотехнологии» 

Стандарт «Студентоцентрированноеобучение, преподавание и оценка успеваемости» 

2 При очередном пересмотре 

содержания рассмотреть возможность 

включения в структуру ОП 

дисциплин/модулей, разработанных с 

учетом результатов собственных 

НИРС  

Включение модулей  лекций по 

результатам собственных 

НИРС  в дисциплины 

«Научные основы  

производства пищевых 

продуктов», «Технология 

производства  мясопродуктов 

для детского и диетического 

питания», Технология 

производства функциональных 

пищевых продуктов 

до декабря 2021 года Зав. кафедрой 

«Технологии пищевых 

производств и 

биотехнологии» 

Стандарт «Профессорско-преподавательский состав» 

3 Разработать к сентябрю 2021 года план 

по развитию академической 

мобильности с привлечением  лучших 

зарубежных и отечественных 

преподавателей 

Разработка плана по развитию 

академической мобильности с 

привлечением  зарубежных и 

отечественных преподавателей 

 Центр международного 

сотрудничества, зав. 

кафедрой «Технологии 

пищевых производств и 

биотехнологии 

Стандарт «Образовательные ресурсы и системы поддержки студентов» 



4 Разработать программу  развития 

бизнес- инкубатора  и активизировать 

деятельность бизнес-инкубатора     

путем доведения  своих научных  идей  

или изобретении  (дипломные работы, 

магистерские диссертации  или 

диссертации докторантов, участие в 

конкурсах на получение грантов и 

именных стипендий для обучающихся)  

до коммерческого внедрения для 

получения   успешных коммерческих 

высокотехнологичных проектов в 

университете 

Разработка программы 

развития бизнес- инкубатора с 

целью коммерческого 

внедрения 

высокотехнологичных 

проектов в университете 

до декабря  2021 

года 

Отдел по управлению 

научной деятельностью, 

Зав. кафедрой 

«Технологии пищевых 

производств и 

биотехнологии»  

Стандарт «Информирование общественности» 

5 Ежегодно размещать на официальном 

интернет-сайте университета 

финансовую отчетность в разрезе ОП, 

следующего за отчетным 

Размещение на официальном 

интернет-сайте университета 

финансовой  отчетность в 

разрезе ОП, следующего за 

отчетным 

в срок до 01.02 года Отдел бухгалтерского 

учета и планирования 

ОП 6В08201 «ТЕХНОЛОГИЯ ПРОИЗВОДСТВА ПРОДУКТОВ ЖИВОТНОВОДСТВА», 6В08301 «ЛЕСНЫЕ РЕСУРСЫ И 

ЛЕСОВОДСТВО», 7М08201 «ТЕХНОЛОГИЯ ПРОИЗВОДСТВА ПРОДУКТОВ ЖИВОТНОВОДСТВА» 

По стандарту «Управление образовательной программой»: 

 

1 

При разработке Плана развития 

аккредитуемых ОП учитывать 

возможности вуза по обеспечению 

материально-технического оснащения 

и его соответствия требованиям 

государства, работодателей и 

обучающихся, а также пересмотреть 

План развития ОП 6В08201 и 7М08201 

«Технология производства продуктов 

животноводства», включая форму и 

структуру образовательных программ 

с учетом современных подходов и 

требований к образовательной 

статистике и мониторингу 

показателей, т.е. современных 

Разработать План развития 

аккредитуемых ОП  с учетом 

возможности вуза по 

обеспечению материально-

технического оснащения и его 

соответствия требованиям 

государства, работодателей и 

обучающихся.  

В План развития ОП 6В08201 и 

7М08201 «Технология 

производства продуктов 

животноводства» внести 

коррективы по форме и 

структуре с учетом 

современных подходов и 

в срок до мая 2021 

года 

Заведующий кафедрой, 

менеджеры  



подходов и требований к 

образовательной статистике и 

мониторингу показателей, т.е. с 

указанием измеряемых показателей 

требований к образовательной 

статистике и мониторингу 

показателей 

2 Расширить использование в учебном 

процессе активных и инновационных 

методов преподавания – лекция-

дискуссия, круглый стол, проблемная 

лекция, лекция-визуализация, блок 

семинар, семинар диспут, casestudy, 

tickbox и т.п. по профильным 

дисциплинам бакалавриата и 

магистратуры ОП 6В/7М08201 

«Технология производства продуктов 

животноводства». 

Увеличить количество 

использования в учебном 

процессе активных и 

инновационных методов 

преподавания – лекция-

дискуссия, круглый стол, 

проблемная лекция, лекция-

визуализация, блок семинар, 

семинар диспут, casestudy, 

tickbox и т.п. по профильным 

дисциплинам бакалавриата и 

магистратуры ОП 6В/7М08201 

«Технология производства 

продуктов животноводства». 

Срок выполнения до 

2023-2024 учебного 

года 

Заведующий кафедрой, 

менеджеры 

3 Обеспечить прохождение курсов 

повышения квалификации 

руководителей ОП по аккредитуемым 

ОП кластера в области менеджмента 

образования  

Пройти курсы повышения 

квалификации руководителям 

ОП 6В/7М08201 «Технология 

производства продуктов 

животноводства», 6В08301 

«Лесные ресурсы и 

лесоводство» в области 

менеджмента образования 

в 2021-2022 учебном 

году 

Центр повышения 

квалификации и 

переподготовки кадров, 

Заведующий кафедрой 

4 Согласовать с вузами партнерами 

процедуры признания результатов 

обучения и перезачетов в рамках 

совместных и двудипломных 

образовательных программ.  

Обеспечить согласование с 

вузами партнерами процедуры 

признания результатов 

обучения и перезачетов в 

рамках совместных и 

двудипломных 

образовательных программ. 

Срок выполнения до 

2023-2024 учебного 

года 

Заведующий кафедрой 

5 Обеспечить соответствие плана 

развития ОП 6В08301 «Лесные 

ресурсы и лесоводство» национальным 

Разработать план развития ОП 

6В08301 «Лесные ресурсы и 

лесоводство» в соответствии  

национальным приоритетам 

Срок выполнения до 

2023-2024 учебного 

года. 

Заведующий кафедрой, 

менеджеры 



приоритетам развития и стратегии 

развития организации образования.  

развития и стратегии развития 

организации образования. 

6 Обеспечить актуализацию содержания 

профильных дисциплин до уровня 

современных достижений мировой 

науки и внедрение результатов 

собственных инновационных 

исследований в аккредитуемые ОП.  

Актуализировать содержания 

профильных дисциплин до 

уровня современных 

достижений мировой науки и 

внедрение результатов 

собственных инновационных 

исследований в ОП 

6В/7М08201 «Технология 

производства продуктов 

животноводства», 6В08301 

«Лесные ресурсы и 

лесоводство» 

Срок выполнения до 

2023-2024 учебного 

года 

Заведующий кафедрой, 

менеджеры 

7 Учитывать и документально 

фиксировать в протоколах мнения 

учащихся при проектировании, 

управлении и мониторинге, принятии 

соответствующих решений в области 

реализации ОП 6В08301 «Лесные 

ресурсы и лесоводство».  

При проектировании, 

управлении и мониторинге, 

принятии соответствующих 

решений в области реализации 

ОП 6В08301 «Лесные ресурсы 

и лесоводство» учесть и 

документально фиксировать 

мнения учащихся  

Срок выполнения до 

2023-2024 учебного 

года. 

Заведующий кафедрой, 

менеджеры 

8 Обратить внимание на необходимость 

достижения рекомендаций 

предыдущих процедур аккредитаций 

по аккредитуемым ОП.  

Обеспечить достижения 

рекомендаций предыдущих 

процедур аккредитаций по ОП 

6В/7М08201 «Технология 

производства продуктов 

животноводства», 6В08301 

«Лесные ресурсы и 

лесоводство» 

Срок выполнения до 

2023-2024 учебного 

года 

Заведующий кафедрой, 

менеджеры 

По стандарту «Управление информацией и отчетность» 

9 Своевременно актуализировать 

информацию на сайте об реализации 

образовательных программ и 

последних достижениях НИР и НИРС 

кафедры по аккредитуемым ОП 

Обновить информацию на 

сайте о реализации 

образовательных программ и 

последних достижениях НИР и 

НИРС кафедры по ОП 

6В/7М08201 «Технология 

Срок выполнения до 

2023-2024 учебного 

года 

Заведующий кафедрой, 

менеджеры 



производства продуктов 

животноводства», 6В08301 

«Лесные ресурсы и 

лесоводство» 

10 Ежегодно дифференцированно 

учитывать ключевые показатели 

эффективности в разрезе всех 

имеющихся ОП кафедры 

Каждый год 

дифференцированно учитывать 

ключевые показатели 

эффективности в разрезе ОП 

6В/7М08201 «Технология 

производства продуктов 

животноводства», 6В08301 

«Лесные ресурсы и 

лесоводство» 

Срок выполнения до 

2023-2024 учебного 

года 

Заведующий кафедрой 

11 Увеличить количество тем 

финансируемых НИР по 

аккредитуемым ОП, и НИРС по ОП 

6В08301 «Лесные ресурсы и 

лесоводство».  

Увеличить количество тем 

финансируемых НИР по 

6В/7М08201 «Технология 

производства продуктов 

животноводства», 6В08301 

«Лесные ресурсы и 

лесоводство» и НИРС по ОП 

6В08301 «Лесные ресурсы и 

лесоводство» 

Срок выполнения до 

2023-2024 учебного 

года 

Отдел по управлению 

научной деятельностью, 

заведующий кафедрой 

12 Разработать план мероприятий по 

подготовке обучающихся и ППС к 

участию в программах академической 

мобильности с определением 

ключевых вузов-партнеров 

(отечественных и зарубежных) и 

программ поддержки такой 

мобильности. 

Разработать план мероприятий 

по подготовке обучающихся и 

ППС к участию в программах 

академической мобильности и 

определить ключевые вузы-

партнеры (отечественные и 

зарубежные) и программы 

поддержки такой мобильности. 

Срок выполнения до 

2023-2024 учебного 

года. 

Центр международного 

сотрудничества, учебно-

методический отдел, 

Заведующий кафедрой 

По стандарту «Разработка и утверждение образовательной программы 

13 Рекомендуется ввести в программы 

дисциплин модули, позволяющие 

подготовить студента к 

профессиональной сертификации 

Включить в программы 

дисциплин модули, 

позволяющие подготовить 

студента к профессиональной 

сертификации 

в 2021-22 учебном 

году 

Заведующий кафедрой 



14 Руководству ОП в планы развития ОП 

включить пункт, направленный на 

развитие профессионального 

сотрудничества с казахстанскими и 

зарубежными образовательными 

организациями по аккредитуемым ОП 

на предмет гармонизации модулей и 

разработки совместных ОП, 

приступить к разработке совместных 

образовательных программ с 2021 года 

и начать их реализацию к 2023 году 

В планы развития ОП 

6В/7М08201 «Технология 

производства продуктов 

животноводства», 6В08301 

«Лесные ресурсы и 

лесоводство» включить пункт, 

направленный  на развитие 

профессионального 

сотрудничества с 

казахстанскими и зарубежными 

образовательными 

организациями на предмет 

гармонизации модулей и 

разработки совместных ОП 

2021-2023 годы Центр международного 

сотрудничества, учебно-

методический отдел, 

Заведующий кафедрой, 

менеджеры 

 

15 

Конкретизировать при описании ОП и 

разработке программ практики 

влияние различных видов практик на 

формирование результатов обучения и 

убедиться в понимании различий 

учебной, производственной и 

преддипломной практик со стороны 

баз практик.  

При описании ОП и разработке 

программ практики  

конкретизировать влияние 

различных видов практик на 

формирование результатов 

обучения. Обеспечить 

понимание различий учебной, 

производственной и 

преддипломной практик 

представителями баз практик. 

Срок выполнения до 

2023-2024 учебного 

года 

Заведующий кафедрой, 

менеджеры 

16 Отражать объем всех компонентов 

МОП в казахстанских и ECTS 

кредитах. Довести до сведения всех 

стейкхолдеров различия между 

казахстанскими и ECTS кредитами для 

понимания механизма признания и 

перезачета результатов обучения 

путем размещения на сайте вуза 

актуализированного локального 

нормативного акта, определяющего 

порядок перезачета результатов 

обучения и механизм их признания.  

Обеспечить отражение объема 

всех компонентов МОП в 

казахстанских и ECTS 

кредитах.  Информировать всех 

стейкхолдеров о различиях 

между казахстанскими и ECTS 

кредитами для понимания 

механизма признания и 

перезачета результатов 

обучения путем размещения на 

сайте вуза актуализированного 

локального нормативного акта, 

определяющего порядок 

перезачета результатов 

Срок выполнения до 

2023-2024 учебного 

года. 

Заведующий кафедрой, 

менеджеры 



обучения и механизм их 

признания. 

17 Провести анализ и актуализацию 

содержания силлабусов и компонентов 

УМКД дисциплин ОП 6В08301 

«Лесные ресурсы и лесоводство» на 

соответствие системе пре- и 

постреквизитов 

Проанализировать  и 

актуализировать содержания 

силлабусов и компонентов 

УМКД дисциплин ОП 6В08301 

«Лесные ресурсы и 

лесоводство» на соответствие 

системе пре- и постреквизитов 

до начала 2021-2022 

учебного года 

Заведующий кафедрой, 

менеджеры 

 

18 

Усилить контроль за качеством 

проведения занятий и их методическим 

сопровождением в условиях 

дистанционного и гибридного 

обучения с учетом подготовленности 

обучающихся к освоению нового 

материала. Обеспечить наличие 

заранее загруженных на сайт ДОТ 

дидактических материалов по теме 

занятий. 

Обеспечить усиленный 

контроль за качеством 

проведения занятий и их 

методическим сопровождением 

в условиях дистанционного и 

гибридного обучения с учетом 

подготовленности 

обучающихся к освоению 

нового материала. Обеспечить 

наличие заранее загруженных 

на сайт ДОТ дидактических 

материалов по теме занятий. 

Срок выполнения до 

сентября 2021 года 

Заведующий кафедрой, 

менеджеры 

19 Ввести в структуру ОП 

модули/дисциплины, разработанные с 

использованием результатов 

собственных НИР для обеспечения 

уникальности содержания ОП 6В08301 

«Лесные ресурсы и лесоводство» и 

усиления её позиционирования на 

республиканском и международном 

рынке. 

Обеспечить ввод в структуру 

ОП модули/дисциплины, 

разработанные с 

использованием результатов 

собственных НИР для 

обеспечения уникальности 

содержания ОП 6В08301 

«Лесные ресурсы и 

лесоводство» и усиления её 

позиционирования на 

республиканском и 

международном рынке. 

Срок выполнения до 

2023-2024 учебного 

года 

Заведующий кафедрой, 

менеджеры 

20 По ОП 6В08301 «Лесные ресурсы и 

лесоводство» завершить работу по 

развитию двудипломного образования 

По ОП 6В08301 «Лесные 

ресурсы и лесоводство» 

обеспечить завершение работы 

по развитию двудипломного 

Срок выполнения до 

2023-2024 учебного 

года 

Заведующий кафедрой, 

менеджеры 



и разработать совместные 

образовательные программы. 

образования и разработке 

совместных образовательных 

программ. 

21 Рассмотреть возможность включения в 

КЭД ОП 6В08301 «Лесные ресурсы и 

лесоводство» 2022 года дисциплины, 

предусматривающие изучение 

радиоэкологического нормирования и 

цифровых технологий в лесном 

хозяйстве 

Включить в КЭД ОП 6В08301 

«Лесные ресурсы и 

лесоводство» дисциплины, 

изучающие 

радиоэкологическое 

нормирования и цифровые 

технологии в лесном хозяйстве  

Срок выполнения до 

2022-2023 учебного 

года 

Заведующий кафедрой, 

менеджеры 

По стандарту «Постоянный мониторинг и периодическая оценка образовательных программ» 

22 Руководству аккредитуемых ОП 

обеспечить публикацию информации 

обо всех вносимых изменениях и 

действиях, предпринятых в отношении 

ОП во внешних источниках 

информации, а так же на веб-сайте 

университета, с ее регулярным 

обновлением. 

Обеспечить публикацию 

информации обо всех 

вносимых изменениях и 

действиях, предпринятых в 

отношении ОП 6В/7М08201 

«Технология производства 

продуктов животноводства», 

6В08301 «Лесные ресурсы и 

лесоводство» во внешних 

источниках информации, а 

также на веб-сайте 

университета, с ее регулярным 

обновлением  

Срок выполнения до 

2023-2024 учебного 

года 

Заведующий кафедрой, 

менеджеры 

23 Интегрировать в учебный процесс по 

профильным дисциплинам 

аккредитуемых образовательных 

программ последние достижения науки 

и современные технологии, 

применяемые в соответствующих 

отраслях путем ежегодной 

актуализации содержания УМКД и 

привлечения к учебному процессу 

ведущих специалистов отрасли 

Актуализировать содержание 

УМКД и привлечь к учебному 

процессу ведущих 

специалистов отрасли для 

интегрирования  в учебный 

процесс по профильным 

дисциплинам ОП последних 

достижений науки и 

современных технологий, 

применяемых в 

соответствующих отраслях  

Срок выполнения до 

2023-2024 учебного 

года 

Заведующий кафедрой 



24 Повысить эффективность совместных 

научных исследований, проводимых в 

РГУ «Семей орманы» с внедрением 

результатов в учебный процесс по ОП 

6В08301 «Лесные ресурсы и 

лесоводство». 

По ОП 6В08301 «Лесные 

ресурсы и лесоводство» 

заключить договор с РГУ 

«Семей орманы» для 

повышения эффективности 

совместных научных 

исследований с внедрением их 

результатов в учебный процесс 

Срок выполнения до 

2023-2024 учебного 

года 

Заведующий кафедрой 

По стандарту «Студентоцентрированное обучение, преподавание и оценка успеваемости» 

25 Руководству ОП, в том числе 

заведующему кафедрой, учебно-

методической комиссии, путем 

посещения занятий, анализа УМКД и 

т.п., ежегодно проводить мониторинг и 

анализ результативности применяемых 

методик преподавания и оценки 

профильных дисциплин. В протоколах 

заседаний кафедр отражать внесение 

предложений по внедрению новых 

методик преподавания и оценивания, а 

также обеспечить распространение 

информации о положительных 

результатах собственных 

исследований на веб-ресурсе 

университета 

Руководству ОП регулярно 

посещать занятия, 

анализировать УМКД и т.п., 

ежегодно проводить 

мониторинг и анализировать 

результативность 

применяемых методик 

преподавания и оценки 

профильных дисциплин. В 

протоколах заседаний кафедры 

отразить предложения по 

внедрению новых методик 

преподавания и оценивания, а 

также обеспечить 

распространение информации о 

положительных результатах 

собственных исследований на 

веб-ресурсе университета 

Срок выполнения до 

2023-2024 учебного 

года 

Заведующий кафедрой 

26 Ежегодно проводить актуализацию 

рекомендованной основной 

литературы в силлабусах, срок издания 

которой не должен быть старше 10 лет 

для технических направлений, а также 

включать научные периодические 

издания, публикующие информацию о 

современных достижениях науки в 

соответствующих областях знаний 

Провести актуализацию 

рекомендованной основной 

литературы в силлабусах, срок 

издания которой не должен 

быть старше 10 лет для 

технических направлений, а 

также включить научные 

периодические издания, 

публикующие информацию о 

современных достижениях 

Срок выполнения до 

2023-2024 учебного 

года 

Заведующий кафедрой 



науки в соответствующих 

областях знаний 

 

27 

Разработать план обновления 

материально-технического оснащения 

учебных лабораторий современным 

оборудованием для обеспечения 

преподавания на основе современных 

достижений мировой науки и практики 

в области лесного хозяйства.  

Разработать план обновления 

материально-технического 

оснащения учебных 

лабораторий современным 

оборудованием для 

обеспечения преподавания на 

основе современных 

достижений мировой науки и 

практики в области лесного 

хозяйства.  

Срок выполнениядо 

2021-2022 учебного 

года 

Заведующий кафедрой 

28 Обеспечить каждый образовательный 

модуль ОП 6В08301 «Лесные ресурсы 

и лесоводство» специализированной и 

соответственно оснащенной учебной 

аудиторией. 

Создать для каждого 

образовательного модуля ОП 

6В08301 «Лесные ресурсы и 

лесоводство» 

специализированную и 

соответственно оснащенную 

учебную аудиторию 

Срок выполнения до 

2023-2024 учебного 

года 

Заведующий кафедрой, 

менеджеры 

29 Осуществлять собственные 

исследования в области методики 

преподавания дисциплин ОП 6В08301 

«Лесные ресурсы и лесоводство» с 

внедрением результатов исследования 

в учебный процесс. 

Обеспечить методики 

преподавания дисциплин ОП 

6В08301 «Лесные ресурсы и 

лесоводство» собственными 

исследованиями с внедрением 

их результатов в учебный 

процесс 

Срок выполнения до 

2023-2024 учебного 

года 

Заведующий кафедрой, 

менеджеры 

По стандарту «Обучающиеся» 

30 Руководству ОП рекомендуется 

ежегодно проводить мониторинг 

эффективности прохождения 

обучающимися профессиональной 

практики на базах, в рамках 

заключенных договоров, при 

необходимости расширять 

направления практической 

подготовки, путем заключения 

договоров с базами иного направления, 

Руководству ОП ежегодно 

проводить мониторинг  

эффективности прохождения 

обучающимися 

профессиональной практики на 

базах, в рамках заключенных 

договоров. По ОП «Технология 

производства продуктов 

животноводства»  заключить  

договора с птицефабриками, 

Срок выполнения до 

2023-2024 учебного 

года 

Заведующий кафедрой, 

менеджеры 



к примеру птицеводство, переработка 

продукции овцеводства и т.п., в рамках 

ОП «Технология производства 

продуктов животноводства», в 

результате чего обучающиеся будут 

обеспечены условиями и 

возможностями для получения 

необходимых практических навыков в 

различных траекториях 

предприятиями по переработке 

продукции овцеводства и т.п. 

 

31 

Руководству ВУЗа принять меры для 

повышения результативности 

деятельности Ассоциации 

выпускников, а именно, приступить к 

реализации плана работы Ассоциации, 

проводя при этом информирование о 

деятельности Ассоциации через все 

возможные информативные 

источники..Довести количество 

выпускников-членов ассоциации к 

2023 году до 5 % от всего выпуска вуза 

за 5 лет 

Руководству ВУЗа реализовать 

план работы Ассоциации 

выпускников, информировать о 

деятельности Ассоциации 

через все возможные 

информативные 

источники.Довести количество 

выпускников-членов 

ассоциации к 2023 году до 5 % 

от всего выпуска вуза за 5 лет 

Срок выполнения до 

сентября 2021 года 

Департамент по 

социальной и 

воспитательной работе, 

заведующий кафедрой 

32 Необходимо расширить 

интерактивный инструментарий для 

ведения занятий в дистанционной 

форме за счет использования других 

платформ (Google Hangouts, 

Cisco.webex, BigBlueButton, Google 

Classroom и т.п.), что позволит 

повысить вовлеченность обучающихся 

в процесс изучения нового материала 

Для повышения вовлеченности 

обучающихся в процесс 

изучения нового материала 

шире использовать платформы: 

Google Hangouts, Cisco.webex, 

BigBlueButton, Google 

Classroom и т.п.,  

Срок выполнения до 

2023-2024 учебного 

года 

Заведующий кафедрой 

33 Увеличить количество обучающихся по 

ОП 6В08301 – «Лесные ресурсы и 

лесоводство», задействованных во 

внешней академической мобильности.  

По ОП 6В08301 – «Лесные 

ресурсы и лесоводство» 

увеличить количество 

обучающихся, 

задействованных во внешней 

академической мобильности. 

Срок выполнения до 

2023-2024 учебного 

года 

Заведующий кафедрой, 

менеджеры 



34 Увеличить количественный и 

качественный охват студентов, 

задействованных во вне учебной 

деятельности по саморазвитию и 

самообразованию путем внедрения 

механизмов стимулирования 

Увеличить количественный и 

качественный охват студентов, 

задействованных во вне 

учебной деятельности по 

саморазвитию и 

самообразованию путем 

внедрения механизмов 

стимулирования 

Срок выполнения до 

2023-2024 учебного 

года 

Заведующий кафедрой 

По стандарту «Профессорско-преподавательский состав» 

35 Руководству вуза разработать 

механизм стимулирования применения 

ППС технологий онлайн-обучения на 

основе электронных курсов дисциплин 

и МООC. 

Руководству вуза разработать 

механизм стимулирования 

применения ППС технологий 

онлайн-обучения на основе 

электронных курсов дисциплин 

и МООC. 

к 2021-2022 

учебному году 

Проректор по учебной 

работе, Заведующий 

кафедрой 

36 Довести количество ППС, 

участвующих в исходящей 

академической мобильности до 10% от 

штатного состава  

Количество ППС, 

участвующих в исходящей 

академической мобильности 

довести до 10% от штатного 

состава  

до 2023-2024 

учебного года. 
 

37 Увеличить количество приглашенных 

лучших зарубежных и отечественных 

преподавателей для проведения 

совместных исследований по 

профилям ОП при реализации 

аккредитуемых образовательных 

программ. 

Приглашать лучших 

зарубежных и отечественных 

преподавателей для проведения 

совместных исследований по 

ОП 6В/7М08201 «Технология 

производства продуктов 

животноводства», 6В08301 

«Лесные ресурсы и 

лесоводство» 

Срок выполнения до 

2023-2024 учебного 

года 

Заведующий кафедрой, 

менеджеры 

 

 

38 

Довести количество ППС, 

участвующих в конкурсах на 

выполнение грантовых научных 

проектов, финансируемых МОН РК, 

МСХ РК и заключение договоров с 

хозяйствующими субъектами до 25% 

от штатного состава 

Обеспечить 25% от штатного 

состава преподавателей, 

участвующих в конкурсах на 

выполнение грантовых 

научных проектов, 

финансируемых МОН РК, 

МСХ РК и заключить договора 

с хозяйствующими субъектами  

Срок выполнения до 

2023-2024 учебного 

года 

Заведующий кафедрой 



По стандарту «Образовательные ресурсы и системы поддержки студентов» 

39 Руководству ОП включить в планы 

развития ОП пункт о 

совершенствованиии инфраструктуры 

и учебно-методического 

сопровождения с учетом 

инновационных достижений в области 

аккредитуемых ОП, а также 

представить данный вопрос на 

рассмотрение и согласование с 

руководством университета с целью 

закупки необходимого оборудования 

для обеспечения реализации ОП в 

полной мере. 

Внести в планы развития ОП  

6В/7М08201 «Технология 

производства продуктов 

животноводства», 6В08301 

«Лесные ресурсы и 

лесоводство» пункт о 

совершенствованиии 

инфраструктуры и учебно-

методического сопровождения 

с учетом инновационных 

достижений. Рассмотреть и 

согласовать с руководством 

университета закуп 

необходимого оборудования 

для обеспечения реализации 

ОП в полной мере 

Срок выполнения до 

2023-2024 учебного 

года 

Заведующий кафедрой 

40 Руководству ОП включить в планы 

развития ОП пункт о 

совершенствованиии инфраструктуры 

и учебно-методического 

сопровождения с учетом 

инновационных достижений в области 

аккредитуемых ОП, а также 

представить данный вопрос на 

рассмотрение и согласование с 

руководством университета с целью 

закупки необходимого оборудования 

для обеспечения реализации ОП в 

полной мере. 

Открыть новые учебные 

лаборатории для имеющихся 

образовательных модулей ОП 

6В08301 «Лесные ресурсы и 

лесоводство». 

Срок выполнения до 

2023-2024 учебного 

года. 

Заведующий кафедрой, 

менеджеры 

 

41 

Открыть новые учебные лаборатории 

для имеющихся образовательных 

модулей ОП 6В08301 «Лесные ресурсы 

и лесоводство». 

В образовательном процессе   

применить разнообразные 

методы технической 

поддержки (моделирование, 

базы данных, программы 

анализа данных, автоматизация 

анализа таксационных 

ведомостей и др.) 

Срок выполнения до 

2023-2024 учебного 

года 

Заведующий кафедрой, 

менеджеры 



42 Применять разнообразные методы 

технической поддержки в 

образовательном процессе 

(моделирование, базы данных, 

программы анализа данных, 

автоматизация анализа таксационных 

ведомостей и др.). 

Создать инфраструктуры для 

проведения фундаментальных 

и прикладных научных 

исследований и внедрения 

механизмов материальной 

стимуляции научной 

деятельности   

Срок выполнения до 

2023-2024 учебного 

года 

Заведующий кафедрой 

 

 

43 

Создать благоприятные условия для 

проведения научных исследований, 

интеграции науки, образования и 

производства, публикации результатов 

научно-исследовательской работы 

ППС, сотрудников и обучающихся 

путем создания инфраструктуры для 

проведения фундаментальных и 

прикладных научных исследований и 

внедрения механизмов материальной 

стимуляции научной деятельности.  

Обеспечить обучающимся 

самостоятельный выбор 

элективных дисциплин. 

Срок выполнения до 

2022-2023 учебного 

года 

Заведующий кафедрой, 

менеджеры 

 Обеспечить обучающимся реальные 

условия для продвижения по 

индивидуальной образовательной 

траектории через самостоятельный 

выбор элективных дисциплин.  

 Срок выполнения до 

2022-2023 учебного 

года 

 

По стандарту «Информирование общественности» 

44 Ответственному структурному 

подразделению на веб-сайте 

университета своевременно и на 

систематической основе обеспечивать 

заполнение вкладок с ежегодным 

обновлением данных. Добавить к 

описанию ОП на сайте кафедры 

информацию о имеющихся 

образовательных траекториях, 

обеспечить полную публикацию 

информации на сайте по реализуемым 

ОП для всех курсов на период их 

обучения согласно их годам 

Своевременно обновить 

данные на веб-сайте 

университета и обеспечить 

систематическое заполнение 

вкладок с обновленными 

данными. На сайте кафедры 

добавить информацию о 

имеющихся образовательных 

траекториях и  обеспечить 

полную публикацию 

информации по реализуемым 

ОП 

Срок выполнения до 

сентября 2021 года. 

Центр информационных 

технологий,  , Заведующий 

кафедрой 



поступления. 

45 Руководству аккредитуемых ОП для 

предоставления полной и объективной 

информации, а также для 

информирования общественности о 

наличии профессиональных кадров в 

рамках аккредитуемых ОП, а именно, о 

ППС реализующих ОП в течение всего 

периода обучения, обновить 

персональные данные ППС кафедры в 

соответствующих разделах 

Обновить персональные 

данные ППС в 

соответствующих разделах  

сайта кафедры  

в срок до начала 

2021-2022 учебного 

года 

Заведующий кафедрой 

 

46 

Отражать на сайте кафедры 

позиционирование ОП на 

региональном, республиканском и 

международном уровнях с раскрытием 

её отличительных особенностей. 

Отразить на сайте кафедры 

позиционирование ОП 

6В/7М08201 «Технология 

производства продуктов 

животноводства», 6В08301 

«Лесные ресурсы и 

лесоводство»на региональном, 

республиканском и 

международном уровнях с 

раскрытием их отличительных 

особенностей 

Срок выполнения до 

сентября 2021 года 

Заведующий кафедрой 

47 Публиковать на сайте вуза 

аудированную финансовую отчетность 

по ОП,  

Публиковать на сайте 

вуза аудированную финансову

ю отчетность по ОП 

6В/7М08201 «Технология 

производства продуктов 

животноводства», 6В08301 

«Лесные ресурсы и 

лесоводство» 

в срок до 01.02 года 

следующего за 

отчетным годом 

Отдел бухгалтерского 

учета ипланироваия 

ОП 6B07105 – «ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЕ МАШИНЫ И ОБОРУДОВАНИЕ», 7M07103 – «ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЕ 

МАШИНЫ И ОБОРУДОВАНИЕ», 8D07101 – «ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЕ МАШИНЫ И ОБОРУДОВАНИЕ» 

Стандарт «Управление образовательной программой» 

1 Конкретизировать и актуализировать в 

срок план развития аккредитуемых ОП 

в целях определения их уникальности и 

с учетом приоритетных направлений 

Переработать планы развития 

ОП 6B07105, 7M07103 и 

8D07101в соответствии с 

основными позициями 

до 01.09.2021г. Зав.кафедрой  

Менеджеры ОП 



развития научных исследований для 

отраслей пищевой промышленности в 

соответствии со Стратегией развития 

вуза и с изменениями нормативно-

правовых актов в системе высшего 

образования 

стратегического плана 

развития университета на 2020-

2025 годы 

2 Разработать план мероприятий с 

установлением конкретных сроков и 

ответственных лиц, 

предусматривающий обучение 

руководства ОП по программам 

менеджмента образования 

Подготовить план обучения 

руководства ОП по программам 

менеджмента образования 

до 01.09.2022г. Центр повышения 

квалификации и 

переподготовки кадров, 

зав.кафедрой  

Менеджеры ОП 

Стандарт «Управление информацией и отчетность» 

3 Для обеспечения участников 

образовательного процесса 

необходимой информацией, 

совершенствовать информативность 

сайтов структурных подразделений (в 

частности факультета и специальных 

кафедр), представленных на сайте 

университета по уровням обучения, 

реализуемых ОП, расширить 

персональные страницы ППС, 

руководителей докторантов  

Актуализировать информацию 

о ППС специальной кафедры, 

представленную на сайте 

университета. Дополнить сайт 

специальной кафедры 

сведениями о руководителях 

докторантов 

до 01.09.2021 г Центр информационных 

технологий, Зав.кафедрой,  

ППС 

Стандарт «Разработка и утверждение образовательной программы» 

 

4 

Разработать и внедрить в структуру ОП 

курсы/модули, направленные на 

подготовку обучающихся к 

профессиональной сертификации  

В рамках работы студенческих 

научных кружков пересмотреть 

программы дисциплин 

компонента по выбору на 

предмет подготовки 

обучающихся к 

профессиональной 

сертификации  

до 01.11.2021 г. Зав.кафедрой,  

ППС 

5 Разработать план мероприятий по 

созданию совместной/ых 

образовательной/ых программ с 

определением потенциальных 

В рамках имеющихся 

договоров и соглашений о 

сотрудничестве предусмотреть 

до 01.12.2022 г. Центр международного 

сотрудничества, 

зав.кафедрой  

Менеджеры ОП 



партнеров среди национальных и 

зарубежных вузов, согласования 

структуры РУП, подготовки элементов 

ОП к утверждению и началом приема с 

2023 года 

возможность создания 

совместной ОП 6B07105 

Стандарт «Постоянный мониторинг и периодическая оценка образовательных программ» 

6 Разработать регламент с 

установлением порядка и сроков 

размещения информации на сайте 

университета любых изменениях, 

внесенных в образовательные 

программы 

Не менее двух раз в учебном 

году обновлять информацию на 

сайте университета об 

изменениях в ОП 

до 01.05.2022 г. Центр информационных 

технологий,  

Зав.кафедрой  

Менеджеры ОП 

Стандарт «Студентоцентрированное обучение, преподавание и оценка успеваемости» 

7 Руководству ОП подготовить план по 

разработке и внедрению в учебный 

процесс инновации в области 

преподавания специальных учебных 

дисциплин  

Разработать план по разработке 

инновационных методов 

преподавания  

до 01.09.2021 г Зав.кафедрой  

Менеджеры ОП 

ППС 

Стандарт «Обучающиеся» 

8 Разработать перечень показателей, за 

которые предусмотреть 

стимулирование внеучебной 

деятельности обучающихся и 

поддержки одаренных обучающихся 

Актуализировать положение об 

оказании социальной помощи 

обучающимся 

до 01.11.2021 г Зав.кафедрой, 

Департамент по 

социальным вопросам и 

молодежной политики 

 

9 

Разработать. перспективный план 

набора в докторантуру в период с 2021 

по 2023 г.г. с учетом потребности в 

выпускниках 

Разработать. перспективный 

план набора в докторантуру в 

период с 2021 по 2023 г.г. с 

учетом потребности в 

выпускниках 

до 01.10.2021 г Зав.кафедрой,  

Менеджеры ОП 

ППС 

Стандарт «Профессорско-преподавательский состав» 

10 Разработать план мероприятий по 

развитию академической мобильности 

ППС с установлением вузов-

партнеров, срока языковой подготовки 

ППС (для зарубежных вузов) и периода 

стажировок 

Разработать положение по 

организации академической 

мобильности ППС и 

сотрудников 

до 01.11.2021 г Центр международного 

сотрудничества, учебно-

методический отдел, 

Зав.кафедрой, 

ППС 

 

Стандарт «Образовательные ресурсы и системы поддержки студентов» 



11 В целях интенсивного использования 

современного оборудования, 

установленного в специализированных 

лабораториях кафедры 

«Технологические машины и 

оборудование» целесообразно 

закрепить функционал, связанный с 

наладкой и обслуживанием 

технологического оборудования в 

лабораториях профильным 

специалистам 

Разработать мероприятия по 

обслуживанию лабораторного 

оборудования кафедры 

в срок до 2022 года. 

 

Зав.кафедрой, 

ППС 

 

Стандарт «Информирование общественности» 

12 Провести работу по актуализации как 

общей информации на сайте 

университета, так и в части 

реализуемых ОП, с указанием 

конкретных ожидаемых результатов 

обучения, сотрудничества с научными 

и учебными организациями, бизнес-

партнерами, социальными партнерами 

и организациями и т.д.  

Актуализация информации на 

странице кафедры  

до 01.09.2021 г. Центр информационных 

техноогий,  

Зав.кафедрой,  

Менеджеры ОП 

ППС 

8D01601 ИСТОРИЯ, 7M01301 ПЕДАГОГИКА И МЕТОДИКА НАЧАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ 

Стандарт «Управление образовательной программой» 

1 Подготовить план мероприятий по 

разработке научно-исследовательских 

проектов   с работодателями  

Разработка плана мероприятии 

научно-исследовательских 

проектов с работодателями 

(школы, детские сады) 

до 30.10.2021 года Отдел по управлению 

научной деятельностью, 

заведующий кафедрой 

Стандарт  «Управление информацией и отчетность» 

2 Продолжить работу по  

совершенствованию существующей 

системы сбора, анализа и Рассмотреть 

возможность совершенствования 

существующей системы сбора, анализа и 

управления информацией ОП и 

обеспечения обратной связи с 

потребителеями  с целью определения 

степени их удовлетворенности ОП; 

Работа над 

совершенствованием системы 

сбора и анализа ОП, а также 

работа над обеспечением 

обратной связи с её 

потребителями. 

До 01.09.2021 г.  заведующий кафедрой 



Стандарт «Разработка и утверждение образовательной программы» 

3 Включить в структуру ОП и РУП 

модули, направленные на подготовку 

обучающихся к   профессиональной 

сертификации 

Включение в структуру ОП и 

РУП модули, направленные на 

подготовку обучающихся к   

профессиональной 

сертификации 

До 01.09.2022 г. заведующий кафедрой 

Стандарт «Постоянный мониторинг и периодическая оценка образовательных программ» 

4 Доработать план вуза  в отношении 

сроков и порядка размещения 

информации на официальном сайте 

вузе, осуществлять размещение 

актуальной информации в течение 3 

рабочих  дней с момента 

утверждения/принятия 

соответствующих документов, 

требующих размещение  на сайте 

Своевременное размещение на 

сайте университета 

соответствующей информации 

Постоянно Центр информационных 

технологий, кафедра 

Стандарт «Студентоцентрированное обучение, преподавание и оценка успеваемости» 

 

5 

Разработать дорожную карту по 

развитию внешней академической  

мобильности магистрантов  с   

установлением потенциальных 

партнеров  

 

Разработать дорожную карту 

по развитию внешней 

академической  мобильности 

магистрантов  с   

установлением потенциальных 

партнеров  

 

до 30.10.2021 г. Центр международного 

сотрудничества, отдел 

послевузовского 

образования, кафедра 

Стандарт «Обучающиеся» 

6 Разработать план мероприятий по 

созданию  филиала кафедры 

педагогики на базе школ с целью 

обеспечения преемственности между 

уровнями образования 

(общеобразовательные школы, 

колледжи, вузы)  

Разработать план мероприятий 

по созданию  филиала кафедры 

педагогики на базе школ с 

целью обеспечения 

преемственности между 

уровнями образования 

(общеобразовательные школы, 

колледжи, вузы) 

до 30.10.2021 Заведующий кафедрой 

7 Подготовить   план мероприятий по 

привлечению выпускников 

магистратуры в деятельность 

общественного объединения 

Подготовить   план 

мероприятий по привлечению 

выпускников магистратуры в 

деятельность общественного 

До 01.09.2022 г.  Департамент по 

социальной работе и 

молодежной политике, 

заведующий кафедрой 



«Ассоциация выпускников НАО 

«Университет имени Шакарима города 

Семей» 

объединения «Ассоциация 

выпускников НАО 

«Университет имени Шакарима 

города Семей» 

Стандарт «Профессорско-преподавательский состав» 

8 Разработать план по развитию 

карьерного роста молодых 

преподавателей    

Разработать план по развитию 

карьерного роста молодых 

преподавателей    

до 30.10. 2021г. Отдел управления 

персоналом и 

документооборота, 

заведующий кафедрой 

Стандарт «Образовательные ресурсы и системы поддержки студентов» 

9 Продолжить работу  по разработке 

собственных образовательных 

ресурсов, включающих в себя  учебные 

и учебно-методические издания,  

направленных на развитие единой 

информационной образовательной  

среды 

Разработка собственных 

образовательных ресурсов, 

включающих в себя  учебные и 

учебно-методические издания,  

направленных на развитие 

единой информационной 

образовательной  среды 

До 01.09.2022 г. Центр информационных 

технологий, заведующий 

кафедрой 

Стандарт «Информирование общественности» 

10 С целью обеспечения прозрачности 

деятельности  на собственном веб-

ресурсе рассмотреть возможность 

публикации об аудированной 

финансовой отчетности НАО 

«Университет имени Шакарима города 

Семей»  

Публикация аудированной 

финансовой отчетности НАО 

«Университет имени Шакарима 

города Семей» 

до 01.02.2022 Отдел бухгалтерского 

учета и планирования 

Стандарт «Стандарты в разрезе отдельных специальностей» 

11 Разработать план мероприятий 

университета, направленной на 

развитие инновационной деятельности  

Разработать план мероприятий 

университета, направленной на 

развитие инновационной 

деятельности 

до 10.10.2021 Отдел по управлению 

научной деятельностью, 

заведующий кафедрой 

ОП 6В05301-«ХИМИЯ», 6В01508-«ХИМИЯ», 7М05301-«ХИМИЯ», 7М01504-«ХИМИЯ, «7М01506 –ГЕОГРАФИЯ» 

По стандарту «Управление образовательной программой» 

1 Руководству ОП в период до сентября 

2021 года провести сравнительный 

анализ аналогичных образовательных 

программ отечественных и 

зарубежных Вузов, для 

Проведение сравнительного 

анализа аналогичных 

образовательных программ 

отечественных и зарубежных 

Вузов 

Сентябрь, 2021 зав.кафедрой 

Менеджер ОП 6В01508-

«Химия»,  7М01504-

«Химия - Менеджер ОП 

6В05301 – «Химия» -  



совершенствования уникальности 

плана развития ОП, в целях 

перспективной реализации программы 

двойных дипломов 

(https://univision.kz/edu-

program/group/B012-

podgotovka-uchiteley-

himii.html) 

2 Руководству Вуза рассмотреть 

возможность модернизирования 

автоматизированных систем 

AISSEMGU и АИС «Platonus», для 

обеспечения качества управления и 

мониторинга образовательного 

процесса, в частности: доступа к 

образовательным ресурсам 

обучающихся (силлабусы, УМКД), 

сбора информации НИР, повышения 

квалификации. 

Рассмотрение  

возможностимодернизировани

я автоматизированных систем 

AISSEMGU и АИС «Platonus» 

В течение 2021-2022 

уч.года 

Центр информационных 

технологий 

3 Руководству Вуза разработать в срок 

до декабря 2021 года план 

мероприятий по устранению 

рекомендаций внешней экспертизы, в 

целях достижения прогресса по 

обеспечению качества 

Разработка плана мероприятий 

по устранению рекомендаций 

внешней экспертизы, в целях 

достижения прогресса по 

обеспечению качества ОП 

6В01508-«Химия»,  7М01504-

«Химия 

Ноябрь, 2021  Заведующий кафедрой 

4 Руководству ОП 6В05301-«Химия», 

6В01508-«Химия», 7М05301-«Химия», 

7М01504-«Химия» обеспечить 

прозрачность разработки плана 

развития ОП, разместить на внешних 

ресурсах план развития данных ОП 

Размещение  на внешних 

ресурсах план развития ОП 

6В01508-«Химия»,  7М01504-

«Химия 

Декабрь, 2021 Заведующий кафедрой 

По стандарту «Управление информацией и отчетность 

5 Руководству вуза, в срок до сентября 

2021 года, обеспечить доступность 

образовательных ресурсов 

(силлабусов,УМКД) в АИС «Platonus» 

или АИС «Semgu» 

Разработка ППС 

образовательных ресурсов 

(силлабусов,УМКД) 

на 2021-2022 уч.год 

 

Сентябрь, 2021 Центр информационных 

технологий, заведующий 

кафедрой 

6 Руководству вуза обеспечить 

размещение идентичной информации 

на сайте вуза на трех языках. 

Размещение идентичной 

информации на сайте вуза на 

трех языках. Актуализация 

после принятия 

локального акта 

Центр информационных 

технологий, заведующий 

кафедрой 



Актуализировать информацию по 

страницам сайта в течении 5 рабочих 

дней после принятия локального акта 

информации по страницам 

сайта 

По стандарту «Разработка и утверждение образовательной программы» 

7 Гармонизировать ОП 7М01506 –

География с отечественными вузами в 

части трудоемкости и модулей/курсов 

с перспективой разработки совместной 

образовательной программы с 

отечественными вузами к 2023 году 

Провести работу по 

гармонизации ОП с вузами для 

разработки СОП 

2023 г. Учебно-методический 

отдел, заведующий 

кафедрой 

По стандарту «Постоянный мониторинг и периодическая оценка образовательных программ» 

8 Своевременно размещать информацию 

обо всех изменениях, внесенных в ОП 

на внутренних источниках (АИС 

SEMGU) и внешних интернет-ресурсах 

(сайт вуза) в течение 10 дней после 

утверждения коллегиальных органов, 

для информирования всех участников 

образовательного процесса 

Размещение информации обо 

всех изменениях, внесенных в 

ОП на внутренних источниках 

(АИС SEMGU) и внешних 

интернет-ресурсах (сайт вуза) 

после утверждения  

изменений 

коллегиальными 

органами 

Центр информационных 

технологий, Зав. 

кафедрами 

 

Дополнительные рекомендации для ОП 7М01506- «География» 

9 Руководству вуза изыскать 

возможность обеспечения ОП 

7М01506- «География» программными 

продуктами (ArcGIS, ArcInfo, MapInfo) 

для реализации дисциплин с целью 

обеспечения актуальности в свете 

последних достижений науки и 

технологий (по потребностям ППС) 

Составление заявки с 

указанием необходимости 

приобретения специальных 

программных продуктов 

в срок до декабря 

2021 года 

Отдел бухгалтерского 

учета и планирования, 

заведующий кафедрой 

По стандарту «Студентоцентрированное обучение, преподавание и оценка успеваемости» 

10 В рамках аккредитуемых ОП 

разработать и внедрить в учебный 

процесс собственные методики 

преподавания учебных дисциплин и 

методические указания к выполнению 

лабораторных, практических, 

курсовых и выпускных работ  

Разработка и внедрение  в 

учебный процесс собственных 

методик преподавания учебных 

дисциплин и методических 

указаний к выполнению 

лабораторных, практических, 

курсовых и выпускных работпо 

в срок до 2022 года. зав.кафедрами,ППС 

 



дисциплинам ОП  6В01508 - 

"Химия", 7М01504 - "Химия" 

По стандарту «Обучающиеся» 

11 Руководству ОП 7М01506-

«География»обеспечить участие 

обучающихся в НИР вне учебной 

деятельности: организовать научные 

кружки по научным школам и 

направлениям, обеспечить активное 

участие обучающихся в спартакиадах и 

других мероприятиях вуза 

Организовать научные кружки 

по научным школам и 

направлениям, обеспечить 

активное участие обучающихся 

в спартакиадах и других 

мероприятиях вуза 

в срок сентября 2021 

года. 

Отдел по управлению 

научной деятельностью, 

заведующий кафедрой  

По стандарту «Профессорско-преподавательский состав» 

12 Увеличить долю дисциплин с 

применением информационно-

коммуникационных технологий в 

образовательном процессе до 70% 

(например: видео-лекции, Moodle, е-

портфолио, МООС и др.), в том числе 

использовать лицензионное 

программное обеспечение в области 

геоинформационных систем в рамках 

реализации дисциплин: «Методы 

геоинформационных исследований», 

«Применение ГИС в изучении 

природно-территориальных», 

«Геоинформационное моделирование 

природно-территориальных». 

ППС кафедры пройти 

повышение квалификации в 

части применения 

информационно-

коммуникационных 

технологий. Актуализировать 

содержание дисциплин с 

внедрением в образовательный 

процесс современных 

программ 

До 2022 года ППС кафедры  

13 Повысить уровень преподавания и 

улучшить кадровый состав по ОП 

6В05301 «Химия», 6В01508 «Химия». 

Рекомендация  кандидатур от 

кафедры для поступления в 

докторантуру PhD 8D05301 – 

Химия 

в срок до 2023 года Зав. кафедрами; 

 

По стандарту «Образовательные ресурсы и системы поддержки студентов» 

14 Руководству вуза обеспечить 

технологическую поддержку 

обучающимся и ППС (в частности, 

модернизировать АИС «Platonus»: для 

сбора фактической информации по 

Обеспечение технологической 

поддержки обучающимся и 

ППС 

в сроки до 2022 года. Центр информационных 

технологий, заведующий 

кафедрой 



научным достижениям обучающихся 

ППС, для доступности учебных 

материалов обучающимся, что 

систематизирует анализ и формы 

отчетов по науке, отчетов эдвайзеров 

по успеваемости),  

15 Руководству аккредитуемых ОП, в 

рамках интеграции науки и 

образования, разрабатывать 

собственные учебно-методические 

пособия по результатам НИР. 

Разработка  учебно-

методических пособий по 

результатам НИР и внедрение в 

уч.процесс 

в срок до сентября 

2023 года 

Отдел по управлению 

научной деятельностью, 

зав. кафедрами,  ППС 

16 Увеличить долю публикаций 

результатов научно-исследовательской 

работы ППС в журналах 

рекомендованных КОКСОН МОН РК 

на 50%  

Публикация результатов 

научно-исследовательской 

работы ППС в журналах 

рекомендованных КОКСОН 

МОН РК 

в срок до 2023 года. Зав. кафедрами; 

 ППС  

По стандарту «Информирование общественности» 

17 Обеспечить ежегодную публикацию 

финансовой отчетности вуза на 

официальном сайте  

Публикация финансовой 

отчетности вуза на 

официальном сайте 

до 01.01.2022 года, 

следующего за 

отчетным 

Отдел бухгалтерского 

учета и планирования 

18 Оптимизировать структуру сайта вуза 

в разрезе обслуживающих кафедр в 

частности периодически обновлять 

потрфолио ППС, сотрудничества, баз 

практик по специальности и 

реализации мероприятий на кафедре 

или факультете 

Периодическое обновление  

портрфолио ППС, 

сотрудничества, баз практик по 

специальности 

до 2022 г., Зав. кафедрами; 

ППС 

 

ОП 6B07302 «СТРОИТЕЛЬСТВО», 6B06104 «ВЫЧИСЛИТЕЛЬНАЯ ТЕХНИКА И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ» 

Стандарт «Управление образовательной программой»: 

1 Разработать планы развития ОП 

6B07302 «Строительство», 6B06104 

«Вычислительная техника и 

программное обеспечение» в 

соответствии со стратегией 

университета, предусмотреть 

индикаторы достижения целей, этапы 

реализации мероприятий для 

Разработка плана развития ОП 

6B07302 «Строительство» и ОП 

6B06104 «Вычислительная 

техника и программное 

обеспечение» в соответствии со 

стратегией университета, 

предусмотреть индикаторы 

достижения целей. 

К началу 2021-2022 

учебного года 

Менеджер ОП 



обеспечения мониторинга и 

управления реализацией плана, 

управление рисками с выделением 

угроз и возможностей, оценки рисков 

2 Руководству ОП 6B07302 

«Строительство», 6B06104 

«Вычислительная техника и 

программное обеспечение», при 

разработке планов развития, 

обеспечить участие работодателей 

При разработке плана развития 

по ОП 6B06104 

«Вычислительная техника и 

программное обеспечение» 

привлечь в качестве 

работодателей ТОО 

ITSALE,ТОО Казполиграф, по 

развития ОП 6B07302 

«Строительство» привлечь в 

качестве работодателей ТОО 

СемстройПроект, ТОО 

LtdПартнерЭнерго 

К началу 2021-2022 

учебного года 

Заведующий кафедрой 

3 Для обеспечения индивидуальности и 

уникальности планов развития ОП 

6B07302 «Строительство», 6B06104 

«Вычислительная техника и 

программное обеспечение», 

определить конкурентные 

преимущества аккредитуемых ОП по 

сравнению с другими ОП, 

реализуемыми в регионе и Республике 

В разработке ОП будут учтены 

современные требования рынка 

труда, введены 

соответствующие дисциплины.  

К началу 2021-2022 

учебного года 

Менеджер ОП, 

заведующий кафедрой 

 

4 

Руководству ОП на постоянной основе 

публиковать информацию об 

изменениях планов развития ОП 

6B07302 «Строительство», 6B06104 

«Вычислительная техника и 

программное обеспечение» в открытом 

доступе для информирования 

общественности 

На сайте планируем размещать 

образовательные программы по 

направлений ОП 6B06104 «ВТ 

и ПО» и ОП 6B07302 

«Строительство» за каждый год 

поступления.  В начале каждого 

нового учебного года на сайте 

будет прикреплена ОП 

соответствующего года 

поступления. 

Ежегодно до начала 

учебного года 

Менеджер ОП 



5 При формировании партнерских 

отношений, в том числе при 

реализации профессиональных 

практик, совместного/двудипломного 

образования и академической 

мобильности проявляя 

приверженность к обеспечению 

качества уделять внимание 

обеспечению качества деятельности 

партнеров и гарантии качества с их 

стороны 

При заключении договоров 

отдавать предпочтение 

партнерам, 

зарекомендовавшим себя как 

добросовестный партнер, 

обеспечивающий гарантии 

качества подготовки 

специалистов 

Во время 

заключения 

договоров 

Юрист, заведующий 

кафедрой 

 

6 

Руководству ОП 6B07302 

«Строительство», 6B06104 

«Вычислительная техника и 

программное обеспечение» обеспечить 

прозрачность системы управления на 

основе публикации информации о 

деятельности на веб-сайте вуза и с 

использованием других средств 

информирования общественности, а 

также, за счет целенаправленного 

привлечения стейкхолдеров при 

принятии решений по реализации ОП, 

с документальной фиксацией 

внесенных предложений 

стейкхолдеров в протокола заседаний 

коллегиальных органов управления. 

Публиковать на сайте 

университета, в средствах 

массовой информации 

управление образовательной 

программой, приглашать на 

заседания кафедры 

заинтересованных 

стейтхолдеров. 

По мере внесения 

изменений в ОП 

Заведующий кафедрой 

7 Руководству ОП 6B07302 

«Строительство», 6B06104 

«Вычислительная техника и 

программное обеспечение» в 

документах самооценки отражать 

описание достигнутого прогресса при 

выполнении рекомендаций, 

полученных по итогам предыдущих 

процедур аккредитации 

Создать документ самооценки 

отражающий достижения и 

выполения рекомендаций. 

01.09.2021 г Менеджер ОП 

По стандарту «Управление информацией и отчетность» 



 

8 

Ответственному структурному 

подразделению периодически 

пополнять сайт вуза необходимой и 

актуальной информацией о 

трудоустройстве и карьерном росте 

выпускников в разрезе всех ОП вуза. 

Проводить постоянный мониторинг 

трудоустройства выпускников 

аккредитуемых ОП, их карьерного и 

профессионального развития с целью 

определения конкурентных 

преимуществ ОП и обеспечения 

качества обучения 

Ответственному за 

трудоустройство по кафедре 

мониторить карьерный рост 

выпускников и подавать 

сведения ответственному 

структурному подразделению 

для публикации на сайте 

университета 

Ежегодно, в начале 

учебного года 

Ответственный по 

трудоустройству 

выпускников ОП 

По Стандарту «Разработка и утверждение образовательной программы» 

9 Руководству ОП 6B07302 

«Строительство», 6B06104 

«Вычислительная техника и 

программное обеспечение» провести 

целенаправленную работу по 

включению модулей в МОП, начиная с 

2021-2022 г., обеспечивающих 

подготовку обучающихся к 

профессиональной сертификации, 

провести работу по подготовке к 

профессиональной сертификации за 

счёт дополнительных образовательных 

программ, интернет-платформ 

ВОП ВТиПО включен модуль 

дисциплин, формирующий 

дополнительную компетенцию 

по программированию 

робототехнических систем и 

комплексов 

По ОП 6B07302 

«Строительство» включен 

модуль дисциплин, 

формирующий 

дополнительную компетенцию 

для получения сертификатов по 

квалификации, согласовано с 

ТОО Фирма Азия 

1.07.2021г Заведующий кафедрой, 

менеджер ОП 

Дополнительные рекомендации ВЭК для ОП 6B06104 «Вычислительная техника и программное обеспечение» 

10 Руководству ОП 6В06104 

«Вычислительная техника и 

программное обеспечение» 

пересмотреть проектирование 

внутреннего содержания ОП, начиная с 

2021-2022 учебного года, с учетом 

современных требований рынка труда 

В ОП набора 2021 года 

включены новые дисциплины, 

отражающие современное 

развитие информационных 

технологий (Методы и средства 

работы cBigData, Кросс-

платформенное 

программирование, 

1.07.2021 г. Заведующий кафедрой, 

менеджер ОП 



по подготовке специалистов данного 

профиля. 

Технологии разработки Web-

приложений на платформе 

Django) 

11 Руководству ОП 6B06104 

«Вычислительная техника и 

программное обеспечение» обеспечить 

проведение внешних экспертиз 

специалистами по профилю ОП, с 

внесением конкретных предложений в 

документы 

По профилю ОП будет создана 

комиссия, состоящая из 

работодателей,  которая будет 

осуществелять экспертизу по 

внесенным в ОП изменениям 

1.09.2021 г Заведующий кафедрой, 

менеджер ОП 

По Стандарту «Постоянный мониторинг и периодическая оценка образовательных программ» 

12 Руководству ОП 6B07302 

«Строительство», 6B06104 

«Вычислительная техника и 

программное обеспечение» обеспечить 

публикации в различных средствах 

информации о любых 

запланированных или предпринятых 

действиях, касающихся реализации 

ОП. По итогам пересмотра и внесения 

изменений в МОП кластера, 

обеспечить публикацию на сайте 

университета результатов вносимых 

изменений 

 При разработке и 

изменении ОП, будут 

опубликованы на сайте 

университета и в СМИ 

По мере изменений 

в ОП 

Менеджер ОП 

Дополнительные рекомендации ВЭК для ОП 6B06104 «Вычислительная техника и программное обеспечение 

13 При проектировании и корректировке 

ОП 6B06104 «Вычислительная техника 

и программное обеспечение» 

обеспечить формирование содержания 

в контексте достижений науки и 

технологий, с учетом изменений 

потребностей общества, а также 

обеспечить периодическую оценку 

реализации этих требований, с 

отражением результатов в протоколах 

коллегиальных органов управления 

В ОП набора 2021 года 

включены новые дисциплины, 

отражающие современное 

развитие информационных 

технологий (Методы и средства 

работы cBigData, Кросс-

платформенное 

программирование, 

Технологии разработки Web-

приложений на платформе 

Django). 

1.07.2021 Заведующий кафедрой, 

менеджер ОП 



Обсуждение вносимых 

дисциплин фиксируется в 

отчетах заседания кафедры 

По Стандарту «Студентоцентрированное обучение, преподавание и оценка успеваемости» 

14 Руководству ОП 6B06104 

«Вычислительная техника и 

программное обеспечение» ежегодно 

проводить мониторинг применяемых 

методик преподавания профильных 

дисциплин с целью улучшения 

качества преподавания, включить в 

план развития ОП пункт разработки и 

внедрения в учебный процесс 

собственных исследований ППС в 

области методики преподавания 

учебных дисциплин. Внесение и 

реализацию предложений по 

внедрению новых методик 

преподавания отражать в протоколах 

заседаний кафедр, а также обеспечить 

распространение информации о 

результатах собственных 

исследований на веб-ресурсе вуза 

 Среди ППС данной ОП 

запрланировать проведение 

семинаров и круглых столов, в 

целях улучшения качества 

преподавания и обмена 

опытом, ежемесячно.  Каждое 

меропрятие будет отражено в 

протоколах  заседаний кафедры 

и   на веб-ресурсе университета 

1.09.2021г Заведующий кафедрой, 

менеджер ОП 

По Стандарту «Обучающиеся» 

15 В соответствии со Стратегией развития 

университета, руководству ОП 

6B07302 «Строительство», 6B06104 

«Вычислительная техника и 

программное обеспечение» включить 

индикативные показатели в планы 

развития образовательных программ, в 

планы работ кафедр и начать 

реализацию пунктов: «участие 

обучающихся в программе «входящая 

академическая мобильность», «участие 

обучающихся в конкурсах по 

получению внешних грантов для 

В план развития ОП 6B07302 

«Строительство» и ОП 6B06104 

«Вычислительная техника и 

программное обеспечение» 

включить индикативные 

показатели, определяющие 

академическую мобильность 

студентов, и участие 

обучающихся в конкурсах по 

получению внешних грантов 

для обучения 

1.07.2021 Менеджер ОП 



обучения» начиная с 2021-2022 уч. 

года 

16 Руководству ВУЗа принять меры для 

повышения результативности 

деятельности Ассоциации 

выпускников, а именно, составить план 

работы Ассоциации выпускников, 

приступить к его реализации начиная с 

2021-2022 учебного года, проводя при 

этом информирование выпускников 

университета о деятельности 

ассоциации через все возможные 

информативные источники 

Для повышения 

результативности деятельности 

Ассоциации выпускников 

обновить состав учредителей, 

составить план работы, 

информировать о его 

выполнении на сайте 

университета 

1.09.2021г Департамент по 

социальной работе и 

молодежной политике 

Дополнительные рекомендации ВЭК для 6B06104 «Вычислительная техника и программное обеспечение» 

17 В соответствии со Стратегией развития 

университета, руководству ОП 

6B06104 «Вычислительная техника и 

программное обеспечение» включить 

индикативные показатели в планы 

развития образовательных программ, в 

планы работ кафедр и начать 

реализацию пункта: «участие 

обучающихся НИР, в конкурсах 

Республиканского и международного 

значения, а таже обеспечение 

публикаций в журналах РК и 

зарубежных изданиях» начиная с 2021-

2022 уч. года 

Включить в план развития ОП 

пункт «участие обучающихся 

НИР, в конкурсах 

Республиканского и 

международного значения, а 

также обеспечение публикаций 

в журналах РК и зарубежных 

изданиях», 

При публикациях статей 

включать в список соавторов и 

ФИО студентов   

 

1.09.2021г Менеджер ОП 

По Стандарту «Профессорско-преподавательский состав»:   По Стандарту «Профессорско-преподавательский состав»:  

18 Руководству вуза разработать 

нормативные требования по 

применению ППС информационно-

коммуникативных технологий в 

образовательном процессе, в том числе 

использование МООС, Coursera, е-

портфолио и др., разработать и 

обеспечить реализацию системного 

Внести предложения по 

разработке нормативных 

требований по применению 

ППС информационно-

коммуникативных технологий 

в образовательном процессе. 

1.09.2021г Заведующий кафедрой, 

менеджер ОП 



повышения квалификации ППС по 

аккредитуемым ОП 6B07302 

«Строительство», 6B06104 

«Вычислительная техника и 

программное обеспечение в области 

использования ИКТ в образовательном 

процессе, начиная с 2021-2022 

учебного года 

 

19 

В соответствии со Стратегией развития 

университета руководству ОП 6B07302 

«Строительство», 6B06104 

«Вычислительная техника и 

программное обеспечение»: 

определить индикативные показатели в 

плане развития ОП участия ППС в 

программах «внешняя и внутренняя 

исходящая, внутренняя входящая 

академическая мобильность», «участие 

в международных конкурсах и 

грантовых программах» и приступить к 

их реализации, начиная с 2021-2022 

учебного года. 

(Замечание созвучно с 

замечанием15) 

В план развития ОП 6B06104 

«Вычислительная техника и 

программное обеспечение» и 

ОП 6B07302 

«Строительство»включить 

индикативные показатели, 

определяющие академическую 

мобильность студентов, и 

участие обучающихся в 

конкурсах по получению 

внешних грантов для обучения 

1.07.2021 Менеджер ОП 

 

Дополнительные рекомендации ВЭК для 6B06104 «Вычислительная техника и программное обеспечение»: 

20 В планы развития ОП 6B06104 

«Вычислительная техника и 

программное обеспечение», начиная с 

2021-2022 учебного года, включить 

индикаторы по привлечению к 

преподаванию специалистов с 

производства, обладающих 

профессиональными компетенциями, 

соответствующих направленности ОП 

В планы развития ОП 6B06104 

«Вычислительная техника и 

программное обеспечение», 

включить индикаторы по 

привлечению к преподаванию 

специалистов с производства, 

обладающих 

профессиональными 

компетенциями, 

соответствующих 

направленности ОП: 

IMASgroup,  ТОО ITSALE 

1.09.2021 Заведующий кафедрой, 

Менеджер ОП 

21 К началу 2021-2022 учебного года, 

руководству ОП 6В06104 

Защита докторской 

диссертации PhD старшего 

1.09.2021г Заведующий кафедрой 



«Вычислительная техника и 

программное обеспечение» привести в 

соответствие качественный состав 

ППС, соответствующий 

установленным квалификационным 

требованиям, стратегии вуза, целям ОП 

преподавателя Карымсаковой 

И.Б. по направлению 

«Информационные системы» 

По Стандарту «Образовательные ресурсы и системы поддержки студентов»: 

22 Согласно стратегии развития вуза, в 

планы развития ОП 6B07302 

«Строительство», 6B06104 

«Вычислительная техника и 

программное обеспечение», начиная с 

2021-2022 уч.г., включать индикаторы 

по участию ППС и обучающихся в 

НИР, хоздоговорных темах совместно 

с предприятиями-партнёрами, 

обеспечивать публикацию полученных 

результатов деятельности во всех 

информативных источниках, внедрять 

результаты в производство и учебный 

процесс с оформлением актов 

внедрения 

В планы развития ОП 6B07302 

«Строительство», 6B06104 

«Вычислительная техника и 

программное обеспечение», 

включать индикаторы по 

участию ППС и обучающихся в 

НИР, хоздоговорных темах 

совместно с предприятиями-

партнёрами, индикаторы по 

публикации полученных 

результатов деятельности во 

всех информативных 

источниках, индикаторы по 

внедрению результатов в 

производство и учебный 

процесс с оформлением актов 

внедрения 

1.09.2021 Заведующий кафедрой, 

Менеджер ОП 

 

23 Руководству ОП 6B07302 

«Строительство», 6B06104 

«Вычислительная техника и 

программное обеспечение» провести 

анализ соответствия имеющейся МТБ 

и поданных заявок на предмет 

соответствия оборудования 

аналогичному в соответствующих 

отраслях экономики. По итогам 

анализа, к началу 2021-2022 уч.года, 

провести изменения в планах развития 

ОП, а именно в пунктах развития и 

приобретения МТБ 

Подать заявку на приобретение 

оборудования на предмет 

соответствия аналогичному в 

соответствующих отраслях 

экономики. 

1.09.2021 Заведующий кафедрой, 

менеджер ОП 



Дополнительные рекомендации для ОП 6B06104 «Вычислительная техника и программное обеспечение» 

24 Руководству ОП 6B06104 

«Вычислительная техника и 

программное обеспечение»,начиная с 

2021-2022 уч.г., обеспечить 

использование в учебном процессе 

компьютерной техники и 

оборудования в соответствии с 

потребностями современных 

предприятий, исключить 

использование нелицензионного 

программного обеспечения 

Подать заявку на приобретение 

лицензированного 

программного обеспечения 

1.09.2021 Заведующий кафедрой, 

менеджер ОП 

Дополнительные рекомендации для ОП 6B07302 «Строительство» 

25 Руководству вуза обеспечить 

возможность приобретения основного 

минимального набора программного 

обеспечения для реализации ОП 

6B07302 «Строительство»: ПК АВС – 

4, ПК ЛИРА-САПР 2019 стандарт 

плюс, ПО AutodeskRevit 2019 

Подать заявку на приобретение 

лицензированного 

программного обеспечения: ПК 

АВС – 4, ПК ЛИРА-САПР 2019 

стандарт плюс, ПО 

AutodeskRevit 2019 

1.09.2021 Заведующий кафедрой, 

менеджер ОП 

По Стандарту «Информирование общественности» 

26 Ответственному структурному 

подразделению разработать и 

актуализировать к 2021-2022 уч.году 

документированную процедуру, 

позволяющую провести 

реструктуризацию и актуализацию 

сайта для обеспечения роста имиджа 

университета и реализации его 

функций, как средства 

информирования внутренних и 

внешних заинтересованных сторон, 

управления реализацией основных и 

обеспечивающих процессов, 

обеспечивать ведение контента сайта 

на 3-х языках, обновить всю 

информацию на английском языке 

Обновить информацию на 

сайте университета по ОП на 

английском языке 

1.09.2021 Заведующий кафедрой, 

менеджер ОП 



27 Руководству вуза, начиная с 2021-2022 

уч.г., обеспечивать публикацию 

объективной и актуальной 

информации, отражающей 

позиционирование всех 

образовательных программ 

университета на рынке 

образовательных услуг 

Обновить сайт университета по 

ОП с указанием места по 

итогам рейтинга Атамекен, 

НААР и т.д. 

1.09.2021 Центр информационных 

технологий 

28 Руководству вуза ежегодно 

обеспечивать размещение на сайте 

аудированной финансовой отчетности 

вуза 

Подготовить финансовую 

отчетность организации и 

закрепить на сайт университета  

1.09.2021 Отдел бухгалтерского 

учета и планирования  

29 Ответственному структурному 

подразделению разработать и 

актуализировать к 2021-2022 уч.году 

документированную процедуру по 

применению современных методов 

управления конфликтами. 

Разработать и актуализировать 

к 2021-2022 уч.году 

документированную процедуру 

по применению современных 

методов управления 

конфликтами. 

1.09.2021 Отдел управления 

персоналом и 

документооборота 

Дополнительные рекомендации ВЭК для 6B06104 «Вычислительная техника и программное обеспечение»: 

30 До конца 2020-2021 учебного года, 

руководству ОП 6B06104 

«Вычислительная техника и 

программное обеспечение» обеспечить 

унифицированный подход к 

размещению актуальной информации о 

ППС (резюме) на сайте вуза 

Актуализировать информацию 

о ППС (резюме) на сайте вуза 

1.09.2021 Заведующий кафедрой 

Обзор рекомендации по развитию организации образования 

 

 

31 

Гармонизация содержания ОП вуза с 

зарубежными организациями 

образования, целенаправленная работа 

по разработке совместных 

образовательных программ с ВУЗами-

партнерами 

Актуализация  содержания ОП 

вуза с зарубежными 

организациями образования, 

целенаправленная работа по 

разработке совместных 

образовательных программ с 

ВУЗами-партнерами 

01.09.2022 г.  Центр международного 

сотрудничества, учебно-

методический отдел 

32 Расширение географии вузов для 

развития международных отношений с 

зарубежными организациями 

 

Заключение договоров о 

сотрудничестве 

01.09.2022 г.  Центр международного 

сотрудничества, учебно-

методический отдел 



образования с привлечением к 

процессу всех заинтересованных лиц, в 

том числе работодателей 

33 Разработка стратегии PR-менеджмента 

вуза с целью усиления 

конкурентоспособности на рынке 

образовательных услуг 

Разработка стратегии PR-

менеджмента вуза с целью 

усиления 

конкурентоспособности на 

рынке образовательных услуг 

01.09.2022 г.  Отдел по управлению 

персоналом и 

документооборота 

6В02303-«ФИЛОЛОГИЯ (ҚАЗАҚ) 

«Білім беру бағдарламасын басқару» стандарты 

 

 

1 

2021 жылғы  1 қыркүйекке дейін БББ 

басшылығы білім беру 

бағдарламасының білім беру 

ұйымдарының стратегиялық 

дамуының ұлттық 

басымдылықтарымен сәйкестендіріп, 

дербестігін және бірегейлігін таныту 

мақсатында жоспарға нақты даму 

шараларын айқындайтын 

толықтырулар енгізу қажет 

6В02303-«Филология (қазақ) 

БББ даму жоспарына 

толықтырулар енгізу  

2021 жылғы  1 

қыркүйекке дейін 

Кафедра меңгерушісі  

2 2021 жылғы 1 қыркүйекке дейін БББ 

басшылығы 6В02303-«Филология 

(қазақ) білім беру бағдарламасының 

құрастырылуына білім беру 

траекториясына сәйкес редакция және 

мұражай өкілдерінен тыс мектеп, 

аударма орталықтары өкілдерін, 

серіктес мекемелерді жұмылдыру 

шараларының жүзеге асырылуын 

қамтамасыз етуі қажет 

6В02303-«Филология (қазақ) 

білім беру бағдарламасының 

құрастырылуына   мектеп, 

аударма орталықтары 

өкілдерін, серіктес мекемелерді 

жұмылдыру шараларын  жүзеге 

асыру 

2021 жылғы  1 

қыркүйекке дейін 

Кафедра меңгерушісі  

«Ақпаратты басқару және есептілік» стандарты 

3 2021 жылғы 1 маусымға дейін 

Университет сайтында БББ бойынша 

ОПҚ құрамы туралы ақпаратты кәсіби 

біліктілігі, ғылыми жариялымдары, 

оқытушының ғылыми 

қызығушылығының бағыты, кері 

Университет сайтында БББ 

бойынша ОПҚ құрамы туралы 

ақпаратты кәсіби біліктілігі, 

ғылыми жариялымдары, 

оқытушының ғылыми 

қызығушылығының бағыты, 

2021 жылғы 1 

маусымға дейін  

Кафедра меңгерушісі  



байланыс телефоны, электронды 

(коорпоративті почта) т.б. өзекті 

ақпараттармен толықтыру қажет 

кері байланыс телефоны, 

электронды   т.б. өзекті 

ақпараттармен толықтыру  

«Білім беру бағдарламасын әзірлеу және бекіту» стандарты 

4 2021 жылғы 1 сәуірге дейін6В02303 

«Филология (қазақ филологиясы)» 

білім беру бағдарламасының жұмыс-

оқу бағдарламасы (силлабустар) ҚР 

МЖМББС және БжҒМ Жоғары және 

жоғары оқу орнынан кейінгі білім 

департаменті директорының  2018 

жылғы 27 желтоқсандағы  №14-4/1369-

1 бұйрығымен бекітілген 

«Академиялық және басқарушылық 

дербестік жағдайында жоғары оқу 

орындарының жұмысы туралы 

әдістемелік нұсқаулыққа»,  

университетішілік ДП 042-1.09-2019 

құжатының 7.1.2, 7.1.5 тармақтарында 

көрсетілген талаптарға 

сәйкестендірілсін 

Орындалды  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

2021 жылғы 1 

сәуірге дейін 

Мұқанова Қ.Қ. 

5 2021 жылғы 1 шілдеге дейін 6В02303 

«Филология (қазақ филологиясы)» БББ 

мазмұнына жұмыс берушілер, басқа да 

стейкхолдерлер  арасында мониторинг 

жүргізіп, білім беру бағдарламасының 

бірегейлігін танытатын, түлектердің 

еңбек нарығында сұранысын 

арттыратын жаңа пәндерді енгізу 

шаралары жүзеге асырылсын 

6В02303 «Филология 

(қазақ)»БББ мазмұнына білім 

беру бағдарламасының 

бірегейлігін танытатын, 

түлектердің еңбек нарығында 

сұранысын арттыратын жаңа 

пәндерді енгізу   

2021 жылғы 1 

шілдеге дейін 

Кафедра меңгерушісі  

6 2021 жылғы 1 мамырға дейін 6В02303 

«Филология (қазақ филологиясы)» БББ 

құрамына орта мектеп, гимназия, 

лицей жұмыс берушілерін енгізу 

мүмкіндігі ескерілсін 

Орындалды 2021 жылғы 1 

мамырға 

Мұқанова Қ.Қ. 

7 Шетелдік жоғары оқу орындарымен 

қос дипломды БББ және/немесе 

  Шетелдік университеттермен 

бірлескен білім беру 

2022-2023 оқу жылы  Кафедра меңгерушісі  



бірлескен білім беру бағдарламасының 

жүзеге асыру тетіктерін қалыптастыру 

қажет 

бағдарламаларын әзірлеу 

(Қосарланған ББ бойынша 

«Қазақ тілі мен әдебиеті және 

түрік тілі» ББ ашу) 

«Білім беру бағдарламаларын үнемі мониторингілеу және мерзімдік бағалау» стандарты 

8 2021 жылғы 1 қыркүйекке дейін 

Университеттің ресми веб-сайты 

арқылы білім беру бағдарламасына 

қызығушылығы бар тұлғалардың білім 

беру бағдарламасына қатысты 

жоспарланған немесе жүзеге 

асырылған іс-әрекет туралы хабардар 

етуді жүйелеу қажет 

Университеттің ресми веб-

сайты арқылы білім беру 

бағдарламасына 

қызығушылығы бар 

тұлғалардың білім беру 

бағдарламасына қатысты 

жоспарланған немесе жүзеге 

асырылған іс-әрекет туралы 

хабардар ету  

2021 жылғы 1 

қыркүйекке дейін 

Кафедра меңгерушісі  

«Студентке бағытталған білім беру, оқыту және үлгерімді бағалау» стандарты 

9 «Филология (қазақ)»бакалавриат және 

магистратура білім беру 

бағдарламалары бойынша әр жыл 

сайын кәсіби бағыттағы пәндер 

бойынша оқу процесіне енгізілген 

оқытудың жаңа әдіс-тәсілдерінің 

тиімділігін анықтау мақсатында 

мониторинг жүргізілсін 

«Филология (қазақ)» 

бакалавриат және магистратура 

білім беру бағдарламалары 

бойынша әр жыл сайын кәсіби 

бағыттағы пәндер бойынша оқу 

процесіне енгізілген оқытудың 

жаңа әдіс-тәсілдерінің 

тиімділігін анықтау 

мақсатында мониторинг 

жүргізу  

Әр оқу жылында  Кафедра меңгерушісі  

 

10 

6В02303  «Филология (қазақ)» 

білім беру бағдарламасы бойынша 

2021 жылғы 1 қыркүйекке дейін білім 

беру мекемелерінде қызмет ететін 

жаңартылған білім беру бағдарламасы 

бағытында тәжірибелі, әдіскер 

педагогтарды БББ бойынша білім беру 

процесіне араластырудың жоспарын 

құрастырып, жүзеге асырылуы 

қамтамасыз етілсін 

6В02303  «Филология (қазақ)» 

білім беру бағдарламасы 

бойынша   білім беру 

мекемелерінде қызмет ететін 

жаңартылған білім беру 

бағдарламасы бағытында 

тәжірибелі, әдіскер 

педагогтарды БББ бойынша 

білім беру процесіне 

араластырудың жоспарын құру    

2021 жылғы 1 

қыркүйекке дейін 

Кафедра меңгерушісі  

11 6В02303  «Филология (қазақ)» 

білім беру бағдарламасы бойынша 

6В02303  «Филология (қазақ)» 

білім беру бағдарламасы 

2021-2022 оқу жылы  Кафедра меңгерушісі  



пәнді оқытуды жетілдіру мақсатында 

жаңа 2021-2022 оқу жылына оқыту 

әдістемесі, пәнді оқытуда 

инновациялық технологияларды 

қолдану, ОПҚ-ның өз зерттеулерін 

жүргізу және оқу процесіне ендірудің 

перспективалық жоспары 

құрастырылсын 

бойынша пәнді оқытуды 

жетілдіру мақсатында   оқыту 

әдістемесі, пәнді оқытуда 

инновациялық 

технологияларды қолдану, 

ОПҚ-ның өз зерттеулерін 

жүргізу және оқу процесіне 

ендірудің перспективалық 

жоспарын құрастыру 

«Білім алушылар» стандарты 

12 6В02303  «Филология (қазақ)» 

және 7М02301 «Филология 

(қазақ)»білім беру бағдарламасы 

бойынша студенттердің біліктілігін 

арттыру мақсатында академиялық 

ұтқырлық бойынша Қазақстанның 

басқа оқу орындарына жіберу аймағын 

кеңейту және шетел жоғары оқу 

орындарына жіберу бағытында 

қосымша шаралар қабылдау қажет 

6В02303  «Филология (қазақ)» 

және 7М02301 «Филология 

(қазақ)» білім беру 

бағдарламасы бойынша 

студенттердің біліктілігін 

арттыру мақсатында 

академиялық ұтқырлық 

бойынша Қазақстанның басқа 

оқу орындарына жіберу 

аймағын кеңейту және шетел 

жоғары оқу орындарына жіберу 

бағытында шетелдік жоғары 

оқу орындарымен келісімшарт 

жасау  

Астана «Тұран» 

университетімен, С.Демирел 

университетімен келісім 

шартқа отыру 

2021-2022 оқу жылы  Кафедра меңгерушісі  

13 6В02303  «Филология (қазақ)» және 

білім беру бағдарламасы бойынша 

түлектермен кері байланыс орнату 

мақсатында түлектердің қатысуымен 

біріккен әрекеттерді жүзеге асырудың 

шараларын ұйымдастыру 

6В02303  «Филология (қазақ)» 

және білім беру бағдарламасы 

бойынша түлектермен кері 

байланыс орнату мақсатында 

түлектердің қатысуымен 

біріккен іс-шаралар жоспарын 

құру  

Әр оқу жылында  Кафедра меңгерушісі  

«Профессор-оқытушылар құрамы» стандарты 



14 2021 жылдың 1 қыркүйегіне дейін БББ 

жүзеге асыруға жұмылдырылған ПОқ-

тың ғылыми жұмысын жетілдірудің, 

оның ішінде ғылыми жобаларға 

қатысу, ғылыми мақалаларды шетелдік 

жоғары импакт-факторлы, отандық 

БСБК ұсынған журналдарда 

жариялаудың перспективалық 

жоспарын құрастыру 

ПОқ-тың ғылыми жұмысын 

жетілдірудің, оның ішінде 

ғылыми жобаларға қатысу, 

ғылыми мақалаларды шетелдік 

жоғары импакт-факторлы, 

отандық БСБК ұсынған 

журналдарда жариялаудың 

даму жоспарын құру  

Пәнаралық ғылыми зерттеу 

жұмыстарының санын арттыру 

(Тіл мен әдебиеттегі 

цифрладыру, Психологиялық 

медицина саласында адам 

жанын көркем әдебиет арқылы 

емдеу, Тіл және 

жаратылыстану, Әдебиет және 

медицина, Әдебиет және 

педагогика, Тіл және 

ақпараттық коммуникациялық 

жүйелер) 

2021 жылдың 1 

қыркүйегіне дейін 

Кафедра меңгерушісі  

15 2021-2022 оқу жылының басына дейін 

Жоғары оқу орындары қызметіне 

қойылатын біліктілік талаптарының 73 

пунктіне сәйкес 6В02303–бакалавр 

және 7М02301-магистратура 

бағытындағы «Филология (қазақ)» 

білім беру бағдарламасы бойынша 

білім беретін оқытушылардың оқитын 

пәндері бойынша біліктілік курсынан 

өту жоспарын құрастыру ұсынылады 

6В02303–бакалавр және 

7М02301-магистратура 

бағытындағы «Филология 

(қазақ)» білім беру 

бағдарламасы бойынша білім 

беретін оқытушылардың 

оқитын пәндері бойынша 

біліктілік курсынан өту 

жоспарын құру 

2021 жылдың 1 

қазанына дейін  

Кафедра меңгерушісі  

«Қоғамды ақпараттандыру» стандарты 

16 6В02303  «Филология (қазақ)» 

және 7М02301 «Филология 

(қазақ)»білім беру бағдарламалары 

бойынша сайт материалдарын жүйелі 

түрде жаңарту, орыс тілді нұсқасы мен 

қазақ тілді нұсқаларын тең дәрежеде 

жүргізу ескерілсін 

6В02303  «Филология (қазақ)» 

және 7М02301 «Филология 

(қазақ)»білім беру 

бағдарламалары бойынша сайт 

материалдарын жүйелі түрде 

жаңарту, орыс тілді нұсқасы 

Жыл бойында  Кафедра меңгерушісі 



мен қазақ тілді нұсқаларын тең 

дәрежеде жүргізу   

17 Қазақ тілі Қазақстан 

Республикасы мемлекеттік тілі 

болғандықтан сайт ашылғанда ең 

алдымен қазақ тілді нұсқасының 

ашылуын қамтамасыз ету ұсынылады. 

Ескеріледі  Жыл бойында  Кафедра меңгерушісі  

 


