Протокол заседания
             Ученого совета НАО «Университет Шакарима города Семей» 
            № 8 от 30 апреля 2025 года

Общее количество членов Ученого совета – 27 
Количество присутствующих членов Совета – 24

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. О развитии кадрового потенциала Докладчик: Карибаев М.С., руководитель аппарата Правления. 
2. Итоги работы по восстановлению Агробиолаборатории и перспективы ее развития. Докладчик: Дулатбай Е.А., член Правления - проректор по интернационализации и инновациям.

Заслушав и обсудив доклад руководителя аппарата Правления М.С.Карибаева на тему «Развитие кадрового потенциала», 
Ученый совет Постановляет: 
1. Принять к сведению доклад руководителя аппарата М.С.Карибаева «Развитие кадрового потенциала». 
2. Разработать комплексный план развития кадрового потенциала на 2025-2028 годы в целях стимулирования научной и издательской деятельности, активизации участия профессорско-преподавательского состава в международных проектах. (Ответственные: начальник отдела поддержки развития кадрового потенциала Рахымбердиева А.В., начальник Центра организации научных исследований Байкадамова А.М., начальник Центра международного сотрудничества Кожаева А.Р. Срок исполнения: 30.06.2025 г.); 
3. В целях повышения качественных и количественных показателей профессорско-преподавательского состава университета в 2025-2026 учебном году предусмотреть повышение остепененности для кафедр исследовательской школы физики и химии, высшей школы образования- до 60%. Для кафедр высшей школы искусственного интеллекта и строительства - до 50%. (Ответственные: деканы высших/научных школ и заведующие кафедрами. Срок: 31.08.2025); 
4. В целях развития кадрового потенциала и стимулирования деятельности профессорско-преподавательского состава университета по повышению научной квалификации предусмотреть дополнительные мероприятия по программе «Социальная поддержка и мотивация научно-педагогических работников и сотрудников». (Ответственный: Руководитель аппарата Карибаев М.С., Член Правления - проректор по стратегии и социальному развитию Касымов А.Б. Срок: 31.08.2025 г.) 
5. В целях оценки кадрового потенциала,  планирования и обновления кадрового резерва в университете систематически проводить внутренний аудит. (Ответственный: Начальник отдела сопровождения развития персонала Рахымбердиева А.В. Срок: 30.06.2025 г.) 
6. В целях финансово - эффективной организации обучения и повышения квалификации сотрудников в 2025-2026 учебном году рассмотреть вопрос о приглашении в университет ученых из ведущих вузов РК и зарубежья. (Ответственный: Директор Института повышения квалификации и переподготовки кадров Турысбеков М.Б. Срок: 30.12.2025 г.)  	7.В целях повышения квалификации профессорско-преподавательского состава разработать на 2025-2026 учебный год конкретный план участия преподавателей во внутренней и внешней академической мобильности и программах международного сотрудничества. (Ответственные: начальник Центра международного сотрудничества Кожаева А.Р., начальник отдела проектно-методического обеспечения УБ Зарлыканова А.К., деканы высших/научных школ и заведующие кафедрами. Срок исполнения: 30.06.2025 г.). 
8. В целях повышения эффективности деятельности профессорско-преподавательского состава рассмотреть возможность введения в состав показателей КPI на 2025-2026 учебный год: - выпуск учебников/учебных пособий (не более трех) - 5 баллов (для индивидуальных авторов) и 2 балла (для соавторов). (Ответственные:Руководитель Центра оценки качества образования Орынканова Ж.М. Срок: 31.08.2025 г. 
9. В целях оценки профессионального уровня педагогических кадров и повышения качества образования утвердить график проведения аттестации педагогических кадров и актуализировать Положение о проведении аттестации (Ответственные: Руководитель аппарата Карибаев М.С., Член Правления - проректор по учебной работе Дарибаев Б.С., Начальник отдела сопровождения развития персонала Рахымбердиева А.В. Срок: 30.05.2025 г.).
 10. Провести работу по активизации работы «Школы наставничества», внедрить механизм «Обратного наставничества» (для содействия приобретению современных навыков и цифровых технологий представителям старшего поколения от молодежи). (Ответственные: Начальник штаба Карибаев М.С., Начальник отдела поддержки развития персонала Рахымбердиева А.В. Срок исполнения: 30.05.2025 г.). 
11. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на руководителя аппарата Правления Карибаева М.С. 

2. Заслушав и обсудив доклад члена Правления - проректора по интернационализации и инновациям Е.А.Дулатбая на тему «Результаты работ по восстановлению Агробиолаборатории и перспективы развития»,     Ученый совет Постановляет: 
1. Принять к сведению доклад Дулатбая Е.А. на  тему «Результаты работ по восстановлению Агробиолаборатории и перспективы развития».
 2. Для повышения эффективности деятельности Агробиолаборатории принять следующие меры: 
- Утвердить комплексный план развития Агробиолаборатории на 2025-2028 годы. 
- Участвовать в научных проектах различного уровня на основе внутренних грантовых научных проектов, выделенных кафедре сельского хозяйства и химии и биологии в 2025-2026 учебном году с целью создания системы масштабирования инновационных решений в отрасли АПК. (Ответственные: декан факультета ветеринарных и сельскохозяйственных исследований Есенгулова Н.Ж., декан факультета Высшей школы естественных наук Мукаев Ж.Т.  Срок: 30 декабря 2025 г.)
. - Утвердить темы дипломных работ студентов, обучающихся по образовательным программам 6В08101, 7М08101-Агрономия, 6В01517, 7М01505 - Биология и диссертационных исследований магистрантов в целях обеспечения учебно-производственного процесса на научно-практической основе, а также эффективного использования научного потенциала агробиолаборатории, для повышения профессиональной компетентности студентов. (Ответственные: декан факультета ветеринарных и сельскохозяйственных исследований Есенгулова Н.Ж., декан факультета Высшей школы естественных наук Мукаев Ж.Т. Срок: 10 ноября 2025 г.) 
 - Повысить прикладную ценность научных проектов и результатов исследований, выполняемых в Агробиолаборатории, путем внедрения их в практику. (Ответственные: начальник Центра организации научных исследований А.М. Байкадамова, декан Ветеринарной и сельскохозяйственной научной школы Н.Ж. Есенгулова, декан Высшей школы естественных наук Ж.Т. Мукаев. Срок реализации: 2025-2026 учебный год.)
 - Для развития научно-исследовательских способностей студентов, повышения их научного мышления и творческой активности путем вовлечения их в экспериментальную и проектную работу с раннего этапа, а также для укрепления их профессионального и академического потенциала путем проведения научно-исследовательских работ, студентов специальностей 6В08101, 7М08101-Агрономия, 6В01517, 7М01505 - Биология вовлекать во внутренние грантовые проекты университета. (Ответственные: декан факультета ветеринарных и сельскохозяйственных наук Есенгулова Н.Ж., декан Высшей школы естественных наук Мукаев Ж.Т. Срок: 30 мая 2025 г.)
 - В целях разработки каталога региональных растений и использования их в сферах образования и охраны природы профессорско-преподавательскому составу образовательной программы «Биология» провести работу по научной систематизации и организации биоразнообразия редких и исчезающих видов растений, произрастающих на территории «Агробиолаборатории». (Ответственный: декан Высшей школы естественных наук Мукаев Ж.Т. Срок выполнения: 30 августа 2026 года.) 
3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на члена правления - проректора по интернационализации и инновациям Дулатбая Э.А.
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