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Обеспечение качественной 

подготовки конкурентоспособных 

кадров

Интернационализация 

университета через расширение 

международного сотрудничества

Развитие воспитательной и 

социальной работы обучающихся

Развитие науки и инновации

Развитие инфраструктуры 

Концепция развития 
высшего образования и 

науки в Республике 
Казахстан

на 2023 – 2029 гг.

СТРАТЕГИЧЕСКИЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ УНИВЕРСИТЕТА 

1

• Доля обучающихся по программам послевузовского 
образования (магистранты, докторанты) от общего 
контингента обучающихся – 15%

2

• Доля образовательных программ, прошедших 
международную аккредитацию – 80%

3

• Количество финансируемых образовательных и 
научно-исследовательских проектов, выполняемых на 
базе вуза – 50

4

• Позиция университета в QS World University Rankings 
– 801-1000 место

5

• Количество программ, вошедших в QS WUR by 
Subject, ТОП-100 – 1 ОП

6

• Количество ППС, имеющих международные 
сертификаты о владении иностранным языком – 20

7

• Доля студентов, призеров международных, 
республиканских, городских, спортивных 
соревнований, творческих конкурсов, 
интеллектуальных конкурсов от общего количества 
обучающихся – 30%

8

• Доля средств, выделенных на ремонт (текущий, 
капитальный) от общего бюджета расходов – 5%

ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ

СТРАТЕГИЧЕСКИЕ 

НАПРАВЛЕНИЯ

Программа развития
НАО «Университет 
имени Шакарима 
города Семей»
на 2023-2029 гг.



КОНТИНГЕНТ ОБУЧАЮЩИХСЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ГРАНТЫ 

(ПРИЕМ)

89%

ОБЕСПЕЧЕНИЕ КАЧЕСТВЕННОЙ ПОДГОТОВКИ КОНКУРЕНТОСПОСОБНЫХ КАДРОВ

88 Образовательные  
программы (ОП)

Бакалавриат43

35 Магистратура

10 PhD докторантура

Педагогическая

переподготовка15

КОЛИЧЕСТВО ОП

7
бакалавриат

Примечание:

• академические группы до 5 человек

НЕРЕНТАБЕЛЬНЫЕ ГРУППЫ

46
магистратура

ТРУДОУСТРОЙСТВО 

ВЫПУСКНИКОВ

ТиПО15

по состоянию на 31.12.2023 г.



ПРИЁМ 2023 г. - 5 ОП

3,5 года

3 года

• 6В04109 Бухгалтерский учет и 

финансы

• 6В04108 Экономика и 

менеджмент 

• 6В06106 Smart системы и 

программирование

• 6B01507 Информатика и 

робототехника

• 6В07301 Геодезия и 

картография

• SMART системы и программирование

• Дошкольное образование и детская психология

• Цифровые технологии в машиностроении

• Математика

• Биология

• Химия

• Физика

• Дизайн программ обучения

• Музыкальное образование

• Изобразительное искусство

ИННОВАЦИОННЫЕ ОП

ПРОЕКТ 

ВСЕМИРНОГО БАНКА 

«МОДЕРНИЗАЦИЯ 

СРЕДНЕГО 

ОБРАЗОВАНИЯ»

ОБЕСПЕЧЕНИЕ КАЧЕСТВЕННОЙ ПОДГОТОВКИ КОНКУРЕНТОСПОСОБНЫХ КАДРОВ

2023 г. – 1000 лицензий

3727 сертификатов

КУРСЫ COURSERA

• Физическая культура и спорт / Менеджер по спорту и 

рекреации

ВУЗ-партнер: Университет экономики г. Быдгощ (Польша)

• Менеджмент / Business Administration¹

• Вычислительная техника и программное обеспечение / Smart 

Computing²

• Менеджмент / Hotel Management

ВУЗ-партнер: Kyungdong University (Republic of Korea)

• Техническая физика

ВУЗ-партнер: Томский политехнический университет

ДВУДИПЛОМНЫЕ ОП

ВНЕШНЯЯ ОЦЕНКА КАЧЕСТВА

ТОП-3 - 10 ОП 

ТОП-5 - 14 ОП

ТОП-10 - 21 ОП

25 место среди ВУЗов ЦА и 

501-550 место в Азии

2023 - 312 место в мире, 

9 место по Казахстану

Институциональная аккредитация на 7 лет Специализированная аккредитация – 13 ОП

Примечание: ¹Аккредитована IAAR, ²Аккредитована ARQA



РАЗВИТИЕ НАУКИ И ИННОВАЦИЙ

2021 2022 2023

Статьи в базе Scopus 62 60 88

Статьи в базе Web of

Science
29 24 21

из них, статьи Q1, Q2 

Journal Citation reports
6 9 14

Охранные документы и 

авторские свидетельства
25 42 33

Доля ППС, имеющих не 

нулевой H-index
45 56 69

Количество проектов

Сумма 

финансирования за 

2023 год, млн. тенге

25 грантовых проекта МНВО РК, 

МСХ РК
424

2 ПЦФ 158

6 международных проектов 10

1 совместный проект с НИИ 25

3 хоздоговорных исследования 25

• доля ППС в проектах – 32,7%

ПРОЕКТЫ, ФИНАНСИРУЕМЫЕ 

УНИВЕРСИТЕТОМ

«Вестник Shakarim University. Серия технические науки»

вошел в перечень КОКСНВО МНВО РК

ОБЩАЯ СУММА ФИНАНСИРОВАНИЯ

НАУЧНЫХ ПРОЕКТОВ, млн.тенге

• доля молодых ППС, занимающихся НИР– 69%

ПУБЛИКАЦИОННАЯ АКТИВНОСТЬ

7 стартап проектов обучающихся9,3
млн.тенге

3 проекта молодых ученых3
млн.тенге



Открыт филиал НИИ литературы и искусства имени М.О. Ауэзова

РАЗВИТИЕ НАУКИ И ИННОВАЦИЙ

НАУЧНЫЕ ЦЕНТРЫ

НИЦ «Абай және ұлттық руханият»

НЦ «Радиоэкологических исследований» 

НЦ «Агротехнопарк» 

НЦ «Модификация поверхности материалов» 

НАУЧНЫЕ ШКОЛЫ

Научная школа имени профессора Е.Т. Тулеуова

«Техника и технология пищевой промышленности»

Научная школа имени профессора А.С. Еспенбетова

«Әдеби өлкетану»

ИНФОРМАЦИЯ О ДОКТОРАНТАХ

ДИССЕРТАЦИОННЫЕ СОВЕТЫ

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

ДИССЕРТАЦИОННЫХ СОВЕТОВ

защита подтверждение

2019 3 3

2020 3 3

2021 7 7

2022 7 7

2023 5 5

6D072300 / 8D05302 Техническая физика

6D072400 / 8D07101
Технологические машины и оборудование

6D072700 / 8D07201
Технология продовольственных продуктов
и 6D073500 / 8D07202 Пищевая безопасность



ИНДИКАТОРЫ 2022 г. 2023 г. 

Численность ППС, из них:

Доктора наук

Кандидаты наук

PhD

322

15

107

39

318

15

103

50

Количество ППС, ведущих занятия на 

английском языке
32 (10%) 47 (15%)

Количество иностранных ППС 7 (2,17%) 7 (2,20%)

Количество привлеченных

работодателей и стейкхолдеров

49 

(15,2%)

75 

(23,6%)

КАДРОВЫЙ ПОТЕНЦИАЛ

АКАДЕМИЧЕСКАЯ МОБИЛЬНОСТЬ

26 ППС выехали по академической мобильности в

Турцию, Германию, Финляндию, Польшу, Азербайджан,

Японию, Китай, Грузию, ОАЭ

ОСТЕПЕНЕННОСТЬ ППС

2022 г. - 50 % 2023 г. - 52 %

2022 г. – 11 чел. 2023 г. – 11 чел.

+ PHD

НОВОВВЕДЕНИЯ

Педагогическая нагрузка молодых преподавателей – 500 ч.

Введена должность SCIENCE PROFESSOR

«Практика на производстве» - 30 ч. 

РАСХОДЫ НА КУРСЫ ПОВЫШЕНИЯ 

КВАЛИФИКАЦИИ ППС, млн.тенге

ассоциированных профессора+4

+1 профессор  

+5 «Лучших преподавателей вуза – 2023»

+9

молодых ученых получили жилье в рамках

соглашения, подписанного между МНВО РК и

АО «Отбасы банк».

обладателя Государственной научной стипендии 

для молодых ученых+3

ДОСТИЖЕНИЯ ППС

обладателей стипендии по программе «500 ученых»

6

ЗАРУБЕЖНЫЕ ВОЛОНТЕРЫ

Emma Larson - Fulbright ETA program, US Embassy

Kadir Korkutan - Программа Посольства Турецкой 

Республики в РК

Kong Joomi - Korean Government-sponsored Volunteer 

Teachers Program



Филиал Университета Экономики 

г. Быдгощ, Польша

Северо-западный университет 

сельского и  лесного хозяйства, 

Китай

Университет Памуккале,

Турция

Согласно Поручения Президента РК на базе Университета 

Шакарима открыт филиал Университета Экономики города 

Быдгощ

В сентябре 2023 г. – визит делегации Университета 

Шакарима в КНР

• планы по развитию двустороннего сотрудничества

• входящая академическая мобильность из Китая: 5 

магистрантов на ОП «Биотехнология»

• разработка программы двойного диплома магистратуры 

«Технология продовольственных продуктов»

• реализация совместных НИР

• академический обмен ППС и обучающихся

• подписана заявка на вступление в Альянс инноваций в 

области сельскохозяйственного образования и научных 

исследований Шелкового пути

Подписан Договор о партнерстве в рамках программы 

Erasmus+

Утверждена Дорожная карта и разрабатываются программы

двойного диплома:

• Казахский язык / Тюркология

• Иностранный язык / Тюркология

ИНТЕРНАЦИОНАЛИЗАЦИЯ УНИВЕРСИТЕТА ЧЕРЕЗ РАСШИРЕНИЕ 

МЕЖДУНАРОДНОГО СОТРУДНИЧЕСТВА

Lanzhou University, 

Китайская Народная 

Республика

Университет имени Марии 

Кюри-Склодовской, Польша

Niğde Ömer Halisdemir 

University, Турция

Поморский университет 

в Слупске, Польша

Kokand University, 

Узбекистан

Кыргызский национальный 

университет имени Жусупа 

Баласагына, Кыргызская 

Республика

РАСШИРЕНИЕ СЕТИ ПАРТНЕРОВ

ВНЕШНЯЯ АКАДЕМИЧЕСКАЯ МОБИЛЬНОСТЬ

ОБУЧАЮЩИХСЯ

за 2022 год37 53 за 2023 год 1,79%

ДОЛЯ ИНОСТРАННЫХ СТУДЕНТОВ 



РАЗВИТИЕ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ И СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ

ИНДИКАТОР АКТИВНОСТИ

количество обучающихся, 

вовлеченных в организованную 

общественную деятельность

количество призеров 

соревнований, конкурсов

2659

684

студента, обладатели 

спонсорских стипендий43

20
студентов, обладателей 

медали

«ҮЗДІК СТУДЕНТ»

стипендиата «Шакарим»163

TOP100.SHAKARIM.KZ

ПРОЕКТ ДЛЯ МОТИВАЦИИ СТУДЕНТОВ

обладателя гранта «Шакарима», 

скидок на обучение54

1 
кредит

30
часов

в учебном году

2 кредита - 60 ч.
ТРЕБОВАНИЯ:

ПРОЕКТ ПО РАЗВИТИЮ ИДЕИ СЛУЖЕНИЯ 
ОБЩЕСТВУ - СОЦИАЛЬНЫЙ КРЕДИТ

ПРОЕКТ ПО ПРОПАГАНДЕ ЗОЖ

Футзал 
Настольный 

теннис

Тоғыз-

құмалақ
Волейбол Борьба Гандбол Баскетбол 

ОХВАТ СПОРТИВНЫМИ СЕКЦИЯМИ 1, 2 КУРС – 100% 

ПРОЕКТ РАЗВИТИЯ КУЛЬТУРЫ 
АКАДЕМИЧЕСКОЙ ЧЕСТНОСТИ

ПЛОЩАДКА ЧЕСТНОСТИСЛУЖБА КОМПЛАЕНС

Антикоррупционная культура Прозрачность

Академическая честность Информационная поддержка

СТУДЕНЧЕСКОЕ САМОУПРАВЛЕНИЕ

студенческих 

организаций
18 35%

доля охвата обучающихся 

в студенческом 

самоуправлении

1-4 курс

Психологическая 

диагностика

Психологическое 

консультирование

Психологическое 

сопровождение перехода на 

новый уровень знаний, 

адаптация к новым 

условиям

Психологическая 

коррекция и развитие

Психологическая 

профилактика

Психологическое 

образование

Психологическое сопровождение 

деятельности по безопасности и 

укреплению здоровья 

обучающихся

ПРОЕКТ РАЗВИТИЯ МЕНТАЛЬНОГО ЗДОРОВЬЯ 
- ЦЕНТР ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ СЛУЖБЫ

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБЩЕЖИТИЕМ

студентов1026 100%
обеспечение студентов из 

отдаленных областей и районов

0 7597 0 7597



СОЦИАЛЬНЫЕ ПРОЕКТЫ

Летний лагерь «Толағай»
для детей сотрудников

Развитие творческих способностей – вокал,
танцы, изобразительное искусство, игра на
музыкальных инструментах

Мероприятия для культурного досуга и
практического опыта – экскурсии, посещение
музеев и т.д.

Летняя школа
«JAS AKADEMIK»
для учащихся 9-10 
классов области Абай 

Физика, Химия, Математика, Биология,
Филология (казахский, русский, английский),
История, психологические тренинги,
практические навыки работы в лабораториях
университета

Серебряный университет Казахский язык, Турецкий язык, Цифровая
грамотность, Третий возраст, Психология
взаимоотношений с детьми и внуками,
Финансовая грамотность

Социальная поддержка 
сотрудников

Скидки на обучение детей в университете

Реализация ЦУР 6. Чистая 
вода и санитария

Внедрение систем охлаждения с водяными
кулерами во всех учебных корпусах



РАЗВИТИЕ ИНФРАСТРУКТУРЫ

ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

(ПРИОБРЕТЕНИЕ)

обеспечены

88 единицами

Wi-Fi роутеров с доступом к информационным 

ресурсам университета

открыты

13 специализированных аудиторий,

3 лекционных зала, 1 лаборатория,

зал диссертационного совета, читальный зал, 

футбольное поле

оборудованы и укомплектованы

3 компьютерных класса 

модернизированы и обновлены

холлы 3 учебных корпусов,

дома студентов

42
демонстрационных 

оборудования

81
компьютерная 

техника

1
сервер



ФИНАНСОВЫЕ РЕСУРСЫ

ДОХОДЫ (МЛРД.ТЕНГЕ)

СРЕДНЯЯ ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА (ТЫС.ТЕНГЕ)

ДОЛЖНОСТНОЙ ОКЛАД ППС (ТЫС.ТЕНГЕ) 

раз, на общую сумму 630 млн.тенге7

ПРЕМИРОВАНИЕ

ЧИСТАЯ ПРИБЫЛЬ (МЛН.ТЕНГЕ)



ЗАДАЧИ

ПРОВЕДЕНИЕ ЮБИЛЕЯ 90-ЛЕТИЯ 

УНИВЕРСИТЕТА

СТРЕМЛЕНИЕ К КАЧЕСТВЕННОЙ ПОДГОТОВКЕ КАДРОВ

ВНЕДРЕНИЕ КРИТЕРИЕВ ДЛЯ СООТВЕТСТВИЯ 
СТАНДАРТАМ ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОГО ВУЗА 

ТРАНСФОРМАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИОННОЙ СТРУКТУРЫ:
ОТ ФАКУЛЬТЕТОВ К ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИМ / ВЫСШИМ 
ШКОЛАМ

ВНЕДРЕНИЕ СИСТЕМЫ МОТИВАЦИИ ППС - KPI

СОЗДАНИЕ ЕДИНОЙ ЭКОСИСТЕМЫ УНИВЕРСИТЕТА: 
АГРОТЕХНОПАРК, АГРОБИОЛАБОРАТОРИЯ, 
ИНЖИНИРИНГОВЫЙ ЦЕНТР

КАПИТАЛЬНЫЙ РЕМОНТ БАССЕЙНА, СТРОИТЕЛЬСТВО 
СПОРТИВНОГО АНГАРА

РЕКОНСТРУКЦИЯ СИСТЕМЫ ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ

СТРОИТЕЛЬСТВО 2 ОБЩЕЖИТИЙ: 
НА 250 МЕСТ (ИЗ СОБСТВЕННЫХ СРЕДСТВ) И 

НА 500 МЕСТ (ЗА СЧЕТ ГЧП К IV КВАРТАЛУ 2028 ГОДА)

РЕКОНСТРУКЦИЯ ЗАКОНСЕРВИРОВАННЫХ ОБЪЕКТОВ

1

2

3

4

5

6

7

8

9



РЕКОНСТРУКЦИЯ ЗАКОНСЕРВИРОВАННЫХ ОБЪЕКТОВ

СТОЛОВАЯ «ЮНОСТЬ» текущее состояние и перспективысостояние до ремонта

АГРОБИОСТАНЦИЯ

УЧЕБНАЯ БАЗА

ИНЖИНИРИНГОВЫЙ ЦЕНТР



РЕКОНСТРУКЦИЯ ЗАКОНСЕРВИРОВАННЫХ ОБЪЕКТОВ

ЗДАНИЕ СТОЛОВОЙ КОРПУСА №8 БАССЕЙН



ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И КЛЮЧЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ

Цель: Подготовка высококвалифицированных специалистов, конкурентоспособных на отечественном и международном рынке труда за счет

интеграции науки, образования и инноваций

Задача 1. Повышение удовлетворенности внутренних и внешних стейкхолдеров качеством подготовки выпускников

Задача 2. Создание и продвижение интеллектуального капитала с компетенциями 4К

Задача 3. Трансформация предоставляемых образовательных услуг за счет внедрения новых образовательных технологий, основанных на

применении информационно-коммуникационных технологий, и расширения целевых групп получателей образовательных услуг, включая

инклюзивное образование и образование для взрослых (life-long learning, серебряный университет)

Задача 4. Повышение вклада в развитие человеческого капитала и гендерного равенства

Прямой показатель 

-«Количество обучающихся по программам высшего и послевузовского образования» исполнен на 105%, при плане – 7100 чел. фактически

услуга оказана 7486 чел.

-«Количество обучающихся по программам технического и профессионального образования» исполнен на 100%, при плане – 1020 чел.

фактически услуга оказана 1021 чел.

-«Количество обучающихся основного среднего образования» исполнен на 103%, при плане – 140 чел. фактически услуга оказана 144 чел.

Показатель  конечного результата: 

- «Доля трудоустроенных выпускников в первый год после окончания вуза» исполнен на 103%, при плане 86%, фактическое исполнение

составило 89%.

Показатели качества, всего 13:

- 12 показателей исполнены на 100% и более

- 1 показатель «Поэтапное повышение доли женщин в Совете директоров» исполнен на 57%, при плане 30%, выполнен – 17%.

* Показатели «Доля выпускников, прошедших обучение в научно-образовательных лабораториях, созданных в рамках ЦАП, от общего

количества выпускников», «Доля внедренных и обновленных образовательных программ (от общего количества ОП участвующих в ЦАП» не

выполнены, в связи с тем, что ЦАП не запущен по республике. Данные пункты были исключены из Программы и Плана развития с целью

оптимизации и обнуления ключевых показателей согласно письма МНВО РК № 5-07-1/3433-И от 27.06.2023 г.

ОБЕСПЕЧЕНИЕ КАЧЕСТВЕННОЙ ПОДГОТОВКИ КОНКУРЕНТОСПОСОБНЫХ КАДРОВ



ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И КЛЮЧЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ

Показатель Целевые индикаторы / Ключевые показатели деятельности
Ед.

изм.
План Факт

Исполнение,

в %

Целевые 

индикаторы

Доля обучающихся по программам послевузовского образования (магистранты, докторанты) от общего

контингента обучающихся 
% 9 9 100

Целевые 

индикаторы
Доля образовательных программ, прошедших международную аккредитацию % 40 40 100

Прямой Количество обучающихся по программам высшего и послевузовского образования ед. 7100 7486 105

Прямой Количество обучающихся по программам технического и профессионального образования ед. 1020 1021 100

Прямой Количество обучающихся основного среднего образования ед. 140 144 103

Конечный Доля трудоустроенных выпускников в первый год после окончания вуза % 86 89 103

Качества

Доля поступивших в ВУЗ на программы бакалавриата очного отделения, имеющих знаки «Алтын белгі», 

победителей международных олимпиад и конкурсов научных проектов, международных, республиканских 

спортивных соревнований последних трех лет, победителей президентской, республиканских олимпиад и 

конкурсов научных проектов, международных, республиканских спортивных соревнований текущего 

учебного года (награжденные дипломами первой, второй и третьей степени) от их общего количества

% 6,3 8,69 138

Качества Доля инновационных ОП, разработанных по заказу отраслевых ассоциаций и предприятий % 1 3,4 340

Качества Доля ППС, преподающих на английском языке, от общего количества штатного ППС % 11 14 127

Качества
Доля привлеченных работодателей, представителей бизнес структур к учебному процессу от общего 

количества ППС
% 20 22,3 112

Качества Доля грантов за счет средств МИО, работодателей % 15 25,3 169

Качества Количество слушателей по программам Серебряного университета ед. 50 90 180

Качества Количество слушателей по программам неформального образования (кроме Серебряного университета) ед. 100 141 141

Качества
Количество слушателей по программам неформального образования, направленных на повышение 

цифровой грамотности в возрасте 6-74 лет
ед. 50 50 100

Качества Степень удовлетворенности обучающихся, ППС качеством образовательных услуг % 87 94,5 109

Качества Доля руководителей вуза, прошедших повышение квалификации в области менеджмента % 83 85,5 103

Качества Поэтапное повышение доли женщин в совете директоров % 30 17 57

Качества Поэтапное повышение доли руководителей-женщин в структурных подразделениях организаций % 30 60 200

Качества
Поэтапное повышение доли женщин в исполнительном органе, при проведении конкурса на вакантные 

должности
% 30 40 133



ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И КЛЮЧЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ

Цель: Обеспечение качественной подготовки научно-педагогических кадров с учетом современных реалий и требований мировой науки,

эффективное использование научного потенциала для развития экономики региона

Задача 1. Подготовка научно-педагогических кадров

Задача 2. Развитие на качественном уровне научных исследований по приоритетным направлениям развития науки, образования, техники и

технологий

Задача 3. Внедрение в производство научных разработок и их коммерциализация

Прямой показатель

- «Услуги по оказанию научно-исследовательских работ» исполнен на 100%, при плане – 27, фактически 27

Показатель конечного результата:

- «Доля статей в высокорейтинговых изданиях Q1, Q2 Journal Citation Reports от общего числа публикаций в рейтинговых изданиях» исполнен 

на 160%

Показатели качества, всего 7 показателей:

- 7 показателей исполнены на 100% и более

РАЗВИТИЕ НАУКИ И ИННОВАЦИИ

Показатель Целевые индикаторы / Ключевые показатели деятельности
Ед.

изм.
План Факт

Исполнение,

в %

Прямой Услуги по оказанию научно-исследовательских работ ед. 27 27 100

Конечный
Доля статей в высокорейтинговых изданиях Q1, Q2 Journal Citation Reports от общего числа публикаций в 

рейтинговых изданиях
% 8 12,8 160

Качества Доля сотрудников, занимающихся научно-исследовательской деятельностью % 32 32,7 102

Качества Доля молодых ППС, занимающихся научно-исследовательской работой % 40 69 173

Качества Количество патентов, полученных в рамках НИР, реализованных за счет государственного бюджета ед. 1 1 100

Качества Объем частного софинансирования научных исследований и коммерциализируемых проектов РННТД % 0,05 0,06 120

Качества
Количество договоров (меморандумов) с ведущими мировыми научными центрами для усиления 

интеграции отечественной науки в международное научное пространство ед.
3 5 167

Качества Доля реализуемых международных проектов от общего числа проектов % 15 18,18 121

Качества Количество стартап и хоздоговорных проектов, выполняемых работниками, обучающимися вуза ед. 10 10 100



ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И КЛЮЧЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ

Цель: Интеграция университета в международное научно-образовательное пространство, формирование и поддержание имиджа вуза как

образовательного и научного центра мирового уровня, развитие международных связей университета

Задача 1. Разработка и внедрение в учебный процесс совместных международных образовательных программ

Задача 2. Формирование специалиста, подготовленного к профессиональной деятельности в мультикультурной среде

Задача 3. Внедрение передового международного научно-образовательного опыта

Показатели конечного результата:

- «Позиция университета в QS World University Rankings» исполнение запланировано с 2025 года

- «Количество программ, вошедших в QS-BY SUBJECT, ТОП- 100» исполнение запланировано с 2025 года

Показатели качества, всего 10 показателей:

10 показателей исполнены на 100% и более 

ИНТЕРНАЦИОНАЛИЗАЦИЯ УНИВЕРСИТЕТА ЧЕРЕЗ РАСШИРЕНИЕ МЕЖДУНАРОДНОГО СОТРУДНИЧЕСТВА

Показатель Целевые индикаторы / Ключевые показатели деятельности
Ед.

изм.
План Факт

Исполнение,

в %

Целевой 

индикатор
Количество ППС, имеющих международные сертификаты о владении иностранным языком ед. 4 14 350

Качества
Количество образовательных программ в рамках двудипломного образования с вузами-партнерами из 

числа ТОП-700 рейтинга QS
ед. 1 1 100

Качества Доля международных образовательных программ вуза от общего количества образовательных программ % 4 5,68 142

Качества
Количество научно-практических и методических семинаров по обмену опытом, проведенных на базе 

филиала зарубежного ВУЗа – партнера, для ППС университета
ед. 2 2 100

Качества Контингент обучающихся по программам зарубежных филиалов, созданных на базе вуза ед. 10 10 100

Качества
Доля студентов, выехавших по программе академической мобильности за рубеж на срок не менее 

триместра, семестра, учебного года от общего количества студентов
% 0,5 0,5 100

Качества Доля иностранных студентов в вузе от общего количества студентов % 1,6 1,79 112

Качества Доля студентов, обучающихся на английском языке, от общего количества студентов % 1,4 1,4 100

Качества Доля ППС, прошедших повышение квалификации и стажировку зарубежом % 2 3,3 165

Качества Доля привлеченных зарубежных экспертов к преподавательской деятельности % 1 1,19 119

Качества Количество ученых прошедших стажировку в ведущих научных центрах мира ед. 6 6 100



ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И КЛЮЧЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ

Цель: Формирование совершенной личности с активной гражданской позицией, высокой духовно-нравственной, межконфессиональной,

межэтнической и правовой культурой

Задача 1. Создание условий для самовыражения и саморазвития студентов в общественной, духовной, интеллектуальной сферах

Показатели качества, всего 1 показатель:

- 1 показатель исполнен на 100%

РАЗВИТИЕ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ И СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ

Показатель Целевые индикаторы / Ключевые показатели деятельности
Ед.

изм.
План Факт

Исполнение,

в %

Целевой 

индикатор

Доля студентов, призеров международных, республиканских, городских, спортивных соревнований, 

конкурсов творческих талантов, интеллектуальных конкурсах от общего количества обучающихся
% 9 9 100

Качества

Доля обучающихся, вовлеченных в организованную общественную деятельность (студенческое 

самоуправление, дебатное движение и волонтерство) Вуза, города, области, с целью повышения 

социальной активности в рамках творческого и культурного обмена и повышения уровня гражданственности 

и патриотизма от общего количества обучающихся

% 35 35 100

Показатель Целевые индикаторы / Ключевые показатели деятельности
Ед.

изм.
План Факт

Исполнение,

в %

Целевой 

индикатор
Доля средств, выделенных на ремонт (текущий, капитальный) от общего бюджета расходов % 3,5 4,4 126

Качества Уровень созданных условий для инклюзивного образования в вузе % 60 60 100

Качества Доля финансовых средств, затраченных на обновление учебного и научного оборудования % 5 7,8 156

Качества Доля виртуальных лабораторий, имеющихся в вузе % 5 5 100

Качества Доля дисциплин, по которым разработаны онлайн курсы % 22,5 22,7 101

Качества
Доля привлеченных инвестиций на развитие вуза от общего дохода вуза, в том числе в рамках эндаумент-

фонда
% 2,3 2,4 104

Цель: Развитие материально- технической базы для устойчивого роста университета и благоприятной инклюзивной среды

Задача 1. Обеспечение условий и доступной среды для обучающихся

Задача 2. Модернизация инфраструктурной экосистемы университета

Показатели качества, всего 5 показателей:

- 5 показателей исполнены на 100% и более

РАЗВИТИЕ ИНФРАСТРУКТУРЫ



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!


