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1 ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ

Совет работодателейсоздается для оказания содействияв разработке
образовательныхпрограмм, в организации процесса обучениясогласно
требованиямстейкхолдорови трудоустройстваобучающихся, повышения
качества образования, эффективноговзаимодействияс предприятиямии
организациямипо направлениямподготовки специалистов.

2 НОРМАТИВНЫЕ ССЫЛКИ

НастоящееПоложениеразработанос учетом требованийследующих
нормативныхдокументов:

• Трудовойкодекс РК лг2 414 —V ЗРК от 23 ноября2015 года (с измен.
21.07.2024 г);

ЗаконобобразованииN2 319-III ЗРК от 27 июля 2007 года (с измен.
01.09.2024 г);

• Правилаприсужденияобразовательногогранта для оплаты высшего
или послевузовскогообразованияс присуждениемстепени «бакалавр»или

«магистр»(Приказ и.о. Министранауки и высшего образованияРеспублики
Казахстанот 25 августа2023 года);

• Правиланаправленияспециалиста на работу,возмещения расходов,
счет бюджетных средств, предоставления правапонесенных за

самостоятельного трудоустройства, освобожденияот обязанностиили
прекращенияобязанностипо отработкегражданамиРеспубликиКазахстан,

освобожденияот обязанностиили прекращенияобязанностипо отработке
гражданамиРеспубликиКазахстан, обучавшимисяна основе государственного
образовательногозаказа, утвержденныеприказоми.о. Министраобразованияи

наукиРК от 1 1 августа2023 года N2 4()3;
• Квалификационныетребования, предъявляемыхк образовательной

деятельности организаций, предоставляющихвысшее и (или) послевузовское
образование,и перечнядокументов, подтверждающихсоответствие им (Приказ

Министранауки и высшего образованияРеспубликиКазахстанот 5 января
2024 года N2 4).

• Академическаяполитика НАО «Университетимени Шакаримагорода
Семей»;

• Устав Некоммерческогоакционерногообщества«Университетимени

ШакаримагородаСемей».

ЗОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

3.1 Советработодателей(далее — Совет) представляетсобойдиалоговую
площадкупредставителейработодателейи университетас целью выработки
конкретных предложенийв решении актуальных задач и подготовки

высококвалифицированныхспециалистов.
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3.2 Совет работодателейдействуетна основании Положения,
утверждаемогоПредседателемПравления- Ректоромуниверситета.3.3 Цельюдеятельности Советаявляется содействиев решении задач в

области формированиякачественнойобразовательнойсреды, разработки
образовательныхпрограмм, укрепления образовательногои научного
потенциала университетас учетомсовременныхтребованийрынкатруда.

3.4 Советрешаетследующиезадачи:
- содействуетразвитиюсистемы высшего образования,формированию

профессиональныхкомпетенцийвыпускников с учетом рекомендаций
работодателей;

принимает участие в разработкеи экспертизе образовательных
программ;

-

анализируети вносит предложенияпо совершенствованиюучебных
планов и программв соответствии с реальнымизапросамипотребителей;

- содействуютв реализацииэлементов дуальногообученияв учебном
процессе;

участвует в образовательномпроцессе, проведении учебныхи
производственныхпрактик, в разработкестратегиипо обеспечениюкачества
подготовки выпускникови самообследованиидля оценки деятельности;

проведение исследования рынка труда с целью качественной
подготовки специалистов;

-

поддерживаетразвитиеинновационнойдеятельности;
- осуществляетпомощь в развитииперспективныхпрограмми проектов,

способствующихповышению качества подготовки выпускников;
- привлекаетказахстанских и иностранныхспециалистов для совместной

подготовки обучающихся;
- содействуетв трудоустройствевыпускников;
содействуетв решении вопросов повышения квалификации

преподавателейи сотрудников;
- оказывает социальную защитуи поддержкуталантливых обучающихся

и преподавателей,способствуетих профессиональнойподготовке;
содействуетучастию компаний-работодателейв расширении баз

практики, выполнении совместных научно-исследовательскихпрограмм,
международныхпроектов, различныхмероприятий;

содействуетв реализации информационной, общественнойи
выставочнойдеятельности;

- участвуетв рассмотрениидругих вопросовразвитияуниверситета.

4 СОСТАВ, ОРГАНИЗАЦИЯРАБОТЫ И УПРАВЛЕНИЕ СОВЕТОМ

4.1 СоставСоветаработодателейформируетсяи утверждаетсярешением
ПредседателяПравления— Ректоромна основании постановления Ученого
Совета.

4.2 ЗаседанияСовета созываются по меренеобходимости, но не реже
одного разав полугодие.
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4.3 В состав Советамогутвходить представителипредприятий,научных
и общественныхорганизаций, негосударственныхструктур, бизнес-структури

др.по профилюдеятельности вуза/высшей (исследовательской) школы, средств
массовойинформации,органовгосударственнойвласти, местного управления,
а также представителиуниверситета.

4.4 В число членов Совета входит ПредседательПравления- Репор
университета, которыйявляется ПредседателемСовета.

4.5 ЧисленностьСоветане регламентируется.
4.6 Члены Совета осуществляют свою деятельность в Совете на

общественныхначалах.
4.7 Совет действуетна основе равноправияего членов, гласности, в

тесном контакте с Академическимсоветом университетаи Академическим
комитетом образовательныхпрограмм.

4.8 В составе Совета могут действоватьсекции по направлениям
подготовки кадровв университетеи другимкритериям.

4.9 Решения Совета носят рекомендательныйи консультативный
характер.

4.10 Решения Совета по вопросамсвоей компетенции принимаются
простым большинством голосовголосованияоткрытогопутем

присутствующих.
4.11 ЗаместительпредседателяСоветаизбираетсяиз числа членов Совета.
4.12 Ответственныйсекретарь Совета назначается Председателем

Правления- Ректоромиз числа работниковуниверситета.
4.13 На заседаниях Советадолжны присутствоватьне менее

3/4 от общего
числа членов Совета.

5 ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
5.1 Реорганизацияи ликвидация Совета производитсяпо решению

ПредседателяПравления- Ректора.
5.2 Дополненияи изменения к Положению принимаютсяна заседании

правленияи Академическогосовета, утверждаютсяприказомПредседателя
Правления

- Ректора.


