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1 НАЗНАЧЕНИЕ И ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ

1.1 Документированнаяпроцедура «Организацияраспределения
выпускников» (в дальнейшем«ПРОЦЕДУРА») разработанас целью
содействиятрудоустройствувыпускников в соответствии с присвоеннойим

квалификациив НАО (КУниверситетимени Шакарима»(далее университет).

Даннаяработапозволяет проводить измерениеудовлетворенности
потребителей(обучающихся и их родителей, предприятий) качеством

полученногообразования.1.2 Требованиянастоящейпроцедуры применяются к процессам
планирования и осуществлениямероприятийпо трудоустройствуи

измерениямудовлетворенностипотребителей.
1.ЗНастоящаяпроцедураявляется внутреннимнормативнымдокументом

университета и не подлежит представлениюдругим сторонам, кроме
аудиторовпри проведениипровероксистем менеджмента и потребителей—

партнеров(по их требованию).

2 НОРМАТИВНЫЕ ССЫЛКИ

2.1 Приразработкеданнойдокументированнойпроцедурыиспользованы
следующие нормативныедокументы:

- Трудовойкодекс РК NQ 414 —V ЗРК от 23 ноября2015 года (с измен.
21.07.2024 г);

- ЗаконобобразованииN2 319-III ЗРК от 27 июля 2007 года (с измен.
01.09.2024 г);

Правилаприсужденияобразовательногогрантадля оплаты высшего
или послевузовскогообразованияс присуждениемстепени «бакалавр»или
«магистр» (Приказ и.о. Министранауки и высшего образованияРеспублики
Казахстан от 25 августа 2023 года);

- Положение о комиссии по распределениюна работумолодых
специалистов и лиц, обучавшихсяв докторантурепо программамподготовки
докторов философии(PhD) и докторов по профилюна основе
государственного образовательногозаказа (Приказ Министранауки и

высшегообразованияРеспубликиКазахстан от 11 апреля2024 года N2 163);
- Правиланаправленияспециалиста на работу, возмещения расходов,

понесенных за счет бюджетныхсредств, предоставления права
самостоятельного трудоустройства, освобожденияот обязанности или
прекращенияобязанностипо отработкегражданамиРеспубликиКазахстан,

освобожденияот обязанностиили прекращенияобязанностипо отработке
обучавшимисягражданами РеспубликиКазахстан, на основе

государственногообразовательногозаказа, утвержденныеприказом и.о.

Министраобразованияи науки РК от 1 1 августа 2023 года N2 403.

Квалификационныетребования, предъявляемыхк образовательной
деятельности организаций, предоставляющихвысшее и (или) послевузовское
образование, и перечня документов, подтверждающихсоответствие им
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(ПриказМинистранаукии высшего образованияРеспубликиКазахстанот 5

января2024 года N2 4).

ЗДОКУМЕНТЫ, ОТНОСЯЩИЕСЯ К ПРОЦЕДУРЕ

ФДП 042-10.01-2024-01 — Ожидаемыйвыпуск специалистов НАО
«Университетимени Шакарима»по дневнойформеобучения, завершающих
обучениев 20

ФДП 042-10.01-2024-02 - Резюмевыпускников
- ФДП 042-10.01-2024-03 - Ходатайство
ФДП 042-10.01-2024-04- Протоколзаседания комиссии по

предварительномураспределениювыпускников
ФДП 042-10.01-2024-05 - План персонального распределения

молодых специалистов, завершающихобучениев НАО «Университетимени

Шакарима»в 20

ФДП 042-10.05-2024-06 - Журналрегистрации в получении
оригиналовдокументовдля АО «Финансовыйцентр>>.

ФДП 042-10.01-2024-07 - Направлениена работу,
ФДП 042-10.01-2024-08 - Направлениена постановкуна учет в

качестве безработного.
4 ОПРЕДЕЛЕНИЯТЕРМИНОВ, ОБОЗНАЧЕНИЯ И СОКРАЩЕНИЯ

4.1 В настоящейпроцедуреиспользуются термины и определения,
взятые из нормативныхдокументов, на основании которыхона разработана.
Ниже приведенынаиболеечасто используемые или наиболеезначимые
терминыв настоящейпроцедуре:

НормативныеДокументывнешнего происхождения— ГОСТ, СТ РК,
ТУ и прочиедокументы(технические, правовые, руководящие, официальные
предписанияи т.д.), разработанныеведомственными и другимивнешними
организациями.

НормативныеДокументывнутреннего происхожденияэто
руководящие, организационно-распорядительныедокументы (приказы,

распоряженияи т. д.) или инструкции, положения, стандарты и др.,

устанавливающие порядок и объемдействийпри выполнении какого-либо
процесса(РК, ДП, П, ИД, И и т.д.), разработанныеи действующиевнутри.

- это приложенияк процедурам (инструкциям), которые,Формы
будучизаполненными, представляютдоказательство их исполнения (записи

по качеству).
любое исправление, исключение илиИзменение Документа

добавлениекаких-либоданных в этот документ.
Операторуполномоченного органа в области образования

юридическое лицо со стопроцентным участием государства в уставном
капитале, определяемоеуполномоченныморганомв областиобразования,
осуществляющее размещение государственногозаказа на обеспечение
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студентов, магистрантов и докторантов местами в общежитиях,

государственногообразовательногозаказа на среднееобразованиеR частных

организацияхобразования,государственногообразовательногозаказа на

подготовкукадровс высшим и послевузовским образованиеми выплату
государственныхстипендий, за исключением государственныхименных
стипендий, а также осуществляющеекоординациюдеятельности участников
подушевогонормативногофинансированияв пределах, предусмотренных
законодательством РеспубликиКазахстан, и обеспечивающеемониторинги
контрольза соблюдениемлицами, указаннымив «Законеоб образовании»,
своих обязанностейпо отработкеили возмещению расходовбюджетных
средствпринеотработке;

Докторпо профилю степень, присуждаемаялицам, освоившим
программудокторантурыпо соответствующейсферепрофессиональной
деятельности и защитившим диссертациюв РеспубликеКазахстанили за ее
пределами, признанная в порядке, установленном законодательством

РеспубликиКазахстан;
Докторфштософии(PhD) — степень, присуждаемаялицам, освоившим

программу докторантуры по научно-педагогическомунаправлению и

защитившим диссертациюв РеспубликеКазахстан или за ее пределами,

признанная в порядке, установленном законодательством Республики
Казахстан;

граждане РеспубликиКазахстан,Молодые специалисты
обучившиесяна основе государственногообразовательногозаказа в

организацияхвысшего и (или) послевузовскогообразования;
Организациявысшего и (шш) послевузовскогообразования— высшее

учебноезаведение, реализующееобразовательныепрограммывысшего и

образованияи осуществляющее научно-(или) послевузовского
исследовательскую деятельность;

коллегиальныйМестный исполнительный орган (акимат)
возглавляемый акимом области,исполнительный орган, города

республиканскогозначения и столицы, района(города областногозначения),
осуществляющийв пределахсвоей компетенции местное государственное
управлениеи самоуправлениена соответствующейтерритории;

филиалцентра трудовоймобильности,Карьерныйцентр
осуществляющийвыполнение его функцийв районах, городахобластногои
республиканскогозначения, столице;

Центртрудовоймобильности юридическоелицо, создаваемое
местным исполнительным органом области, города республиканского
значения и столицы в целях разработкии реализациимер содействия
занятости.

4.2 Обозначенияи сокращения
МКО — мониторинг качества образования;
Университет— НАО «Университетимени Шакарима»;
ДП —

документированнаяпроцедура;
ОтделКИП - отдел карьерыи практики;
ОВПО -

организациивысшего и послевузовскогообразования.
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5 ОБЩИЕУСЛОВИЯ ТРУДОУСТРОЙСТВАВЫПУСКНИКОВ

Университетоказывает содействиев трудоустройствевыпускников
дневнойформыобучения,обучавшихсякак по государственномузаказу, так
и на платнойоснове.

6 ПЛАНИРОВАНИЕ

6.1 Высшие/исследовательские школы и выпускающие кафедры
планируют работупо трудоустройствувыпускников заблаговременно,
включая университетскиемероприятия;

6.2 Высшие/исследовательские школы и выпускающие кафедрыс
октябряпо апрельмесяцы совместно с отделом карьерыи практики проводят
разъяснительнуюработупо распределениювыпускников, знакомя со

следующими документами:
- Трудовымкодексом РК N2 414 —V ЗРК от 23 ноября2015 года (с

измен. 21.07.2024 г);
Закономоб образовании.N2 319-III ЗРК от 27 июля 2007 года (с

измен. 01.09.2024 г);

Правиламиприсуждения образовательногогранта для оплаты
высшего или послевузовскогообразованияс присуждением степени
«бакалавр»или «магистр» (Приказ и.о. Министранауки и высшего

образованияРеспубликиКазахстанот 25 августа2023 года);

Правиламинаправления специалиста на работу, возмещения
расходов, понесенных за счет бюджетныхсредств, предоставленияправа
самостоятельного трудоустройства, освобожденияот обязанности или
прекращенияобязанностипо отработкегражданамиРеспубликиКазахстан,

освобожденияот обязанностиили прекращенияобязанностипо отработке
обучавшимисягражданами РеспубликиКазахстан, на основе

государственногообразовательногозаказа, утвержденныеприказом и.о.

Министраобразованияи науки РК от 1 1 августа 2023 года N2 403.

Квалификационнымитребованиями, предъявляемые
образовательнойдеятельности организаций, предоставляющихвысшее и
(или) послевузовскоеобразование,и перечня документов, подтверждающих
соответствие им (Приказ Министранауки и высшего образования
РеспубликиКазахстанот 5 января2024 года N2 4).

6.3 Выпускающиекафедрыоказывают помощь обучающимсяв

составлении резюме(на русском, казахском и английском) языках по форме
Ф ДП 042-1.01-2024-02 и вносят их в базуданных на сайтуниверситетадо 15

декабря.6.4 Отделкарьерыи практикипроводитследующие мероприятия:
1) Подготовкапроекта приказа о закреплении ответственных за

трудоустройствопо высшим/исследовательским школам до 30 сентября;
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2) Формированиебазыданных действующихучрежденийобразования,

предприятийи организацийразличныхформсобственностипо региоызм
Казахстанадо 30 января;

З) Направлениеинформацииоб ожидаемом выпуске специалистов
НАО «Университетимени Шакарима»по дневнойформеобучения,
завершающихобучениев 20 г. в разрезеобразовательныхпрограммпо
формеФДП 042-10.01-2024-01 в Управления, отделы образования,
предприятия и организации всех формсобственностиобласти Абай,
Восточно-Казахстанской, Павлодарскойи Алматинскойобластей;

4) Сборзаявок на молодых специалистов от Управленийи отделов
образования,предприятийи организацийпо Северо-Восточномурегиону
Казахстана (по педагогическим образовательнымпрограммам до 25

февраля, техническим, аграрным и экономическим образовательным
программам— до 05 марта);

5) Проведениемаркетинговыхисследованийпо востребованности
выпускников педагогических образовательныхпрограмм на основании

полученныхзаявок от работодателейдо 5 марта;
6) Проведениемаркетинговыхисследованийпо востребованности

выпускников технических и аграрных образовательныхпрограмм на
основании полученных заявок от работодателейдо 30 марта;

7) Созданиеэлектроннойсводнойведомости вакантных мест в разрезе
образовательныхпрограмми размещенияее на сайтеуниверситета.

7 РАБОТА КОМИССИИ ПО ПЕРСОНАЛЬНОМУ РАСПРЕДЕЛЕНИЮ
МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ

7.1 Университетомежегодно издается приказ о создании комиссийпо
персональному распределению молодых специалистов до 31 марта,

начинающие свою работус даты утверждения ее состава, являются
постоянно действующими,для их персональногораспределенияна работу.7.2 Состав комиссии и графикпроведения персонального
распределенияутверждаютсяректоромуниверситета.

7.3 Комиссия в своих решениях руководствуетсявышеуказанными
нормативнымидокументамиМНВО РК.

7.4 Распределениемолодых специалистов осуществляется на основе
ходатайстваработодателяо предстоящем трудоустройствеи сохранении
вакантного места до момента прибытиямолодого специалиста на место

работы.7.5 В случае отсутствия вакантных рабочихмест на момент
распределения, молодые специалисты подлежат постановке на учет в

качестве безработногопо меступроживанияс зачетом временинахождения
на учете в качестве безработногов срок отработки.7.6 Выпускники, обучавшиесяна платной основе, имеют право на

свободноераспределениеили по желанию могутбытьнаправленына работу
в соответствии с запросамипредприятийи организаций.
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7.7 Комиссия по персональномураспределениюведет протокол
заседания и выносит решение о направлениимолодых специалистов на

работу.7.8 Выпускникампо окончании учебногогода в соответствии с

решениемкомиссии по распределениювыдаются направленияна работу.7.9 Молодыеспециалисты, направленныена работу, прибываютна

местоработыне позднее 1 сентябрятекущегогода.

8 ПОРЯДОКНАПРАВЛЕНИЯ НА РАБОТУ МОЛОДЫХ
СПЕЦИАЛИСТОВ

8.1 Выпускники, поступившие на обучениепо педагогическим

государственногообразовательногозаказа,специальностям на основе

отрабатываютв организацияхобразованияне менее трех лет после
окончания университета.

на обучение8.2 Выпускники, поступившие по другим
специальностям на основе государственногообразовательногозаказа,

отрабатываютв организациях, независимо от формысобственности, не

менее трехлет после окончания университета.
8.3 Выпускники, из числа сельскоймолодежи, поступившиев пределах

квоты на обучениепо педагогическим, техническим и сельскохозяйственным
специальностям, отрабатываютне менее двух лет после окончания

университета в регионах для переселения (регионы для переселения
определенныепостановлением ПравительстваРеспубликиКазахстанот 18

февраля2016 года N2 83).
8.4 Персональноераспределениемолодых специалистов (бакалавриат,

магистратура, докторантура) проводитсяс целью их трудоустройства.
8.5 Выпускающаякафедрапредставляетвысшей/исследовательской

школе план персональногораспределения, подписанного, заведующим
кафедрой, ответственного по трудоустройствуи заверенныйдеканом
высшей/исследовательской школы по формеФДП 042-10.01-2024-05.

8.6 Заседаниякомиссийпо распределениювыпускниковпроводятсяв
апрелемесяце.

8.7 Протоколзаседания комиссии по распределениювыпускников
оформляетсяпо формеФДП 042-10.01-2024-04.

8.8 Персональноераспределение и направление на работу
осуществляетсяв следующем порядке:

1) комиссии по распределениюежегодно, не позднее 15 января,

направляютв местные исполнительные органызаявки на бумажномносителе
и (или) в формеэлектронного документа с указанием количества

выпускников (в том числе фамилийи инициалов), мест их постоянного
проживания, полученнойспециальности и языка обученияна предоставление
вакантных рабочихмест для последующего трудоустройствавыпускников
текущегогода, поступивших в пределахквоты из числа сельскоймолодежи и

на основе государственногообразовательногозаказа;
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2) местные исполнительные органысогласно представленнымзаявкам,
указаннымв подпункте 1) настоящего пункта, представляютне позднее 15

февраляна бумажномносителе и (или) в формеэлектронногодокументав
комиссии по распределению информациюо потребностив кадрах по
специальностям, заявленным комиссиямипо распределению.

8.9 Персональноераспределениевыпускников осуществляетсяна
основе информации,предоставленнойуполномоченнымиорганами, согласно
заявкам местных исполнительных органовобластейо потребностяхв кадрах.

8.10 Правона первоочередноераспределение на работув
государственныеорганизацииобразованияимеют:

1) молодые специалисты, супруг (супруга) которых проживают,

работаютили проходятслужбув населенном пункте, предоставившем
вакансию;

2) молодые специалисты, у которых один или обародителяявляются
лицами с инвалидностью, а также лица, являющиеся опекунами и

в населенном пункте,постоянно проживающиепопечителями,

предоставившемвакансию.
8.11 При персональном распределении молодых специалистов,

учитываются:
1) место постоянного проживания или предпочтительного

к распределениюнаселенного пункта;
2) среднийбаллуспеваемостивыпускника;З) ходатайстваработодателей;4) наличие обстоятельств, дающих право на первоочередное

распределение, предусмотренныхЗакономи настоящими Правилами;5) наличие обстоятельств, освобождающихот обязанности по
отработкеили дающих отсрочкуот исполнения обязанностипо отработке
установленных Закономи Правилами.

8.12 Припризывена воинскую службу, предоставляетсяотсрочка на
времяпрохожденияслужбыбеззачета временипрохожденияслужбыв срок
отработки.8.13 При отсутствии вакантных рабочихмест на момент
распределения, комиссиями по распределениювыдаются направления для
обращенияс заявлениями о регистрациив качестве лиц, ищущих работу, в

карьерныецентрыпо местужительства либочерезвеб-портал«электронного
правительства» или посредством государственного информационного
портала «Электроннаябиржатруда» (портал enbek.kz) с зачетом времени
нахождения на учете в качестве лица, ищущего работу, или безработногов

срокотработки.8.14 После получения направления на регистрациюв качестве лица,

ищущего работу, не позднее сентябряв год завершенияобучения
обращаютсяза содействиемв трудоустройствеи регистрируются в качестве
лица, ищущего работу(приказ ЗаместителяПремьер-Министра- Министра
трудаи социальнойзащиты населения РеспубликиКазахстан от 9 июня 2023

года N9 214).
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8.15 Приотсутствии в регионепо меступроживаниявакантных
рабочихмест, соответствующихпрофессиональнойподготовке и
специальности граждан, предлагаетсявозможность трудоустройствав других
регионах (приказ ЗаместителяПремьер-Министра- Министратруда и

социальнойзащиты населения РеспубликиКазахстанот 22 июня 2023 года
234).

8.16 Супругам, завершившимобучениев ОВПО одновременно, работа
предоставляетсяв организациях, расположенных в одном населенном
пункте. Если один из супругов завершаетобучениеранее, то его
распределениепроизводитсяна общихоснованиях. В этом случае супруг
(супруга), завершивший(ая) обучениепозже, подлежит первоочередному
распределениюпо местуработысупруга(супруги).8.17 Заседаниякомиссий по распределению выпускников текущего
года проводятсяежегодно в очном или дистанционном формате.8.18 Выпускники, не явившиеся без уважительнойпричины в

соответствующуюкомиссию по распределению, распределяютсябез их
присутствия.

8.19 В целях недопущениянаправлениянескольких выпускников на

одну вакансию осуществляетсяих предварительноераспределение, путем
направления комиссией предварительныхсписков распределенныхна
работумолодых специалистов в уполномоченныйорган ежегодно, не
позднее 1 марта.Привыявлении таких фактовраспределениевыпускников
производитсяпосле согласования с уполномоченныморганом, при этом
принимаютсяво внимание среднийбалл успеваемостии приближенность
местонахождения ОВПО к меступредполагаемогораспределения.

8.20 Персональноераспределение молодых специалистов,
завершающих обучениев текущем году, оформляетсяпротокольным
решением соответствующейкомиссии по распределениюежегодно, не
позднее 1 июля, на основании которого университет подготавливает
направленияна работупо формеФДП 042-10.01-2024-07, котороесостоит из
двух частей: 1) направлениена работу(подписывается руководителем
ОВПО) и 2) подтверждениео получении направления на работу(выдаетсявыпускнику). Приэтом уведомлениеоб их распределенииосуществляется
посредствомвыдачи направленийна работуне позднее трехрабочихднейс
момента принятияпротокольногорешения.

8.21 Выпускающаякафедравносит информациюпо персональному
распределению молодых специалистов систему электронногов

документооборота(sdo.sen1gu.kz) университета (PLATONUS) согласно

протоколураспределения.
8.22 Выпускник, посредствомличного ЭЦП подписывает «СОГЛАСИЕ

на сбори обработкуперсональныхданных» и «ОБЯЗАТЕЛЬСТВО по

отработкегражданами РК, обучавшимисяна основе государственного
образовательногозаказа (гранта)» в системе электронногодокументооборота
(sdo.semgu.kz);
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8.23 Срокотработкимолодых специалистов исчисляется со дня
заключения ими трудовогодоговорас работодателямиили договора
гражданско-правовогохарактерав качестве наемного работникалибос даты
постановки на регистрационныйучет в органе государственных доходов в

качестве индивидуального предпринимателяили лица, занимающегося
частной практикой, а при отсутствии вакантных рабочихмест с даты
регистрациив карьерномцентре в качестве лица, ищущего работуили
безработногопо формеФДП 042-10.01-2024-08.

8.24 Университетежегодно, в течение 15 календарных днейсо дня

принятия протокольного решения о распределении, предоставляет
уполномоченномуоргануинформациюпо распределениюи не позднее 15

августа направляетвсе материалыпо распределениюв бумажноми (или)

электронномформате.
8.25 Прирасторжениипо инициативеработодателятрудовогодоговора

с молодыми специалистами, работодательне позднее трехрабочихдней
после расторжениятрудовогодоговора уведомляет об этом местный
исполнительныйорганс представлениемсоответствующихподтверждающих
документов.Повторномураспределениюподлежат молодые специалисты
при условии, если трудовыедоговорас ними расторгнутыпо основаниям
ликвидации работодателяюридическоголица, а также сокращения
численности или штатаработников.8.26 Повторномураспределениюподлежат:

лица, не поступившиев магистратуруна основе государственного
образовательногозаказа;

- лица, вернувшиесяпосле прохождениявоинскойслужбы;
лица, уволенные по основаниям ликвидации работодателяили

сокращениячисленности или штата работников;
- лица, чьи вакантные рабочиеместа не сохранены работодателем;
лица, не принятые на работув связи с направлением на одну

вакансию нескольких молодых специалистов;
- лица, не прибывшиев установленныйсрокпо местураспределенияпо

уважительным причинам (болезнь молодого специалиста или близких
родственников, вступление в браки перемена места жительства, форс-
мажорныеобстоятельства, послужившиепрепятствиемдля своевременного
прибытияк месту отработки);

- женщины при наступлении беременностиво время постановки на

учетев карьерныхцентрахв качестве лиц, ищущих работуили безработных;
- лица, не отработавшиеполный срок по месту первоначального

распределенияпо уважительнымпричинам(увольнения в связи с выходом на

работуосновного работникапри приемена работудля замещения временно
отсутствующегоработника(включая замещение временнойвакантной
государственнойдолжности), вступления в браки связанной с этим

переменыместа жительства).
8.27 Повторноераспределениемолодых специалистов, осуществляется

в том же порядке, как и первоначальноераспределение.
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8.28 Материалыпо повторномураспределениювыпускников,
направляютсяуполномоченномуоргану комиссиями по распределению
университетав течение 15 календарныхднейсо дня принятия протокольного
решенияо повторномраспределении.

8.29 Ответственныйпо трудоустройствувыпускающейкафедрыставит
свою подпись в журнале, которыйнаходится в отделе карьерыи практикио
сдаче оригиналовдокументовна каждого выпускникадля АО «Финансовый
центр»;

8.30 Отделкарьерыи практикиобеспечиваетмониторинги контрольза
соблюдениемвыполнения выпускниками и докторов по профилю/

философии(PhD) своих обязанностейпо отработке.
9 ПОРЯДОКНАПРАВЛЕНИЯ НА РАБОТУДОКТОРОВПО

ПРОФИЛЮ И ДОКТОРОВФИЛОСОФИИ (PhD)

9.1 Граждане, поступившиена обучениев докторантурупо программе
докторовфилософии(PhD) на основе государственногообразовательного
заказа, отрабатываютв высших учебныхзаведениях или научных
организацияхне менее трехлет после завершенияобучения9.2 Распределениеи направлениена работудокторовпо профилюи
докторовфилософии(PhD) осуществляютсяв следующем порядке:

1) в университетесоздаются комиссии по распределениюдокторовпо
профилюи докторовфилософии(PhD);

2) университет, ежегодно, не позднее 15 апреля, направляет в
уполномоченныйорганобластизаявки о потребностив кадрах;

З) комиссии по распределениюдокторовпо профилюи докторов
философии(PhD) ежегодно, не позднее 15 апреля, направляют в

уполномоченныйорганобластисписки лиц, поступивших в докторантурупо
программеподготовки докторовпо профилюи докторовфилософии(PhD) на
основе государственногообразовательногозаказа и завершающихобучениев

текущем году.
9.3 Персональноераспределениедокторовпо профилюи докторов

философии(PhD) осуществляетсяпо представленнымдокументами на

основе информации, представленнойуполномоченным органом, согласно
заявки университетао потребностив кадрах.

10 ПРЕДОСТАВЛЕНИЕОСВОБОЖДЕНИЯ ОТ ОБЯЗАННОСТИ
ИЛИ ПРЕКРАЩЕНИЯ ОБЯЗАННОСТИ ПО ОТРАБОТКЕ

10.1 Освобождение
предусмотреннойЗаконом,

от обязанности по отработке,
предоставляется решением комиссии по

персональному распределению молодых специалистов следующим
категориям:

1) лицам в случае отсутствия вакансийв населенном пункте по месту
проживания, работыили прохожденияслужбысупруга(супруги);
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2) лицам с инвалидностью первойили второйгруппы;З) лицам, поступившимдля дальнейшегообученияD резидентурупа
образовательногооснове государственного заказа, магистратуру,

докторантуру;
4) беременнымженщинам, лицам, имеющим, а также самостоятельно

воспитывающим,ребенка(детей) в возрастедо трехлет.
10.2 обязанностиПрекращение по отработке,

предусмотреннойЗаконом, без возмещения расходов, понесенных за счет

бюджетныхсредств, связанных с обучением,наступает:
1) в связи с исполнением обязанностейпо отработке;2) в связи со смертью обучающегося(молодого специалиста),

подтверждаемойсоответствующимидокументами;
З) в случае установленияинвалидностипервойили второйгруппыв

течение срокаотработки;4) в связи с освобождениемот обязанностипо отработкев случаях,

если состояние их здоровьяпрепятствуетвыполнению в последующем
трудовых обязанностейлибоугрожаетих здоровьюи безопасноститруда
другихлиц.

10.3 Обстоятельства, указанныев пунктах8.16, 8.30 подтверждаются
соответствующимидокументами.

11 СВЯЗЬ С ВЫПУСКНИКАМИ

Отделкарьерыи практикисовместно с высшими/исследовательскими

школами и выпускающимикафедрамиподдерживаетсвязь с выпускниками,
владеет информациейо его трудовойдеятельности в первыйгод после

завершенияобученияв университете.
12 КОНТРОЛЬ

Отделкарьерыи практики и высшие/исследовательские школы должны
за выполнением мероприятийповести постоянный контроль

трудоустройствувыпускников.
13 ОТЧЕТНОСТЬ ПО ТРУДОУСТРОЙСТВУ

13.1 Высшие/исследовательские школы и выпускающие кафедры
составляют отчеты о проделаннойработепо трудоустройству, которые
передаютсяв отдел карьерыи практики.

13.2 В отчетах отражаются:
- фактическоевыполнение запланированныхмероприятий;
- фактическиеданные по трудоустройствувыпускников;
- реальные проблемы, возникшие при содействиив трудоустройстве

выпускников;
-

предложенияпо улучшениюработыпо трудоустройству.
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13.3 Данные по трудоустройствувыпускников университета
анализируютсяи рассматриваютсяна заседаниях коллегиальных органов
университета.

14 ДОКУМЕНТИРОВАНИЕИ АРХИВИРОВАНИЕ
Подлинникдокументированнойпроцедуры после окончания срока

действия, аннулированияили замены хранится в Центреоценки качества

образованияЗ года.

15 ПОРЯДОКВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ
По мере необходимостина основании рекомендациивнутренних и

внешних аудитовпересматриваетданнуюДП на соответствие требованиям
Центраоценки качества образования,издаётизвещение об изменении, либо
представляетновуюредакциюДП на утверждениеПредседателюПравления-
Ректорууниверситета.

16 ВХОДЯЩАЯИ ИСХОДЯЩАЯИНФОРМАЦИЯ
16.1 Входящаяин о мация
N2 Наименование
п/п док мента

Срок
п едоставления

Примечание
1

2

Заявки
учреждений
образования,
п едп иятий
Сведения

от

из

Ответственный
за составление

Руководитель
предприятия

Руководители

по мере
поступления

В течение года
Центров, отделов
занятости
социальных
программ
Абай

и

области

Центров,
отделов
занятости
социальных
программ
областиАбай

и

16.2 Исходящаяин о мация

п/п
1

Наименование
док мента

Ответственный
за составление п

Срок Примечание
едоставления

мартОжидаемыйвыпуск ОтделКИП
специалистов НАО
«Университетимени

Шакарима» по
дневной
обучения,
заве шающих

форме
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2

З

п/п
1

2

З

об чение в 20 г.
Письма-
приглашения на

Ярмаркувакансий и

д

Журналрегистрации

ОтделКИП

ОтделКИП

апрель

июнь-июль
в получении
оригиналов
документов для АО
«Финансовый
цен »

17 ОЦЕНКАЭФФЕКТИВНОСТИ ИСПОЛНЕНИЯПРОЦЕССА
Показательоценки качества

Наличиеходатайствовы скника
Наличиеподтвержденияо направлениина
абот
Наличие«СОГЛАСИЯ на сбори обработку

Формарегистрации
ез льтатов

ФДП 042-10.01-2024-03

ФДП 042-10.01-2024-07

Приложения
персональных данных»
«ОБЯЗАТЕЛЬСТВА по

и

отработке
гражданамиРК, обучавшимисяна основе
государственногообразовательногозаказа
г анта »
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ПРИЛОЖЕНИЯ
ФДП042-10.01-2024-01

Ожидаемыйвыпуск специалистов НАО «Университетаимени Шакарима»
по дневнойформеобучения, завершающихобучениев 20

В том числе:
N2 Наименованиеобразовательнойпрограммы Всего с казахским языком

обучения
с русским языком

обучения

ант догово ант догово
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ФДП 042-10.01-2024-02

Шифр, образовательнаяпрограмма

Ф.И.О

Датарождения

Контактный телефон

Электронныйадрес

Образование
Желаемая должность

Профессиональныенавыки

Профессиональныйопыт

Знаниеязыков

Личные качества
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Местоштампа
ДатавыдачиN2 исх.
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ФДП 042-10.01-2024-03

ПредседателюПравления- Ректору
НАО «Университетимени Шакарима>>
от руководителя(директора)

(ФИО)

(наименование организации (предприятия)

ХОДАТАЙСТВО
Прошураспределитьпосле окончания университетаобучающегосявыпускного

курса
(Ф.И.О.)

завершающего(ую) обучениепо образовательнойпрограмме

(наименованиеорганизации(предприятия, юридическийадрес)

Руководитель(директор) подпись, печать ФИО
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ФДП 042-10.01-2024-04

Протоколзаседания комиссии по предварительномураспределениювыпускников

Официальноенаименование
организации

(на государственномязыке)
ХАТТАМА

(kYHi)

Местоиздания
(на государственномязыке)

Заседаниекомиссии по ... ...

Председателькомиссии Ф.И.О, должность
Членыкомиссии:

1. Ф.И.О, должность
2.

З.

Официальноенаименование
организации

(на русскомязыке)
ПРОТОКОЛ

(дата)

Местоиздания
(на русскомязыке)

Присутствовали:(согласно приказао составе комиссий)
Повесткадня:

1.

СЛУШАЛИ:
1.

ВЫСТУПИЛИ:

ПОСТАНОВИЛИ: Направитьна работувыпускников по образовательнойпрограмме:

Об азовательная п ог амма: ши , наименование каз./ сс.отд.
ФИО, Основа Область Район Населенный ОрганизацияДолжность Контактное

[1/11

обучениявыпускника

Председателькомиссии

Членыкомиссий

м.п.

пункт

подпись

подпись

лицо

Расшифровкаподписи

Расшифровкаподписи

Основание
направление
на або
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ФДП 042-10.01-2024-05

План персональногораспределения молодых специалистов
НАО «Университетимени Шакарима»в 20

Датараспределения«

Образовательная
Основа программа
обучения

Пол Год
рожд.

20

АдресСемейное
полож.

подпись
подпись
подпись

Куданаправляется
на работу

Основание
направления
(предприятия
(организаций) с

указанием
города, области

ПОДПИСЬ
выпускникапост. места

Наименованиежительства
предприятия
(организации)

Деканвысшей/исследовательскойшколы
Зав.кафедрой
Ответственныйза трудоустройство
м.п.

расшифровкаподписи
расшифровкаподписи
расшифровкаподписи
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ФДП 042-10.01-2024-06

Журналрегистрациио получении оригиналовдокументов выпускников для АО «Финансовый центр»

ФИО Образовательная
программа

Основа
обучения

Место
распределения

Документы;предоставляемыев
АО <<Финансовыйцентр»

Контактный
телефон

хода•гайство обязательство расписка

Подпись
ответственного

по

трудоустройству
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ФДП 042-10.01-2024-07

Направлениена работу

(фамилия, имя, отчество (при его наличии))

(наименованиеорганизациивысшего и (или) послевузовскогообразованияили

научнойорганизациив областиздравоохранения)

по специальности и (или) образовательнымпрограммам
на основании протокольногорешениякомиссии по персональномураспределению
от

в

расположеннуюв

РуководительОВПО

я,

направляетсяна работув качестве

(должность)

(наименование организации)

(адрес)

подпись

(линия отрыва)

(фамилия, имя, отчество (при его наличии))

являющийсявыпускником
(наименованиеорганизациивысшего и (или) послевузовскогообразованияили

научнойорганизациив областиздравоохранения)

подтверждаюполучение мною направленияна работув
(наименование организации)

расположеннуюв

на должность

подпись выпускника

(адрес)
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Фдп042-10.01-2024-08

Направлениена постановкуна учет в качестве безработного

Выпускник(ца)

(фамилия, имя, отчество (при его наличии))

(наименованиеорганизациивысшего и (или) послевузовскогообразованияили

научнойорганизациив областиздравоохранения)

по специальности и (или) образовательнымпрограммам
на основании протокольногорешениякомиссии по персональномураспределению
от направляетсяна постановку на

учет в качестве безработногов ГУ «Карьерныйцентр г. Семей, областьАбай»
расположенногов

РуководительОВПО

я,

(адрес)

подпись

(линия отрыва)

(фамилия, имя, отчество (при его наличии))

являющийсявыпускником
(наименование организациивысшего и (или) послевузовскогообразованияили

научнойорганизациив областиздравоохранения)

подтверждаю получение мною направления на постановку на учет в качестве

безработногов ГУ «Карьерныйцентрг. Семей, областьАбай»
расположенногов

подпись выпускника

(адрес)
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Согласиевыпускникзаполняет собственноручно
Приложениек Договору
оказания образовательныхуслуг N2
от

СОГЛАСИЕ

20

на сбори обработкуперсональныхданных

я,
фамилия,имя, отчество (при наличии)

являющий(ая)сясубъектомперсональныхданных (далее — субъект), ИИН
удостоверениеличности N2 выданное «

, зарегистрированный(ая) по адресу

в соответствии со статьей 8 ЗаконаРеспубликиКазахстан«О персональныхданных и их
защите» даю свое согласие:

Министерствутруда и социальнойзащиты населения РеспубликиКазахстан
(МТСЗН РК), являющемусясобственникомбазы данных участников накопительной
пенсионной системы, системы обязательногосоциального страхования, системы
обязательногосоциального медицинского страхования и единойинформационной
системы в социально-трудовойсфере,

Министерствуюстиции РеспубликиКазахстан (МЮ РК), являющемуся
собственником государственнойбазы данных «Физические лица» (ГБД ФЛ),

предназначеннойдля автоматизированногосбора, храненияи обработкиинформации,
создания Национальногореестраиндивидуальных идентификационныхномеровс целью
внедренияединойидентификациифизическихлиц в РеспубликеКазахстан,

цифровогоМинистерству инноваций и аэрокосмическойразвития,
промышленностиРеспубликиКазахстан(МЦРИАП РК), являющемуся собственником
сервиса «Базамобильныхграждан» (БМГ) базы мобильных данных граждан
«электронногоправительства»РеспубликиКазахстан

на передачу персональных данных субъектатретьему лицу оператору
уполномоченногоорганав областиобразованияакционерномуобществу«Финансовый
центр»(БИН 050740000618) для сбораи обработкиполученныхперсональныхданных с

целью обеспечениямониторингаи контроляза соблюдениемлицами, указанными в

пункте 17 статьи 47 ЗаконаРеспубликиКазахстан«Об образовании», своих обязанностей
по отработкеили возмещению расходовбюджетныхсредствв случаенеотработки.

Переченьсобираемыхданных, связанных с субъектом, на передачу, сбори
обработкукоторыхдается согласие субъектом-

МТСЗН РК: сведения об обязательныхпенсионных взносах, обязательных
социальных отчислениях, отчислениях и взносах в фондсоциального медицинского
страхования и информацияо наличии трудовых договоров, заключенных с

работодателями;
МЮ РК:
группа 1. Основные сведения: ИИН, Ф.И.О., дата рождения, пол, дата смерти,

гражданство, национальность, место рождения, место регистрации, жизненный статус
физическоголица, сведения о документах, удостоверяющихличность;

группа2. Сведенияобисключении, условноисключении ИИН;
группа З.Сведенияо свидетельствах, о рождении и смерти;
группа 4. Сведенияо дееспособности;
группа5. Сведенияо пропавшембезвести;
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группа 6. Сведенияо скрывающимся от дознания, следствия, суда и отбытия
наказания.

МЦРИАП РК: мобильныйномертелефона,зарегистрированныйв БМГ.
Период, в течение которого действуетсогласие на сбор, обработкуи передачу

персональныхданных, - 5 лет.

Субъектне дает согласия на трансграничнуюпередачуперсональных данных, на
распространениеперсональных данных в общедоступныхисточниках, а также на
передачусобранныхперсональных данных третьимлицам, за исключением оснований,

предусмотренных статьей 9 «Сбор, обработкаперсональных данных без согласия

субъекта»ЗаконаРеспубликиКазахстан«О персональныхданных и их защите>>.
Подтверждаю, что, давая данное согласие, субъектдействуетбезпринуждения, по

собственнойволе и в своих интересах.

Субъект
фамилия.имя, отчество (при наличии)

Представительнесовершеннолетнего субъекта
фамилия, имя, отчество (при наличии)

адрес

данные удостоверенияличности, и дата доверенности

Дата«

и дата доверенности

20
полпись
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Обязательствовыпускникзаполняет собственноручно
ПредседателюПравления
АО «Финансовый центр»
А.И. Ибраимову
от
иин
уд. лич.
выдано
моб.тел.:
адрес:

ОБЯЗАТЕЛЬСТВО

я,
году поступил(а) на
(далее овпо)

Обязуюсь:1) отработать
окончания ОВПО по

обучениев
на основе

в 20

образовательногогосударственного заказа
» (категория).

не менее трех лет/двух лет либо соразмернопосле
направлению, выданномуКомиссиейпо распределениюОВПО в

соответствии с ЗакономРК «Об образовании»(далее - Закон) и Правиламинаправления
специалистов на работу, утвержденнымиПостановлениемПравительстваРК N2 390 от
30.03.2012 г. (далее - Правила);

2) возместить расходы, понесенные за счет бюджетныхсредств, в связи с моим
обучениемв бюджетчерезоператорауполномоченногооргана в областиобразования(АО
«Финансовыйцентр>>) в соответствии с нормамип. 17-4 Законаи п. 39 Правил;З) в случае смены места работыили неприбытияна место распределенияобязуюсь
самостоятельно трудоустроитьсялибо зарегистрироватьсяв качестве лица, ищущего
работув центре занятости населения и сообщитьАО «Финансовый центр» в течение 10
(десяти) календарных дней, предоставив подтверждающие документы о
трудоустройстве/регистриции.

Обязательствопо отработкеи ответственность за ее неисполнение я полностью
осознаю и принимаю.

ФИО, подпись
дата
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19 ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИИЗМЕНЕНИЙ

Порядковый
номер

изменения

Раздел,
пункт

документа

Видизменения
(заменить,

аннулировать,
добавить)

Номери дата
извещения

Изменениевнесено

Дата Фамилия и

инициалы,
подпись,
должность
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20 ОЗНАКОМЛЕНИЕ СОТРУДНИКОВ
Дата

п/п
Должн
ость

Фамилия
и.о.

Дата Подпи Изм.
сь

Дата Подпи Изм
сь

Подпи
сь
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