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Kipicne

17-баптьщ 5-тармагына сэйкес техникалык жэне кэсш тж  61лiм берудщ б ш м  беру 
багдарламалары. Техникалык жэне кэсш тж б ш м  берудщ б ш м  беру багдарламалары теориялык 
жэне ещ црю тж окыту жэне кэсш тж практика батдарламаларынан турады. "Б ш м  туралы" 
Кдзакстан Республикасы Заныньщ 38-бабына сэйкес б ш м  алушылардьщ кэсш тж  практикасы 
мамандарды даярлаудьщ б ш м  беру батдарламаларынын курамдас бел iri болып табылады. 
Кэсш тж практика THicTi уйымдарда журпзшед1 жэне окыту процесшде алган б ш м дерш  беютуге, 
практикалык дагдыларды игеруге жэне озык тэж1рибен1 игеруге багытталган. К эсш тж  
практиканын турлерк мерз1мдер1 мен мазмуны оку жумыс жоспарларымен жэне оку жумыс 
багдарламаларымен аныкталады.

Студенттердщ кэшби тэж1рибеш кэсш тж б ш м  берудщ б ш м  беру багдарламасыньщ бел1п 
болып табылады.

Практиканын максаты-колледжде оку процесшде алган б ш м  алушылардьщ теориялык 
бш м дерш  бекггу жэне практикалык бш м дерш  терендету, сондай-ак заманауи акпараттык 
технологияларды уйымдастыру жэне енпзу саласында каж етп практикалык дагдыларды игеру.

Практика багдарламасы мамандык бойынша б ш к т ш к  разрядтарын беру максатында 
б ш к т ш к  емтиханын тапсыруды кездеу! мумюн.

М емлекеттж жалпы б ш м  беру стандарттарына сэйкес кэсш тж практиканын эртурл1 
г \  р л е р i карастырылган: оку, педагогикалык, психологиялык-педагогикалык, оку-ешнрютж, 
ещцрютж, технологиялык, кэсштж, диплом алдындагы жэне т. б.

Практиканын басталу жэне аякталу Kyui оку жумыс жоспарына сэйкес кэсш тж 
практикаларды етш зу кестешмен белгшенедк

Практика базаларымен шарттар оку жылы басталганга дешн 6ip айдан кеыпкпршмей 
жасалуы тию.

Практиканын барлык турлерше арналган буйрыктар практика басталганга дешн 6ip апта 
бурын практика мерз1мдерш, практика базасын, практика жетекнплерш корсете отырып 
решмделедь

0p6 ip  мамандык унпн оку, ещ црю тж практиканын барльж кезендерш щ  мазмуны У лгш к  
багдарламалар непзш де арнайы пэндер окытушылары эз1рлеген практиканын жумыс 
багдарламаларымен айкындалады.

Практикалык окытуга б ел iHген уакыттьщ узактыгы М Ж М БС белпленген талаптарына 
сэйкес келедк оку жэне кэсш тж практикалардьщ узактыгы жэне оку, оку-ещцрютж, 
технологиялык практикалар бойынша оку жуктемесш щ  келем1 мамандык бойынша жумыс оку 
жоспарларымен айкындалады.



Терминдер мен аныктамалар

Оку практикасы Студенттердщ мамандыкты игеруге каж етп  б ш м , б ini к жэне 
дагдыларды игеруше ыкпал етед1

Ощцрютж практика Студенттерге тандалтан мамандык бойынша практикалык б ш м , 
Дагдыларга батытталган мамандар даярлаудын курамдас органикалык 
белит; теориялык бшмд1 шотырландыруга жэне тексеруге, накты 
ощйрю тж жатдайларда nporpeccHBTi технологиялык процестерд1 
игеруге ыкпал етедн 0нд1рютж практика кезшде 6iTipy 6iniKTi;nK 
жумысыньщ такырыбы аныкталуы керек, оны э:йрлеудщ орындылыгы 
непзделуз керек. 0нд1рютж практика кезешнде студент тшст! 
практика базасыныц кэЫби кызмет1 бойынша накты материал, 
дипломдык жумыс (жоба) такырыбы бойынша практикалык материал 
жинайды. Тэж1рибе пэтижелер1 дипломдык жобаны (жумысты) жазу 
унпн колданылады жэне сэйкесшше решмделедк

КэЫби практика Болашак кэсзби кызметпен байланысты жумыс турлерш орындау 
процесшде теориялык б ш м д д  ю керлж п бекпуге, практикалык 
дагдылар мен кузыреттерд1 игеруге жэне дамытуга багытталган оку 
кы зм епнщ  Typi ("бш м  туралы"Ь(азакстан Республикасы Занынын, 1- 
бабы)

Ощ прю тж окыту Бул мамандык/ б ш к т ш к  бойынша болашак кэшби кызметтщ 
бастапкы дагдылары мен дагдыларын иге руд i камтамасыз етепн  оку 
сабактарыньщ Typi. М амандыктар бойынша ещ црю тж окытудьщ 
жумыс оку багдарламаларын техникалык жэне кэсш тж  б ш м  6epeTiH 
оку орындары OKy-eHnipicTiK шеберханалардьщ, оку 
шаруашылыктарыньщ немесе полигондардьщ мумкшдшше карай 
дербес эз1рлейдк

Диплом алдындаты 
практика

Студенттщ 6iripy жумысын орындау унпн каж етп материалды тандау 
максатында дипломдык жобалауды бастамас бурын ж урпзш етш  
кэшби тэж1рибенщ Typi

Тэж1рибе
жетекнпш

Пэндж-циклдж комиссия тагайындаган жэне оны етм зудщ  
барлык кезещнде практика мэселелер! бойынша б ш м  алушылармен 
консультациялык жумыска жауапты окытушы.

Тэж1рибеге
жолдама

Студенттщ атауын, сондай-ак болу орны мен мерз1мдерш 
корсете отырып, осы кэсшорында практикадан етуге ж1беру туралы 
кужат

Тэж1рибе туралы 
есеп

Б ш м  алушылардьщ к э с т п к  практикадан ету нэтижелерше 
катысты кажетп мэ.щметтердк сондай-ак оньщ кэсшорындарда оку 
процесшде алган теориялык жэне практикалык бшмдер1 мен 
дагдыларын керсетепн кужат. Жиналган материалды, тэж1рибе 
барысында талданган жэне жуйеленген материалды камтитын б ш м  
алушыньщ к э с т т ж  практикасын бакылаудьщ корытынды нысаны.

Тэж1рибе кундел1п Б ш м  алушынын кэсторы н да онын орындалу куш мен орнын корсете 
отырып, онын жумыс турлерш щ  орындалу р еттш п  туралы 
жазбасында, сондай-ак практика бойынша корытындыньщ ™icTi 
багаларымен кэсшорын мен колледжден практика басшылары кол 
койган б ш м  алушыга мшездеме камтылады

Тэж1рибе туралы 
есепп коргау

Б ш м  алушынын практика кезещнде алган теориялык жэне 
практикалык бш мдер! мен дагдыларын растайтын кэсш тж  практика 
туралы ecem in  мазмуны ж еш ндеп  комиссия алдында сейлеген сезн



1 М1НДЕТТЕР1

1.1 Б ш м  алушылардьщ практика бойынша мшдеттер1

1. Практика багдарламасында козделген барлык тапсырмаларды орындау;
2. Жабдьщтарды пайдалану техникасы, Кдушшздж техникасы, енбект1 коргау кагидаларын 

жэне кэсшорын мен оку орнында жумыс ютеудщ баска да жагдайларын зерделеу;
3. Кэсшорындарда, мекемелерде, уйымдарда колданыстагы imxi тэрт1п ережелер1не багыну;
4. Орындалган жумыс жэне оньщ нэтижелер1 уш1н кэс1порынньщ штаттык 

кызметкерлер1мен тен жауапкерш1л1кте болу;
5. Оку орнына кэс1порын басшысынын nixipiMeH тэж1рибе туралы кунделж жауап беру;
6. Ужымньщ когамдык ем1р1не катысу (дэрютер, энпмелер, ещ црю тж  жиналыстар мен 

кенестер, спорттык жарыстар, керкеменерпаздар жэне т. б.)
7. Ощцрю инноваторлары мен бригаданыц узд1к мушелер1н1н тэж1рибес1н зерттеу жэне 

колдану. ОщцрюП рационализациялау саласында жумыс ютеу.
8. E cem i орындау бойынша жуйел1 жумыс; мамандык бойынша жеке тапсырмалар;
9. Практика аякталганнан кей1н корытынды конференция жумысына белсенд1 катысуга;
10. Консультацияларта катысу;
11. Практика басшысына кэсшорын басшысынын ninipi бар узбел1 талон кунделж-есепД 

уактылы тапсыру;
12. Белпленген уакытта емтихан тапсырыцыз
1.2 О щ црю тж практика кезец1ндег1 басшынын мшдеттер1
1. Ощ црю тж практикага арналган таныстыру жиналысын етк1зу;
2. Практикага ж1бершгенге дей1н ек1 аптадан кеш1кт1рмей практика басшысымен 6ipnecin 

б ш м  алушыларды кэсшорындар бойынша алдын ала белуд1 журпзу;
3. Топтын барлык б ш м  алушыларыныц ецбек Kayinci3fliri жэне ецбект1 коргау ж енш деп 

жалпы нускамага келу1н камтамасыз ету;
4. ПЦК терагаларымен жэне арнайы пэндер окытушыларымен б1рлес1п б ш м  алушыларга

беру:
- арнайы пэндер сурактары бойынша жеке тапсырмалар
- курстык жэне /немесе дипломдык жобалауга тапсырма
5. Консультацияга жэне баска жоспарланган ic-шараларга катысуды бакылау.
6. Ощ црютж окытуды есепке алу журналдарында топтарда ж у р п зш п  жаткан жумыстар 

туралы унем1 жазбалар журпзу.
7. Б ш м  алушыларды практикага белу жэне решмдеу кезш де кемек корсету.
8. Директордыц орынбасарыньщ алдына практика корытындылары бойынша кетермелеу 

немесе жаза колдану туралы мэселе кою;
9. Ecem i кужаттаманыц уактылы тапсырылуын бакылау;
10. Практика корытындысы бойынша теориялык конференцияны, разрядты тагайындау 

емтиханын дайындауга жэне еткгзуге катысу.

2 УСЫ НЫ СТАР
Колледж б ш м  алушыларыньщ оку, оку-енд1рютж жэне кэсш тж  (технологиялык жэне 

диплом алдындагы) практикалары кэсшорындарда, колледждщ практика жeтeкшiлepiнiн 
бакылауымен етедк олар кызметтж жазбага сэйкес колледж буйрыгымен жэне кэсзпорын 
директоры тагайындайтын кэсшорындардан шеберлердщ тжелей басшылыгымен б е к т л е д к

Ощцрютж-технологиялык, диплом алдындагы практикага ж1берер алдында б ш м  алушылар 
кэсшорынга каж етп кужаттаманы (1-косымша), практика кунделшш (2-4-косымша), ушжакты 
шартты (5-косымша) алады.

Практика басталганга дешн б i.niм алушы практикадан эту TopTioi, кос i поры нда техника 
кауiпс!здiri ережелерш сактау туралы нускаулыктан етед1 жэне колледждщ техника Kayinci'miri 
ж еш ндеп журналына кол кояды.

Колледжден агымдагы бакылау ж у р п зтед к
1. Практика жетекшшер! мен эдюкер б ш м  алушылардьщ ж ергш кН  жерлерде оку жэне 

ещ црю тж практикадан етущ  бакылайды;
2. Одюкер оку жэне ещ црю тж практикалар бойынша журналдарды уактылы толтыруды 

тексередц



3. Практика жетекнплер1 практикадан ету кезещнде аткарылтан жумыстар туралы есептерд! 
кабылдайды, эдюкер есептерд|'н белгшенген мерз1мде тапсырылуын бакылайды.

4. Директордьщ ОЭБ ж еш ндеп орынбасары колледж бойынша кызметтж жазбалар мен 
буйрыктардын, уактылы жасалуын практикадан етуге жэне практиканьщ барлык Typnepi бойынша 
басшыларды тагайындауга бакылайды.

5. Оку жэне ещ црю тж  практикалар аякталганнан кешн ведомость! толтыра отырып, 
аткарылтан жумыс туралы есептер тапсырылады, онда практикадан ету нэгижелер1 бойынша 
белгшер койылады.

Есептер Шэкэр1м жотары колледжш щ орындау нормалары бойынша жасалтан, кэсш тж 
практикадан ету туралы кунделжке жазылатын Heri3ri бел!мдер бойынша кэсш тж практика 
батдарламасын орындау туралы, сондай-ак ещ нрю тж сипаттаманы усыну туралы кагаз форматта 
кабылданады.

2.1 Оку практикасы басшысына усынымдар

1. Тэлбрибе батдарламасын уйрену;
2. Практикага шыкканта дей1н 6ip апта бурын куратормен oipaecin ПЦК терагасын, 

эд1скерд1, директордьщ ОЖЖ жен!ндег1 орынбасарын шакыра отырып, топта акпараттык жиналыс 
етк1зу. Практиканьщ максаттары мен мшдеттерш тус1нд1ру.

3. Практиканттарды орналастыру эдюкермен келюшсш
4.Практикага шыкканта дей1н 10 кун бурын эдюкерге оку практикасын етюзу кестес1н жэне 

практикага басшылык ету кестес1н кел1суге усыну.
5. Оку практикасына шыкканга дей1н 3 кун бурын эдюкер оку практикасынан етуге руксаты 

бар колледж директорыньщ атына окушылардыц фамилияларын корсете отырып, K iu ii  топтарга 
беле отырып жэне практика басшыларыньщ фамилияларын керсете отырып кызметтж жазба 
жасайды.

6. практика басталганга дей1н 3 кун бурын б ш м  алушы практикадан ету тэрттбi, 
кэс1порында техника Kayinci3fliri кагидаларын сактау туралы нускаулыктан етед1 жэне колледжд1н 
техника кау1пс1зд1г1 ж еш ндеп  журналына кол кояды

2.2 Технологиялык практиканы уйымдастыру жэне етк1зу бойынша практика басшысына 
усынымдар

1. Тэхорибе батдарламасын уйрену;
2. Семестрдщ басында куратормен 6ipaecin ПЦК терагасын, эдюкердк директордьщ ОЖЖ 

жен1ндег1 орынбасарын шакыра отырып, топта акпараттык жиналыс етшзу. Практиканьщ 
максаттары мен мш деттерш тусшд1ру.

3. Практикага шыкканга дей1н 10 кун бурын б ш м  алушыларга практиканьщ максаттары мен 
мшдеттерш тусшд1ру.. практиканттарды орналастыру бойынша жумысты бастау

4.Ш ыгарылганга дешн 10 кун бурын кэсшорында кау1пс1зд1к техникасы бойынша 
нускаульщтан етуд1 уйымдастыру жэне колледждщ кау1пс1зд1к техникасы бойынша журналга 
практикага кол кою

5. .Ш ыгудан 10 кун бурын медициналык тексеруден етуд1 уйымдастыру (кажет болган 
жагдайда)

6. Практикага шыкканга дешн 3 кун бурын эдюкер практикадан етуге руксаты бар колледж 
директорыньщ атына кызметтж жазба, осы кэсшорын базасында б ш м  алушылардьщ практикадан 
етуге келiciмi туралы аньщтама-катынас жэне практиканы баскару кестесш жасайды.

7.BipiHmi апта ш ш д е  тэж1рибе багдарламасына сэйкес кундел1ктерд1ц толтырылуын
бакылау

8. Тэж1рибе аякталганга дешн 6ip апта бурын тэж1рибе туралы есептерд1 коргау кестес1н 
жасаныз. Кэсшорын басшысыньщ Kepi кайтарып алу талабына толыктыгы мен coHKecririn бакылау

9. Практика аякталганнан кешн есептерд!, кунделжтердц шартты, жолдаманьщ уз1нд1 болii iп 
практика ведомошмен тапсыру

10. Практика аякталганнан кешн 3 кун ш ш д е практика жетекипсш щ  есебш эдюкерге 
тапсыру. ПЦК отырысында есеп беру;

11. Практика ж урпзу журналын уактылы толтыру
12Дажетт1 ic-шараларды етк1зу жэне кужаттаманы тапсыру туралы белгшер практиканы



уйымдастыру мен етюзуд1 бакылау журналына уактылы енпзш сш
13. Практиканттардьщ жумыс орындарына баруын унем1 кадагалап отыру жэне 

руксаттамалар туралы уактылы хабарлау.
14. Тэж1рибе аякталганнан кей1н батаны сынак ютапшасына сальщыз
15. "Шэкэр1м Жотары колледж1нде кэс1пт1к практиканы уйымдастыру жэне етю зу жен1ндег1 

ережен1" мулт1кс1з орындауга кол жетк1зу.
16. ©щ црю тж практиканы бакылау кестесш мулт1кс1з сактау. Практикага шыгу кез1нде 

ощцрютен практика жетекшклмен кездесу, енбект1 коргауды бакылау жэне каушшздж техникасын 
сактау жэне практика багдарламасыньщ орындалуын бакылау максатында жумыс орындарына 
бару.

17. Практика орындарына барган кезде кунделжтердщ толтырылуын тексеру, оларда тш еп  
белг1лер жасау, жумыстардьщ орындалу барысын бакылау, туындаган мэселелерд1 шешуге кемек 
корсету;

18. Б ш м  алушылардьщ енбек тэрт1б1 -мен когамдык тэрт1пт1 бузу жагдайын талдау, 
кэсшорыннан практика басшыларымен олардьщ алдын аду бойынша шаралар кабылдау;

19. Практика кезещнде жумыс беруш1лерд1н ез практиканттарыньщ канагаттануына 
сауалнама жург1зу.

2.3 Практика басшысына диплом алдындагы практиканы уйымдастыру жэне етюзу 
бойынша усынымдар

1. Тэж1рибе багдарламасын уйрену;
2. Практикага шыкканга дей1н 6ip ай бурын куратормен б1рлес1п ПЦК терагасын, эдюкердк 

директордьщ 0 Ж Ж  жен1ндег1 орынбасарын шакыра отырып, топта акпараттык жиналыс етюзу. 
Практиканын максаттары мен м1ндеттер1н тушщцру.

3. Практиканттарды орналастыру
4. Практикага шыкканга деш н 10 кун бурын б ш м  алушыларга практиканын максаттары мен 

мшдеттерш тушщцру.. практиканттарды орналастыру бойынша жумысты бастау
5.Ш ыгарылганга дешн 10 кун бурын кэсшорында кау1пс1зд1к техникасы бойынша 

нускаулыктан етуд1 уйымдастыру жэне колледждщ кауш ш здж техникасы бойынша журналга 
практикага кол кою

6. .Ш ыгудан 10 кун бурын медициналык тексеруден етуд1 уйымдастыру (кажет болган 
жагдайда)

7. Практикага шыкканга деш н 3 кун бурын эдюкер практикадан етуге руксаты бар колледж 
директорыньщ атына кызметтж жазба, осы кэс1порын базасында б ш м  алушылардьщ практикадан 
етуге KeniciMi туралы аныктама-катынас жэне практиканы баскару кестесш жасайды.

8.Б1р1нш1 апта 1ш1нде тэж1рибе багдарламасына сэйкес кундел1ктерд1н толтырылуын
бакылау

9. Тэж1рибе аякталганга дей1н 6ip апта бурын тэж1рибе туралы есептерд1 коргау кестес1н 
жасаныз. Кэс1порын басшысынын Kepi кайтарып алу талабына толыктыгы мен сэйкестжш бакылау

10. Практика аякталганнан кешн есептердк кундел1ктерд1, шартты, жолдаманьщ yaiнд! 
белнлн практика ведомошмен тапсыру

11. Практика аякталганнан кешн 3 кун шлнде практика ж етею ш сш щ  ece6iH эдюкерге 
тапсыру. ПЦК отырысында есеп беру;

12. Практика ж урпзу журналын уактылы толтыру
13.Цажетп ic-шараларды етю зу жэне кужаттаманы тапсыру туралы белгшер практиканы 

уйымдастыру мен етюзуд1 бакылау журналына уактылы енпзш сш
14. Практиканттардьщ жумыс орындарына баруын унем1 кадагалап отыру жэне 

руксаттамалар туралы уактылы хабарлау.
15. Тэж1рибе аякталганнан кешн баганы сынак ютапшасына сальщыз
16. "Ш экэр1м Жогары колледжшде кэсш тж  практиканы уйымдастыру жэне етю зу ж еш ндеп 

ережеш" мулт!кс1з орындауга кол жетюзу.
17. ©H/TipicTiK практиканы бакылау кестесш мултжшз сактау. Практикага шыгу кезшде 

енд1р1стен практика жетекппшмен кездесу, енбект1 коргауды бакылау жэне кауш ш здж техникасын 
сактау жэне практика багдарламасыньщ орындалуын бакылау максатында жумыс орындарына 
бару.

18. Практика орындарына барган кезде кунделжтердщ  толтырылуын тексеру, оларда тиюН



белгшер жасау, жумыстардьщ орындалу барысын бакылау, туындаган мэселелерд! шешуге кемек 
корсету;

19. Б ш м  алушылардын енбек тэрт1б1 мен когамдык тэрт1пт1 бузу жагдайын талдау, 
кэс1порыннан практика басшыларымен олардын алдын алу бойынша шаралар кабылдау;

20. Практика кезец1нде жумыс берушшердщ ез практиканттарыныц канагаттануына 
сауалнама ж урпзу.

2.4 Кэс1порын басшысына Kepi байланыс жасау бойынша усыныстар

niKip-сипаттаманы кэсшорыннын тэж1рибе жетекш ш  жасайды ж эне ею бел1мнен турады:
Б1р1нш1 бол!мде - шолуда басшы керсетедк
* есептщ практика багдарламасы мен эдютемелж нускауларга сэйкесН п
* онда келНршген деректердщ  дурыстыгын растайды
* есептщ эр бел1мшщ сапасы туралы Kepi-байланыс бередц
* есептщ  он жэне Tepic жактарын, онын решмделу сапасын керсетедк
* суреттелген материалдьщ, сызбалардын, графиктердщ сапасын жэне олардьщ ГОСТ-ка 

сэйкесппн  керсетед1
* есеп пен кунделж бойынша корытынды 6epeai
Еюннп бел1мде-сипаттамада практика жетеюшш мыналарды кepceтeдi:
* eHflipicTiK практика кезшде аныкталган практиканттын практикалык жэне теориялык 

дайындыгыньщ сапасы
* практиканттын ещ йрю тж  окытуга катынасы (енбеккорлык, белсендшж, дербестж, 

рационализацияга катысу, ещ прю тж  тапсырмалар мен дайын жобаларды орындау);
* енбек тэрН бш  жэне каушшздж техникасы epeжeлepiн сактау;
Практиканттын Kepi кайтарып алу ece6i кэсшорыннын техникалык окыту баш мш щ  мер1мен 

куэландырылады жэне оган колледждщ практика басшысы кол кояды
Осыдан кешн практикант колледждщ практика жетекннсше есеп пен кунделж усынады.
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Практика барысындагы оцушыныц .жумысы туралы кэсторынныц цортындысы 
(теориялъщ дайындьщ, технологияльщ дагдылар, 1скерлж сапа, белсендтк, mdpmin, 
цогамдыц олирге am салысу).
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Цосымша 5
Техникалык жэне кэсштж, орта бипмнен кешнп бийм беру уйымдары ушш кэсштж практика

журпзуге арналтан шарг

Кала: Шыгыс Казакстан облысы Семей" "_________ 2022 жыл

111экэр1м жогары колледж! "Семей каласынын 111экоЫм атындагы университет!" КЕАК
(бшм беру уйымынын атауы)

будан эрГ' бшм беру уйымы", колледж директоры атынан, Эбджэр1мова Тота Тшеулескызы________
(Басшыныц немесе езге де уэкш етп тулганын теп , аты, экесш щ  аты (ол болтан кезде)

"Семей каласынын Шэкэр1м атындагы университет!" КЕАК Жаргысы непзшде эрекет етепн,,
(курылтай кужаттарыныц деректемелерО

oip жатынан,

(кэсшорыннын, мекеменщ, уйы м ны нж энет. б. атауы) 
будан spi деп аталады "кэсшорын (уйым)", тултада

(Занды тулта басшысынын 'reri, аты, экесш щ  аты (бар болса) жэне лауазымы негЫ нде эрекег ететш адамньщ немесе баска уэкш етп
тулганын)

(курылтай кужаттарыньщ деректемелерО 
екшип жатынан, Казакстан Республикасыньщ колданыстаты зацнамасына сэйкес, темендеплер туралы осы 
Шарггы жасадык:

I. Ш арттын мэш
1. Бшм беру уйымы 2021 жылы б1л1м беру батдарламасы бойынша окута тускен бш м алушыны окытуды 
жузеге асырады:___________________________ _____________________________________________________

(б ш м  беру батдарламасынын атауы) 
мамандыктар (б1л1кт1л1ктер)______________

(мамандык коды жэне атауы)
2. Кэсшорын (уйым) бшм алушыны бшм беру батдарламасынын бешнше сэйкес кэсштж практика 
базасымен камтамасыз етедк
II. БЫ м беру уйымынын кукыктары мен м1ндеттер1
3. Бшм беру уйымыныц кукыгы бар:
1) бш м алушыдан осы Шарттын, бш м  беру Уйымынын Жаргысыньщ, iiuKi тэртш кагидаларыньщ жэне 
оньщ кызмет1н регламенттейтш бш м  беру уйымыньщ актшершщ мшдеттерш адал жэне тшсшше 
орындауын талап етуге мшдетп.
4. Бш м беру уйымы мшдеттенедп
1) б1л1м алушыны кэсшорынга ж1беру мамандыты бойынша: 
б ш к т ш к :_____________

(мамандык коды жэне атауы) окыту нысандары
ету уш1н________________

(тэж1рибе T y p i )

оку процесшщ кестесше сэйкес практика;
2) 61л 1м алушыны осы Шартта керсенлГен м1ндеттер1мен жэне жауапкершшпмен таныстырута;
3) кэс1пт1к практика батдарламасын жэне кэсштж практикадан етудщ куннзбелж кестес1н эз1рлеу жэне 
кэсшорынмен (уйыммен) кел1су;
4) кэсштж практика басталардан ек1 апта бурын бш м алушылардьщ санын корсете отырып, кэс1птж 
практикадан етуд1н батдарламасын, кунт1збел1к кестесш кел1су ушш кэс1порынта (уйымга) усынута 
мшдетп;
5) 61л1м беру уйымы басшысынын буйрыгымен Бш м беру уйымынын THicTi мамандыктарыньщ 
окытушылары мен eaaipicTiK окыту шеберлер1 катарынан практика басшылары тагайындалсын;
6) бш м алушылардьщ енбек тэрпбш, осы кэс1порынньщ кызметкерлер1 ушш мшдетп imKi тэрт1п 
кагидаларын сактауын камтамасыз етуге м1ндетт1;
7) Бшм беру багдарламасына жэне оку процесшщ кестес1не сэйкес бш м алушынын кэсштж 
практикасынан ету1н уйымдастырута жэне кезецдж бакылауды жузеге асырута;
8) кэсшорын кызметкерлерше кэс1пт1к практиканы уйымдастыруда жэне етшзуде эд1стемел1к кемек 
корсету те мшдетп;
9) кажет болтан жагдаида кэсшорынга бш м алушынын оку женстжтер1 туралы мэл1меттер беруге 
м1ндетт1;
10) егер олар практикадан ету кезещнде бш м алушынын катысуымен болтан жатдайларда, жазатайым 
окигаларды тергеп - тексеруге катысута;
11) бшм беру уйымы таратылган немесе бш м беру кызмеп токтатылтан жагдайда кэс1порынды



(уйымды) хабардар етуге жэне баска бш м беру уйымында окуды жалгастыру уппн 6iniM алушыны 
ауыстыруга шаралар колдануга кукылы.

III. Кэсшорынньщ (уйымньщ)кукыктары мен мшдеттер1
5. Кэсшорынньщ (уйымныц) кукыгы бар:

1) жаца технологияларга жэне ещцрютж процестщ езгерген жагдайларына сэйкес кэсштж практиканын 
бшм беру багдарламасын эз!рлеуге катысуга;

2) кэсшорынныц кажеттшктерше сэйкес курстык жэне дипломдык жумыстардыц такырыптарын усыну;
3) бш м алушыларды корытынды аттестаттаута катысуга;
4) бш м  алушылардьщ агымдагы ynrepiMi туралы акпарат суратуга;
5) бшм беру уйымынан жумыс берушшщ кутулерше сэйкес бш м алушыларды сапалы окытуды талап 

етуге мшдеттк 6. Кэсшорын (уйым) мшдеттенедк
]) oî iivi алушыга жумыс орнында каушаз жумыс icTey жагдайларын камтамасыз етуге (енбек 

кауш аздт жэне ецбекп коргау техникасы бойынша мшдетп нускамалар журпзе отырып) жэне кажет 
болган жагдайларда бшм алушыны Ецбектщ Kayinci:} эдютерше окытуды журпзуге;

2) тиют! бос орын болган кезде алган мамандыгына сэйкес жумыска кабылдау ушш Тулектщ 
кандидатурасын карауга;

3) бшм беру уйымдарына оку nponecinin кестесше сэйкес 61лim алушыньщ кэсштж практикасын етюзу 
упин жумыс орындары бершсш;

4) осы Шарттьщ талаптарына сэйкес бшм алушыньщ T u ic r i  мамандыктары бойынша кэсштж практикага 
жолдама бойынша кабылдансын;

5) бшм алушыны практика багдарламасында кезделмеген жэне бшм алушыньщ мамандыгына катысы 
жок лауазымдарда пайдалануга жол бермеуге;

6) кэсшорынныц (уйымныц)бел!мшелершде (бол1мдерщде, цехтарында, зертханаларында) бшм 
алушыньщ кэсшт1к практикасына басшылык жасау унпн бинки мамандарды усынуды камтамасыз етуге;

7) бшм алушылардьщ енбек тэрпбш жэне кэсшорынньщ iiHKi тэртш кагидаларын бузудьщ, ещцрютж 
окыту немесе кэсштж практика багдарламасы бойынша улгермеудщ барлык жагдайлары, сондай-ак 
денсаулыгынын физикалык жэне психикалык жай-куш сэйкес келмеген жагдайлар туралы бшм беру 
уйымдарына хабарлауга;

8) бшм алушылардьщ кэсштж практика багдарламасын табысты мецгеру1 жэне олардьщ жеке 
тапсырмаларын орындауы ушш кажетт! зертханаларды, кабинеттердц шеберханаларды, мтапхананы, 
сызбаларды. техникалык жэне баска да кужаттамаларды пайдалану мумкшдшш бере отырып, жумыс 
орындарында бшм алушыларга кэсштж практика багдарламасын орындау уппн кажетп жагдайлар жасауга;

9) кэсштж практика аякталганнан кешн бшм алушыньщ жумысы туралы мшездеме беруге жэне K3cinTiK 
практикадан вту сапасына бага коюга кукылы.
VI. Тараптардын ж ауап к ер ш Ш п
7. Осы Шартта квзделген вз мшдеттерш орындамаганы не тиюшше орындамаганы ушш Тараптар 
Кдзакстан Республикасынын колданыстагы заннамасында белпленген жауаптылыкта болады.
V. Дауларды шешу T3pri6i
8. Осы Шартты орындау процесшде туындайтын келюпеушшктер мен дауларды тараптар езара колайлы 
шеипмдерд! эз1рлеу максатында икелей шешедк
9. Тараптар келюсездер, озара колайлы шеннмдер эз1рлеу жолымен шешпеген мэселелер 1^азакстан 
Республикасынын колданыстагы зацнамасына сэйкес шешшедь
VI. Ш арттын колданылу M e p i i i v i i ,  талаптарын озгерту T a p T i G i  жэне оны бузу
10. Осы Шарт Тараптар оган кол койган куннен бастап купине енед1 жэне ол толык орындалганга дей1н 
колданылады.
11. Осы Шарттьщ талаптары тараптардын езара жазбаша келЮм! бойынша взгертшу1 жэне толыктырылуы
м у м к 1 н .
12. Осы Шарт эрбгр тарап ymin зацды куш1 бар орыс тшнде 6ip данадан екп данада жасалады.
13. Тараптардын зацды мекенжайлары мен банктж деректемелерк
Бшм беру уйымы: Кэсшорын:

"Семей каласыньщ Шэкэр1м атындагы университет 
КеА1\"Шэкэр1м Жогары колледж!"

Семей каласы, Шугаев кешеО, 159/3 
Тел. 8(222) 34-80-12. 87028283853 
БСН 130840007973

Директор Эбджэр!мова Т. Т.

М. О.
Мер (мемлекетпк уйымдар уш ш ), (жеке уйымдар удмн-бар болса)

(кэсш орыннын, мекемен1н, уйымнын жэне т. б. атауы)

(занды мекен-жайы)

(аймак коды керсеплген  байланыс телефонынын, факстын
H e M ip i )

Уйым басшысы:
(колы, xeri, аты, экесш щ  аты (бар болса)
М. О.
Мер (мемлекетпк уйымдар уш ш ), (жеке уйымдар уинн-бар 
болса)


