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Учреждение «Высший колледж Ш акарима», в лице директора Т.Т Абдикаримовой, именуемое в 
дальнейшем «Учебное заведение ТиПО», действующего на основании закона Республики Казахстан «Об 
образовании» от 27 июля 2007 года № 3 19-Ш ЗРК и Устава учебного заведения с одной стороны и

Коммунальное государственное учреж дение «С редняя общ еобразовательная ш кола №34
имени Бауыржана М ом ы ш улы » отдела образования города Семей управления образования
области Абай ______________________________________________________________________

(название учреждения) 
именуемое в дальнейшем «Предприятие» в лице
___________ директора Есимханова М ухтара А рхатовича_______________________________________4

(Ф.И.О. руководителя предприятии)

действующего на основании Учредительных документов с другой стороны заключили настоящий 
меморандум о нижеследующем:

1. Предмет меморандума 
«Учебное заведение ТиПО» поручает, «Предприятие» берет на себя обязательства по организации и 

шефству проведению практик по программе технического и профессионального образования подготовки 
квалифицированных специалистов технического и обслуживающего труда. «Предприятие» организует 
прохождение практического обучения обучающихся специальности 01140100 "Педагогика и методика 
начального образования", 01140500 "Физическая культура и спорт" в своих структурных подразделениях 
согласно утвержденному учебному плану.

2. Обязательства сторон 
«Учебное заведение ТиПО» обязуется:

2.1. Осуществлять качественную теоретическую подготовку обучающихся соответствии с учебными 
планами и программами.

2.2. Определять объем учебной нагрузки и режим занятий обучающихся с указанием сроков практики.
2.3. Допускать «Предприятие» к непосредственному участию в учебном процессе, включая согласование 
учебных программ практик, посещение теоретических занятий.
2.4. По согласованию до начала производственной практики представлять на
предприятие для согласования программу, календарные графики прохождения практики и количество 
практикантов.
2.5. Назначать руководителя практики от учебного заведения ответственного за качественную 
организацию и проведение производственной практики.
2.6. Предоставлять «Предприятию» (организации) список обучающихся, направляемых на 
производственную практику по форме 1 не позднее, чем за месяц до начала практики.
2.7. Осуществлять контроль над обеспечением «Предприятием» (организацией) условий труда и быта 
обучающихся.
2.8. Проводить обязательные инструктажи по ТБ и охране труда, обязать учащихся строго соблюдать 
правила внутреннего распорядка, установленного на «Предприятие» и осуществлять контроль их 
выполнения.
2.9. Оказывать методическую помощь обучающимся при оформлении документов, выполнению отчетов 
по результатам практического обучения.
2.10. Проводить по итогам практик конференции с приглашением представителей «Предприятия» и 
учитывать замечания и предложения «Предприятия» в дальнейшей совместной работе.

«Предприятие» обязуется:
2.11. Ежегодно перед началом учебного года согласовывать с программу, календарные графики 
прохождения практик и количество обучающихся практикантов.
2.12. Обеспечить предоставление квалифицированных специалистов (наставник) для руководства 
практического обучения обучающихся.
2.13. За две недели до начала практики предоставить в учреждение информацию по прохождению 
практики каждым направленным учащимся.
2.14. Создать необходимые условия для выполнения обучающимися программы практического обучения в 
соответствии с программой практики.



2.15. Перед началом практики проводить предварительное обучение по ТБ, правилам пожарной 
безопасности, включающее теоретическую часть, вводный инструктаж по труду, первичный инструктаж на 
рабочем месте.
2.16. Предоставлять в соответствии с учебной программой практик обучающимся рабочие места, 
обеспечить обучающимся условия безопасной работы на каждом рабочем месте.
2.17. Обеспечить табельный учет выходов на работу обучающегося-практиканта. Обо всех нарушениях 
учащимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка «Предприятия» сообщать в учебное 
заведение.
2.18. Предоставлять обучающимся необходимую информацию, литературу для выполнения письменного 
отчета, курсовых и дипломных работ.
2.19. Создавать необходимые условия для освоения обучающимся-практикантами новой техники и 
технологий, современных методик и производственных приемов.
2.20. По окончании практики выдать характеристику о работе каждого обучающимся практиканта с 
присвоением уровня квалификации.
2.21. Участвовать в конференции по итогам практики и вносить свои предложения по дальнейшему 
совершенствованию практического обучения.

3. Ответственность сторон
3.1. Стороны обязуются не разглашать конфиденциальные сведения производственного порядка, которые 
стали известны в процессе совместной деятельности.
3.2. За неисполнение, либо ненадлежащее выполнение своих обязанностей в случаях, не 
предусмотренных настоящим меморандума, они несут ответственность в соответствии с действующим 
законодательством Республики Казахстан.
3.3. Пропуск часов занятий и академическая задолженность без уважительной причины дает основание 
прекратить с обучающимся договорных отношений по прохождению практик.

4. Расторжение меморандума
4.1. Настоящий меморандум может быть расторгнут в одностороннем порядке досрочно в случае 
неисполнения, либо ненадлежащего исполнения одной из сторон предусмотренных меморандума 
обязательств.
4.2. При расторжении меморандума обучающимся практикантам предоставляется возможность перевода 
на другие объекты практического обучения.
4.3. Меморандум может быть расторгнут с письменного уведомления одной из сторон и прекращает свое 
действие по истечении двух месяцев со дня направления другой стороне уведомления о прекращении 
меморандума.
4.4. Расторжение меморандума определяется по взаимному согласию сторон.

5. Форс-мажор
Участники меморандума освобождаются от ответственности за частичное или полное неисполнение 

обязательств при возникновении обстоятельств неопределенной силы: экономические, стихийные и т.п.
6. Прочие условия

Настоящий меморандум составлен в 2-х экземплярах, по одному для каждой из сторон, и имеет 
одинаковую юридическую силу. - ~

7. Разрешение споров
Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при выполнении настоящего меморандума, 

будут решаться путем переговоров.
8. Срок действия меморандума

Меморандум « По социальному партнерству и шефству » вступает в силу со дня его подписания 
обеими сторонами и действует до «___»____________2029 г.

«Предприятие»
КГУ «С редняя общ еобразовательная ш кола 
№ 34 имени Бауы рж ана М ом ы ш улы » отдела 
образования города Семей управления 
образования обл а с т и Абай 
г Семей, М } ^ ^ ^ и ^ ^ ^ и к р о р а й о н ,  здание 37/1 

Конга

/ f f e y . - _ _ . _ _ _ .
Директор Есимханов М .А .

¥Д i r

9. Юридические адреса сторон:
«У чебное заведение ТиП О»

«Высш ий колледж  Ш акарима»
НАО «У ниверситет имени Ш акарима г. 
Семей»
г.Семещ^Зэ )/3
уч. КС

М.П ш & т

-.tAwv • “СС

каримова Т.Т



Учреждение «Высший колледж Ш акарима», в лице директора Т.Т Абдикаримовой, именуемое в 
дальнейшем «Учебное заведение ТиПО», действующего на основании закона Республики Казахстан «Об 
образовании» от 27 июля 2007 года № 3 19-Ш ЗРК и Устава учебного заведения с одной стороны и,

КГКП «Я сл и -сад  №6 Н урсэуле» отдела образования города Семей управления образования
области  А б ай ____________________________________ _________________________________________ _

(название учреждения) 
именуемое в дальнейшем «Предприятие» в лице

________  директора Болатбековой К ымбат Болатбеккызы    ,
(Ф.И.О. руководителя предприятии)

*
действующего на основании Учредительных документов с другой стороны заключили настоящий 
меморандум о нижеследующем:

1. Предмет меморандума 
«Учебное заведение ТиПО» поручает, «Предприятие» берет на себя обязательства по организации и 

шефству проведению практик по программе технического и профессионального образования подготовки 
квалифицированных специалистов технического и обслуживающего труда. «Предприятие» организует 
прохождение практического обучения обучающихся специальности 01120100 «Дошкольное воспитание и 
обучение» в своих структурных подразделениях согласно утвержденному учебному плану.

2. Обязательства сторон 
«Учебное заведение ТиПО» обязуется:

2.1. Осуществлять качественную теоретическую подготовку обучающихся соответствии с учебными 
планами и программами.

2.2. Определять объем учебной нагрузки и режим занятий обучающихся с указанием сроков практики.
2.3. Допускать «Предприятие» к непосредственному участию в учебном процессе, включая согласование 
учебных программ практик, посещение теоретических занятий.
2.4. По согласованию до начала производственной практики представлять на предприятие для 

согласования программу, календарные графики прохождения практики и количество практикантов.
2.5. Назначать руководителя практики от учебного заведения ответственного за качественную 
организацию и проведение производственной практики.
2.6. Предоставлять «Предприятию» (организации) список обучающихся, направляемых на 
производственную практику по форме 1 не позднее, чем за месяц до начала практики.
2.7. Осуществлять контроль над обеспечением «Предприятием» (организацией) условий труда и быта 
обучающихся.
2.8. Проводить обязательные инструктажи по ТБ и охране труда, обязать учащихся строго соблюдать 
правила внутреннего распорядка, установленного на «Предприятие» и осуществлять контроль их 
выполнения.
2.9. Оказывать методическую помощь обучающимся при оформлении документов, выполнению отчетов 
по результатам практического обучения.
2.10. Проводить по итогам практик конференции с приглашением представителей «Предприятия» и 
учитывать замечания и предложения «Предприятия» в дальнейшей совместной работе.

«Предприятие» обязуется:
2.11. Ежегодно перед началом учебного года согласовывать с программу, календарные графики 
прохождения практик и количество обучающихся практикантов.
2.12. Обеспечить предоставление квалифицированных специалистов (наставник) для руководства 
практического обучения обучающихся.
2.13. За две недели до начала практики предоставить в учреждение информацию по прохождению 
практики каждым направленным учащимся.
2.14. Создать необходимые условия для выполнения обучающимися программы практического обучения в
соответствии с программой практики.
2.15. Перед началом практики проводить предварительное обучение по ТБ, правилам пожарной 
безопасности, включающее теоретическую часть, вводный инструктаж по труду, первичный инструктаж на 
рабочем месте.
2.16. Предоставлять в соответствии с учебной программой практик обучающимся рабочие места, 
обеспечить обучающимся условия безопасной работы на каждом рабочем месте.
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2.17. Обеспечить табельный учет выходов на работу обучающегося-практиканта. Обо всех нарушениях 
учащимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка «Предприятия» сообщать в учебное
заведение.
2.18. Предоставлять обучающимся необходимую информацию, литературу для выполнения письменного 
отчета, курсовых и дипломных работ.
2.19. Создавать необходимые условия для освоения обучающимся-практикантами новой техники и 
технологий, современных методик и производственных приемов.
2.20. По окончании практики выдать характеристику о работе каждого обучающимся практиканта с 
присвоением уровня квалификации.
2.21. Участвовать в конференции по итогам практики и вносить свои предложения по дальнейшему 
совершенствованию практического обучения.

3. Ответственность сторон
3.1. Стороны обязуются не разглашать конфиденциальные сведения производственного порядка, которые 
стали известны в процессе совместной деятельности.

За неисполнение, либо ненадлежащее выполнение своих обязанностей в случаях, не 
предусмотренных настоящим меморандума, они несут ответственность в соответствии с действующим 
законодательством Республики Казахстан.

Пропуск часов занятий и академическая задолженность без уважительной причины дает основание 
прекратить с обучающимся договорных отношений по прохождению практик.

4. Расторжение меморандума
Настоящий меморандум может быть расторгнут в одностороннем порядке досрочно в случае 

неисполнения, либо ненадлежащего исполнения одной из сторон предусмотренных меморандума
обязательств.
4.2. При расторжении меморандума обучающимся практикантам предоставляется возможность перевода 
на другие объекты практического обучения.

Меморандум может быть расторгнут с письменного уведомления одной из сторон и прекращает свое 
действие по истечении двух месяцев со дня направления другой стороне уведомления о прекращении
меморандума.

Расторжение меморандума определяется по взаимному согласию сторон.

5. Форс-мажор
Участники меморандума освобождаются от ответственности за частичное или полное неисполнение 

обязательств при возникновении обстоятельств неопределенной силы: экономические, стихийные и т.п.

6. Прочие условия
Настоящий меморандум составлен в 2-х экземплярах, по одному для каждой из сторон, и имеет 

одинаковую юридическую силу.

7. Разрешение споров
Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при выполнении настоящего меморандума, 

будут решаться путем переговоров.

8. Срок действия меморандума
Меморандум «  По социальному партнерству и шефству »  вступает в силу со дня его подписания 

обеими сторонами и действует до «  О с?»  2029  г..

9. Юридические адреса сторон:
«Предприятие»

КГКП «Ясли - с а д  №6 Н урсэуле» отдела 
образования города Семей управления 
образован ия области Абай 
г. С ем ей , 343 квартал д  13/1 
Контакты: А.

Директор

М.П.

Болатбекова К.Б.

«Учебное заведение ТиПО»
НАО «Университет имени Шакарима г. 
Семей» «Высший колледж Ш акарима» 
г.Семей ул. Ш угаева 159/3 

уч. корпус №8

Абдикаримова Т.Т
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Учреждение «Высший колледж Ш акарима», в лице директора Т.Т Абдикаримовой, именуемое в 
дальнейшем «Учебное заведение ТиПО», действующего на основании закона Республики Казахстан «Об 
образовании» от 27 июля 2007 года № 3 19-Ш ЗРК и Устава учебного заведения с одной стороны и,

(J ll I/ U  и (A tu^ -P____________________________________
(название учреждения) 

именуемое в дальнейшем «Предприятие» в лице .

(Ф.И.О. руководителя предприятии)

действующего на основании Учредительных документов с другой стороны заключили настоящий 
меморандум о нижеследующем:

1. Предмет меморандума 
«Учебное заведение ТиПО» поручает, «Предприятие» берет на себя обязательства по организации и 

шефству проведению практик по программе технического и профессионального образования подготовки 
квалифицированных специалистов технического и обслуживающего труда. «Предприятие» организует 
прохождение практического обучения обучающихся специальности 01120100 «Дошкольное воспитание и 
обучение» в своих структурных подразделениях согласно утвержденному учебному плану.

2. Обязательства сторон 
«Учебное заведение ТиПО» обязуется:

2.1. Осуществлять качественную теоретическую подготовку обучающихся соответствии с учебными 
планами и программами.

2.2. Определять объем учебной нагрузки и режим занятий обучающихся с указанием сроков практики.
2.3. Допускать «Предприятие» к непосредственному участию в учебном процессе, включая согласование 
учебных программ практик, посещение теоретических занятий.
2.4. По согласованию до начала производственной практики представлять на предприятие для 

согласования программу, календарные графики прохождения практики и количество практикантов.
2.5. Назначать руководителя практики от учебного заведения ответственного за качественную 
организацию и проведение производственной практики.
2.6. Предоставлять «Предприятию» (организации) список обучающихся, направляемых на 
производственную практику по форме 1 не позднее, чем за месяц до начала практики.
2.7. Осуществлять контроль над обеспечением «Предприятием» (организацией) условий труда и быта 
обучающихся.
2.8. Проводить обязательные инструктажи по ТБ и охране труда, обязать учащихся строго соблюдать 
правила внутреннего распорядка, установленного на «Предприятие» и осуществлять контроль их 
выполнения.
2.9. Оказывать методическую помощь обучающимся при оформлении документов, выполнению отчетов 
по результатам практического обучения.
2.10. Проводить по итогам практик конференции с приглашением представителей «Предприятия» и 
учитывать замечания и предложения «Предприятия» в дальнейшей совместной работе.

«Предприятие» обязуется:
2.11. Ежегодно перед началом учебного года согласовывать с программу, календарные графики 
прохождения практик и количество обучающихся практикантов.
2.12. Обеспечить предоставление квалифицированных специалистов (наставник) для руководства 
практического обучения обучающихся.
2.13. За две недели до начала практики предоставить в учреждение информацию по прохождению 
практики каждым направленным учащимся.
^..14. Создать необходимые условия для выполнения обучающимися программы практического обучения в
соответствии с программой практики.
2.15. Перед началом практики проводить предварительное обучение по ТБ, правилам пожарной
безопасности, включающее теоретическую часть, вводный инструктаж по труду, первичный инструктаж на 
рабочем месте.

2 Л6. Предоставлять в соответствии с учебной программой практик обучающимся рабочие места,
обеспечить обучающимся условия безопасной работы на каждом рабочем месте.

г• Семей « А » / / _______ 2024 г



2.17. Обеспечить табельный учет выходов на работу обучающегося-практиканта. Обо всех нарушениях 
учащимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка «Предприятия» сообщать в учебное 
заведение.
2.18. Предоставлять обучающимся необходимую информацию, литературу для выполнения письменного 
отчета, курсовых и дипломных работ.
2.19. Создавать необходимые условия для освоения обучающимся-практикантами новой техники и 
технологий, современных методик и производственных приемов.
2.20. По окончании практики выдать характеристику о работе каждого обучающимся практиканта с 
присвоением уровня квалификации.
2.21. Участвовать в конференции по итогам практики и вносить свои предложения по дальнейшему 
совершенствованию практического обучения.

3. Ответственность сторон
3.1. Стороны обязуются не разглашать конфиденциальные сведения производственного порядка, которые 
стали известны в процессе совместной деятельности.
3.2. За неисполнение, либо ненадлежащее выполнение своих обязанностей в случаях, не 
предусмотренных настоящим меморандума, они несут ответственность в соответствии с действующим 
законодательством Республики Казахстан.
3.3. Пропуск часов занятий и академическая задолженность без уважительной причины дает основание 
прекратить с обучающимся договорных отношений по прохождению практик.

4. Расторжение меморандума
4.1. Настоящий меморандум может быть расторгнут в одностороннем порядке досрочно в случае 
неисполнения, либо ненадлежащего исполнения одной из сторон предусмотренных меморандума 
обязательств.
4.2. При расторжении меморандума обучающимся практикантам предоставляется возможность перевода 
на другие объекты практического обучения.
4.3. Меморандум может быть расторгнут с письменного уведомления одной из сторон и прекращает свое 
действие по истечении двух  месяцев со дня направления другой стороне уведомления о прекращении 
меморандума.
4.4. Расторжение меморандума определяется по взаимному согласию сторон.

5. Форс-мажор
Участники меморандума освобождаются от ответственности за частичное или полное неисполнение 

обязательств при возникновении обстоятельств неопределенной силы: экономические, стихийные и т.п.

6. Прочие условия
Настоящий меморандум составлен в 2-х экземплярах, по одному для каждой из сторон, и имеет 

одинаковую юридическую силу.

7. Разрешение споров
Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при выполнении настоящего меморандума, 

будут решаться путем переговоров.

8. Срок действия меморандума
Меморандум « По социальному партнерству и шефству »  вступает в силу со дня его подписания 

обеими сторонами и действует до « <0 »  / < < ? ( £ ■ / 2029  г..

«Предприятие»
d jf 00 у___

9. Юридические адреса сторон:

г. Семей, микрорбйё
77 -------Контакты:

Директор

«Учебное заведение ТиПО»
«Высший колледж Ш акарима»
НАО «Университет имени Ш акарима г.
Семей»
г.Семей ул. Ш угаева 159/3 
уч. корпус,

А,ирек' щикаримова Т.Т
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Учреждение «Высший колледж Ш акарима», в лице директора Т.Т Абдикаримовой, именуемое в 
дальнейшем «Учебное заведение ТиПО», действующего на основании закона Республики Казахстан «Об 
образовании» от 27 июля 2007 года № 319-Ш ЗРК и Устава учебного заведения с одной стороны и

Коммунальное государственное учреж дение «С редн яя общ еобразовательная ш кола № 35»
отдела образования города Семей управления образования области Абай_________________

(название учреждения) 
именуемое в дальнейшем «Предприятие» в лице
___________ директора М ахам бетовой Гульнары  М аратовны__________________________________ ,

(Ф.И.О. руководителя предприятии)

действующего на основании Учредительных документов с другой стороны заключили настоящий 
меморандум о нижеследующем:

1. Предмет меморандума 
«Учебное заведение ТиПО» поручает, «Предприятие» берет на себя обязательства по организации и 

шефству проведению практик по программе технического и профессионального образования подготовки 
квалифицированных специалистов технического и обслуживающего труда. «Предприятие» организует 
прохождение практического обучения обучающихся специальности 01140100 "Педагогика и методика 
начального образования", 01140500 "Физическая культура и спорт" в своих структурных подразделениях 
согласно утвержденному учебному плану.

2. Обязательства сторон 
«Учебное заведение ТиПО» обязуется:

2.1. Осуществлять качественную теоретическую подготовку обучающихся соответствии с учебными 
планами и программами.

2.2. Определять объем учебной нагрузки и режим занятий обучающихся с указанием сроков практики.
2.3. Допускать «Предприятие» к непосредственному участию в учебном процессе, включая согласование 
учебных программ практик, посещение теоретических занятий.
2.4. По согласованию до начала производственной практики представлять на предприятие для 
согласования программу, календарные графики прохождения практики и количество практикантов.
2.5. Назначать руководителя практики от учебного заведения ответственного за качественную 
организацию и проведение производственной практики.
2.6. Предоставлять «Предприятию» (организации) список обучающихся, направляемых на 
производственную практику по форме 1 не позднее, чем за месяц до начала практики.
2.7. Осуществлять контроль над обеспечением «Предприятием» (организацией) условий труда и быта 
обучающихся.
2.8. Проводить обязательные инструктажи по ТБ и охране труда, обязать учащихся строго соблюдать 
правила внутреннего распорядка, установленного на «Предприятие» и осуществлять контроль их 
выполнения.
2.9. Оказывать методическую помощь обучающимся при оформлении документов, выполнению отчетов 
по результатам практического обучения.
2.10. Проводить по итогам практик конференции с приглашением представителей «Предприятия» и 
учитывать замечания и предложения «Предприятия» в дальнейшей совместной работе.

«Предприятие» обязуется:
2.11. Ежегодно перед началом учебного года согласовывать с программу, календарные графики 
прохождения практик и количество обучающихся практикантов.
2.12. Обеспечить предоставление квалифицированных специалистов (наставник) для руководства 
практического обучения обучающихся.
2.13. За две недели до начала практики предоставить в учреждение информацию по прохождению 
практики каждым направленным учащимся.
2.14. Создать необходимые условия для выполнения обучающимися программы практического обучения в 
соответствии с программой практики.
2.15. Перед началом практики проводить предварительное обучение по ТБ, правилам пожарной 
безопасности, включающее теоретическую часть, вводный инструктаж по труду, первичный инструктаж на
рабочем месте.

МЕМОРАНДУМ
по социальному партнерству и шефству

« УЧ » '' 7 2024г



2.16. Предоставлять в соответствии с учебной программой практик обучающимся рабочие места, 
обеспечить обучающимся условия безопасной работы на каждом рабочем месте.
2.17. Обеспечить табельный учет выходов на работу обучающегося-практиканта. Обо всех нарушениях 
учащимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка «Предприятия» сообщать в учебное 
заведение.
2.18. Предоставлять обучающимся необходимую информацию, литературу для выполнения письменного 
отчета, курсовых и дипломных работ.
2.19. Создавать необходимые условия для освоения обучающимся-практикантами новой техники и 
технологий, современных методик и производственных приемов.
2.20. По окончании практики выдать характеристику о работе каждого обучающимся практиканта с 
присвоением уровня квалификации.
2.21. Участвовать в конференции по итогам практики и вносить свои предложения по дальнейшему 
совершенствованию практического обучения.

3. Ответственность сторон
3.1. Стороны обязуются не разглашать конфиденциальные сведения производственного порядка, которые 
стали известны в процессе совместной деятельности.
3.2. За неисполнение, либо ненадлежащее выполнение своих обязанностей в случаях, не 
предусмотренных настоящим меморандума, они несут ответственность в соответствии с действующим 
законодательством Республики Казахстан.
3.3. Пропуск часов занятий и академическая задолженность без уважительной причины дает основание 
прекратить с обучающимся договорных отношений по прохождению практик.

4. Расторжение меморандума
4.1. Настоящий меморандум может быть расторгнут в одностороннем порядке досрочно в случае 
неисполнения, либо ненадлежащего исполнения одной из сторон предусмотренных меморандума 
обязательств.
4.2. При расторжении меморандума обучающимся практикантам предоставляется возможность перевода 
на другие объекты практического обучения.
4.3. Меморандум может быть расторгнут с письменного уведомления одной из сторон и прекращает свое 
действие по истечении двух  месяцев со дня направления другой стороне уведомления о прекращении 
меморандума.
4.4. Расторжение меморандума определяется по взаимному согласию сторон.

5. Форс-мажор
Участники меморандума освобождаются от ответственности за частичное или полное неисполнение 

обязательств при возникновении обстоятельств неопределенной силы: экономические, стихийные и т.п.
6. Прочие условия

Настоящий меморандум составлен в 2-х экземплярах, по одному для каждой из сторон, и имеет 
одинаковую юридическую силу.

7. Разрешение споров
Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при выполнении настоящего меморандума, 

будут решаться путем переговоров. . -
8. Срок действия меморандума

Меморандум «  По социальному партнерству и шефству » вступает в силу со дня его подписания 
обеими сторонами и действует до « /%» 7-у 2029 г.

9. Юридические адреса сторон:
«У чебное заведение ТиП О»

«Высш ий колледж  Ш акарима»
НАО «У ниверситет имени Ш акарима г. 
Семей»
г.Семей ул . Ш угаева 159/3 
уч. корпус №8

/Йщректо

«Предприятие»
К ГУ  «С редняя общ еобразовательная ш кола 
№ 35» отдела образования города Семей 
управления образования области Абай 

г.С емей , \ л : ;€ ё яб ‘Вйна.. 24 
Контакты: 8(7222) 3 S-SAy&l,

Директ амбетова Г.М .



МЕМОРАНДУМ М №
по социальному партнерству и шефству

« /%  » М? 2024т

Учреждение «Высший колледж Ш акарима», в лице директора Т.Т Абдикаримовой, именуемое в 
дальнейшем «Учебное заведение ТиПО», действующего на основании закона Республики Казахстан «Об 
образовании» от 27 июля 2007 года № 3 19-Ш ЗРК и У става учебного заведения с одной стороны и

К ом м ун альн ое го суд ар ствен н о е  уч р еж ден и е «С р ед н яя  о б р азо вател ьн ая  ш кола № 4» о тд ел а
образования го р о да С ем ей  уп р авл ен и я  образован ия области  А бай _________________________________

(название учреждения) 
именуемое в дальнейшем «Предприятие» в лице
____________ди ректора К узенбаевой  А йнур  Ж акуповны __________________________________________ ,

(Ф.И.О. руководителя предприятии)

действующего на основании Учредительных документов с другой стороны заключили настоящий
меморандум о нижеследующем:

1. Предмет меморандума 
«Учебное заведение ТиПО» поручает, «Предприятие» берет на себя обязательства по организации и 

шефству проведению практик по программе технического и профессионального образования подготовки 
квалифицированных специалистов технического и обслуживающего труда. «Предприятие» организует 
прохождение практического обучения обучающихся специальности 01140100 "Педагогика и методика 
начального образования", 01140500 "Физическая культура и спорт" в своих структурных подразделениях 
согласно утвержденному учебному плану.

2. Обязательства сторон 
«Учебное заведение ТиПО» обязуется:

2.1. Осуществлять качественную теоретическую подготовку обучающихся соответствии с учебными 
планами и программами.

2.2. Определять объем учебной нагрузки и режим занятий обучающихся с указанием сроков практики.
2.3. Допускать «Предприятие» к непосредственному участию в учебном процессе, включая согласование 
учебных программ практик, посещение теоретических занятий.
2.4. По согласованию до начала производственной практики представлять на
предприятие для согласования программу, календарные графики прохождения практики и количество 
практикантов.
2.5. Назначать руководителя практики от учебного заведения ответственного за качественную 
организацию и проведение производственной практики.
2.6. Предоставлять «Предприятию» (организации) список обучающихся, направляемых на 
производственную практику по форме 1 не позднее, чем за месяц до начала практики.
2.7. Осуществлять контроль над обеспечением «Предприятием» (организацией) условий труда и быта 
обучающихся.
2.8. Проводить обязательные инструктажи по ТБ и охране труда, обязать учащихся строго соблюдать 
правила внутреннего распорядка, установленного на «Предприятие» и осуществлять контроль их 
выполнения.
2.9. Оказывать методическую помощь обучающимся при оформлении документов, выполнению отчетов 
по результатам практического обучения.
2.10. Проводить по итогам практик конференции с приглашением представителей «Предприятия» и 
учитывать замечания и предложения «Предприятия» в дальнейшей совместной работе.

«Предприятие» обязуется:
2.11. Ежегодно перед началом учебного года согласовывать с программу, календарные графики 
прохождения практик и количество обучающихся практикантов.
2.12. Обеспечить предоставление квалифицированных специалистов (наставник) для руководства 
практического обучения обучающихся.
2.13. За две недели до начала практики предоставить в учреждение ̂ информацию по прохождению 
практики каждым направленным учащимся.
2.14. Создать необходимые условия для выполнения обучающимися программы практического обучения в 
соответствии с программой практики.
2.15. Перед началом практики проводить предварительное обучение по ТБ, правилам пожарной 
безопасности, включающее теоретическую часть, вводный инструктаж по труду, первичный инструктаж на
рабочем месте.



2.16. Предоставлять в соответствии с учебной программой практик обучающимся рабочие места, 
обеспечить обучающимся условия безопасной работы на каждом рабочем месте.
2.17. Обеспечить табельный учет выходов на работу обучающегося-практиканта. Обо всех нарушениях 
учащимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка «Предприятия» сообщать в учебное
заведение.
2.18. Предоставлять обучающимся необходимую информацию, литературу для выполнения письменного 
отчета, курсовых и дипломных работ.
2.19. Создавать необходимые условия для освоения обучающимся-практикантами новой техники и 
технологий, современных методик и производственных приемов.
2.20. По окончании практики выдать характеристику о работе каждого обучающимся практиканта с 
присвоением уровня квалификации.
2.21. Участвовать в конференции по итогам практики и вносить свои предложения по дальнейшему 
совершенствованию практического обучения.

3. Ответственность сторон
3.1. Стороны обязуются не разглашать конфиденциальные сведения производственного порядка, которые 
стали известны в процессе совместной деятельности.
3.2. За неисполнение, либо ненадлежащее выполнение своих обязанностей в случаях, не 
предусмотренных настоящим меморандума, они несут ответственность в соответствии с действующим 
законодательством Республики Казахстан.
3.3. Пропуск часов занятий и академическая задолженность без уважительной причины дает основание 
прекратить с обучающимся договорных отношений по прохождению практик.

4. Расторжение меморандума
4.1. Настоящий меморандум может быть расторгнут в одностороннем порядке досрочно в случае 
неисполнения, либо ненадлежащего исполнения одной из сторон предусмотренных меморандума
обязательств.
4.2. При расторжении меморандума обучающимся практикантам предоставляется возможность перевода 
на другие объекты практического обучения.
4.3. Меморандум может быть расторгнут с письменного уведомления одной из сторон и прекращает свое 
действие по истечении двух  месяцев со дня направления другой стороне уведомления о прекращении
меморандума.
4.4. Расторжение меморандума определяется по взаимному согласию сторон.

5. Форс-мажор
Участники меморандума освобождаются от ответственности за частичное или полное неисполнение 

обязательств при возникновении обстоятельств неопределенной силы: экономические, стихийные и т.п.
6. Прочие условия

Настоящий меморандум составлен в 2-х экземплярах, по одному для каждой из сторон, и имеет 
одинаковую юридическую силу.

7. Разрешение споров
Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при выполнении настоящего меморандума, 

будут решаться путем переговоров.
8. Срок действия меморандума

Меморандум «  По социальному партнерству и шефству »  вступает в силу со дня его подписания 
обеими сторонами и действует до « / / » /г? 2029 г.

9. Юридические адреса сторон:
«Предприятие» «Учебное заведение ТиП О»

КГУ «С редняя общ еобразовательная ш кола «Высш ий колледж  Ш акарима»
№ 4» отдела образования города Семей НАО «Университет имени Ш акарима г.
управления образования области Абай Семей»

г .С ем ей . уд-Вьцибека Байсеитова, 55 г.Семей ул. Ш угаева 159/3
К о н т :у !!^ ^ ^ Ж а д ^ 2 -0 3 -8 1, уч. корпус №8

_К узенбаева А . Ж. /Директ А бдикаримова Т.Т



МЕМОРАНДУМ А/ Я  3
по социальному партнерству и шефству

Учреждение «Высший колледж Ш акарима», в лице директора Т.Т Абдикаримовой, именуемое в 
дальнейшем «Учебное заведение ТиПО», действующего на основании закона Республики Казахстан «Об 
образовании» от 27 июля 2007 года № 3 19-LLI ЗРК и Устава учебного заведения с одной стороны и,

ТОО "AZ ELECTROPRIVOD (АЗ ЭЛЕКТРОПРИВОД)"______________________________________
(название учреждения) 

именуемое в дальнейшем «Предприятие» в лице
_  директора Брижицкого Василия._____________________________________________ ,

(Ф.И.О. руководителя предприятии)

действующего на основании Учредительных документов с другой стороны заключили настоящий
меморандум о нижеследующем:

1. Предмет меморандума
«Учебное заведение ТиПО» поручает, «Предприятие» берет на себя обязательства по организации и 

шефству проведению практик по программе технического и профессионального образования подготовки 
квалифицированных специалистов технического и обслуживающего труда. «Предприятие» организует 
прохождение практического обучения обучающихся специальности 07140100 Автоматизация и 
управление технологическими процессами (по профилю) в своих структурных подразделениях 
согласно утвержденному учебному плану.

2, Обязательства сторон 
«Учебное заведение ТиПО» обязуется:

2.1. Осуществлять качественную теоретическую подготовку обучающихся соответствии с учебными 
планами и программами.

2.2. Определять объем учебной нагрузки и режим занятий обучающихся с указанием сроков практики.
2.3. Допускать «Предприятие» к непосредственному участию в учебном процессе, включая согласование 
учебных программ практик, посещение теоретических занятий.
2.4. По согласованию до начала производственной практики представлять на
предприятие для согласования программу, календарные графики прохождения практики и количество 
практикантов.
2.5. Назначать руководителя практики от учебного заведения ответственного за качественную 
организацию и проведение производственной практики.
2.6. Предоставлять «Предприятию» (организации) список обучающихся, направляемых на 
производственную практику по форме 1 не позднее, чем за месяц до начала практики.
2.7. Осуществлять контроль над обеспечением «Предприятием» (организацией) условий труда и быта 
обучающихся.
2.8. Проводить обязательные инструктажи по ТБ и охране труда, обязать учащихся строго соблюдать 
правила внутреннего распорядка, установленного на «Предприятие» и осуществлять контроль их 
выполнения.
2.9; Оказывать методическую помощь обучающимся при оформлении документов, выполнению отчетов
по результатам практического обучения.
2.10. Проводить по итогам практик конференции с приглашением представителей «Предприятия» и 
учитывать замечания и предложения «Предприятия» в дальнейшей совместной работе.

«Предприятие» обязуется:
2.11. Ежегодно перед началом учебного года согласовывать с программу, календарные графики 
прохождения практик и количество обучающихся практикантов.
2.12. Обеспечить предоставление квалифицированных специалистов (наставник) для руководства
практического обучения обучающихся.
2.13. За две недели до начала практики предоставить в учреждение информацию по прохождению 
практики каждым направленным учащимся.
2.14. Создать необходимые условия для выполнения обучающимися программы практического обучения в 
соответствии с программой практики.
2.15. Перед началом практики проводить предварительное обучение по ТБ, правилам пожарной 
безопасности, включающее теоретическую ча'сть, вводный инструктаж по труду, первичный инструктаж на
рабочем месте.

г. Семей « ____ 2024 г



2.16. Предоставлять в соответствии с учебной программой практик обучающимся рабочие места, 
обеспечить обучающимся условия безопасной работы на каждом рабочем месте.
2.17. Обеспечить табельный учет выходов на работу обучающегося-практиканта. Обо всех нарушениях 
учащимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка «Предприятия» сообщать в учебное 
заведение.
2.18. Предоставлять обучающимся необходимую информацию, литературу для выполнения письменного
отчета, курсовых и дипломных работ.
2.19. Создавать необходимые условия для освоения обучающимся-практикантами новой техники и 
технологий, современных методик и производственных приемов.
2.20. По окончании практики выдать характеристику о работе каждого обучающимся практиканта с 
присвоением уровня квалификации.
2.21. Участвовать в конференции по итогам практики и вносить свои предложения по дальнейшему
совершенствованию практического обучения.

3. Ответственность сторон
3.1. Стороны обязуются не разглашать конфиденциальные сведения производственного порядка, которые 
стали известны в процессе совместной деятельности.
3.2. За неисполнение, либо ненадлежащее выполнение своих обязанностей в случаях, не 
предусмотренных настоящим меморандума, они несут ответственность в соответствии с действующим
законодательством Республики Казахстан.
3.3. Пропуск часов занятий и академическая задолженность без уважительной причины дает основание 
прекратить с обучающимся договорных отношений по прохождению практик.

4. Расторжение меморандума
4.1. Настоящий меморандум может быть расторгнут в одностороннем порядке досрочно в случае 
неисполнения, либо ненадлежащего исполнения одной из сторон предусмотренных меморандума
обязательств.
4.2. При расторжении меморандума обучающимся практикантам предоставляется возможность перевода 
на другие объекты практического обучения.
4 .т. Меморандум может быть расторгнут с письменного уведомления одной из сторон и прекращает свое
действие по истечении двух месяцев со дня направления другой стороне уведомления о прекращении 
меморандума.
4.4; Расторжение меморандума определяется по взаимному согласию сторон.

5. Форс-мажор
Участники меморандума освобождаются от ответственности за частичное или полное неисполнение 

ооязательств при возникновении обстоятельств неопределенной силы: экономические, стихийные и т.п.

6. Прочие условия
Настоящий меморандум составлен в 2-х экземплярах, по одному для каждой из сторон, и имеет 

одинаковую юридическую силу.

7. -Разрешение споров
Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при выполнении настоящего меморандума,

будут решаться путем переговоров.

8. Срок действия меморандума
Меморандум « По социальному партнерству и шефству » вступает в силу со дня его подписания 

обеими сторонами и действует до « &■/ »  £Р-$ 2029г.

«Предприятие»
ТОО "AZ ELECTROPRIVOD 
(АЗ ЭЛЕКТРОПРИВОДУ"
Область Абай. Семей г.а ., г.Семей.

Брижицкий В.

9. Юридические адреса сторон
«Учебное заведение ТиПО»

«Высший колледж Ш акарима»
НАО «Университет имени Шакарима г. 
Семей»
г.Семей ул. Ш угаева 159 
У4*

Абдикаримова Т.Т



*
V.V

г. Семей «  О  $ ______ 2024 г

Учреждение «Высший колледж Ш акарима», в лице директора Т.Т Абдикаримовой, именуемое в 
дальнейшем «Учебное заведение ТиПО», действующего на основании закона Республики Казахстан «Об 
образовании» от 27 июля 2007 года № 3 19-Ш ЗРК и Устава учебного заведения с одной стороны и,
_______________________________ ТОО «Еркемай KZ» детский сад  «Р ад у га »_______________________

(название учреждения) 
именуемое в дальнейшем «Предприятие» в лице
___________________ директора Кайнаровой Айнур Рыспековны_____________________________________ ,

(Ф.И.О. руководителя предприятии)

действующего на основании Учредительных документов с другой стороны заключили настоящий 
меморандум о нижеследующем:

1. Предмет меморандума 
«Учебное заведение ТиПО» поручает, «Предприятие» берет на себя обязательства по организации и 

шефству проведению практик по программе технического и профессионального образования подготовки 
квалифицированных специалистов технического и обслуживающего труда. «Предприятие» организует 
прохождение практического обучения обучающихся специальности 01120100 «Дошкольное воспитание и 
обучение» в своих структурных подразделениях согласно утвержденному учебному плану.

2. Обязательства сторон 
«Учебное заведение ТиПО» обязуется:

2.1. Осуществлять качественную теоретическую подготовку обучающихся соответствии с учебными 
планами и программами.

2.2. Определять объем учебной нагрузки и режим занятий обучающихся с указанием сроков практики.
2.3. Допускать «Предприятие» к непосредственному участию в учебном процессе, включая согласование 
учебных программ практик, посещение теоретических занятий.
2.4. По согласованию до начала производственной практики представлять на предприятие для 

согласования программу, календарные графики прохождения практики и количество практикантов.
2.5. Назначать руководителя практики от учебного заведения ответственного за качественную 
организацию и проведение производственной практики.
2.6. Предоставлять «Предприятию» (организации) список обучающихся, направляемых на 
производственную практику по форме 1 не позднее, чем за месяц до начала практики.
2.7. Осуществлять контроль над обеспечением «Предприятием» (организацией) условий труда и быта 
обучающихся.
2.8. Проводить обязательные инструктажи по ТБ и охране труда, обязать учащихся строго соблюдать 
правила внутреннего распорядка, установленного на «Предприятие» и осуществлять контроль их 
выполнения.
2.9. Оказывать методическую помощь обучающимся при оформлении документов, выполнению отчетов 
по результатам практического обучения.
2.10. Проводить по итогам практик конференции с приглашением представителей «Предприятия» и 
учитывать замечания и предложения «Предприятия» в дальнейшей совместной работе.

«Предприятие» обязуется:
2.11. Ежегодно перед началом учебного года согласовывать с программу, календарные гра[фики 
прохождения практик и количество обучающихся практикантов.
2.12. Обеспечить предоставление квалифицированных специалистов (наставник) для руководства 
практического обучения обучающихся.
2.13. За две недели до начала практики предоставить в учреждение информацию по прохождению 
практики каждым направленным учащимся.
2.14. Создать необходимые условия для выполнения обучающимися программы практического обучения в 
соответствии с программой практики.
2.15. Перед началом практики проводить предварительное обучение по ТБ, правилам пожарной 
безопасности, включающее теоретическую часть, вводный инструктаж по труду, первичный инструктаж на 
рабочем месте.
2.16. Предоставлять в соответствии с учебной программой практик обучающимся рабочие места, 
обеспечить обучающимся условия безопасной.работы на каждом рабочем месте.

МЕМОРАНДУМ
по социальному партнерству и шефству



*

_. . 15еслечить табельный учет выходов на работу обучающегося-практиканта. Обо всех нарушениях 
щ>:мся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка «Предприятия» сообщать в учебное

заведение.
1 > Предоставлять обучающимся необходимую информацию, литературу для выполнения письменного 
отчета, курсовых и дипломных работ.
2.19. Создавать необходимые условия для освоения обучающимся-практикантами новой техники и 
технологий, современных методик и производственных приемов.
2.20. По окончании практики выдать характеристику о работе каждого обучающимся практиканта с 
присвоением уровня квалификации.
2.21. Участвовать в конференции по итогам практики и вносить свои предложения по дальнейшему 
совершенствованию практического обучения.

3. Ответственность сторон
3.1. Стороны обязуются не разглашать конфиденциальные сведения производственного порядка, которые 
стали известны в процессе совместной деятельности.
3.2. За неисполнение, либо ненадлежащее выполнение своих обязанностей в случаях, не 
предусмотренных настоящим меморандума, они несут ответственность в соответствии с действующим 
законодательством Республики Казахстан.
3.3. Пропуск часов занятий и академическая задолженность без уважительной причины дает основание 
прекратить с обучающимся договорных отношений по прохождению практик.

4. Расторжение меморандума
4.1. Настоящий меморандум может быть расторгнут в одностороннем порядке досрочно в случае 
неисполнения, либо ненадлежащего исполнения одной из сторон предусмотренных меморандума 
обязательств.
4.2. При расторжении меморандума обучающимся практикантам предоставляется возможность перевода 
на другие объекты практического обучения.
4.3. Меморандум может быть расторгнут с письменного уведомления одной из сторон и прекращает свое 
действие по истечении двух  месяцев со дня направления другой стороне уведомления о прекращении 
меморандума.
4.4. Расторжение меморандума определяется по взаимному согласию сторон.

5. Форс-мажор
Участники меморандума освобождаются от ответственности за частичное или полное неисполнение 

обязательств при возникновении обстоятельств неопределенной силы: экономические, стихийные и т.п.

6. Прочие условия
Настоящий меморандум составлен в 2-х экземплярах, по одному для каждой из сторон, и имеет 

одинаковую юридическую силу.

7. Разрешение споров
Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при выполнении настоящего меморандума, 

будут решаться путем переговоров.

8. Срок действия меморандума
Меморандум «  По социальному партнерству и шефству »  вступает в силу со дня его подписания 

обеими сторонами и действует до 4?  2 0 29  г..

9. Юридические адреса сторон:
«Предприятие» «Учебное заведение ТиПО»

ТОО «Е р кем ай  KZ» д етски й  сад  « Р а д у г а »  «Высший колледж Ш акарима»
НАО ^ .я й ё ф е н ^ т  имени Ш акарима г.

г. С ем ей . 342 квартал    г.СвдЗ^'Ул. ШугаёгаС'
Контакты: Ц  Ж ? ,

%\Щ о  ч
Директор Ш ,  кай н арова А .Р. Д Й ^ о р Л Щ  ^ А б д и кар и м о ва  Т.Т

. \ N
М.П. "• м.п.

f-
Ш6Й 

КОЛЛЕШ1 и  1 •



МЕМОРАНДУМ / l /J b i
по социальному партнерству и шефству

Учреждение «Высший колледж Ш акарима», в лице директора Т.Т Абдикаримовой, именуемое в 
дальнейшем «Учебное заведение ТиПО», действующего на основании закона Республики Казахстан «Об 
образовании» от 27 июля 2007 года № 3 19-LU ЗРК и Устава учебного заведения с одной стороны и,

В К Д Э С Д  РУ СД  Объединение «Дивизион С еть» филиал АО «К азахтелеком »_________________
(название учреждения) 

именуемое в дальнейшем «Предприятие» в лице
___________ директора А .М . Т олы кбаева   ,

(Ф.И.О. руководителя предприятии)

действующего на основании Учредительных документов с другой стороны заключили настоящий 
меморандум о нижеследующем:

1. Предмет меморандума 
«Учебное заведение ТиПО» поручает, «Предприятие» берет на себя обязательства по организации и 

шефству проведению практик по программе технического и профессионального образования подготовки 
квалифицированных специалистов технического и обслуживающего труда. «Предприятие» организует 
прохождение практического обучения обучающихся специальности 07140500  Цифровая техн и ка (по 
ви дам ) в своих структурных подразделениях согласно утвержденному учебному плану.

2. Обязательства сторон
«Учебное заведение ТиП О » обязуется:

2.1. Осуществлять качественную теоретическую подготовку обучающихся соответствии с учебными 
планами и программами.

2.2. Определять объем учебной нагрузки и режим занятий обучающихся с указанием сроков практики.
2.3. Допускать «Предприятие» к непосредственному участию в учебном процессе, включая согласование 
учебных программ практик, посещение теоретических занятий.
2.4. По согласованию до начала производственной практики представлять на
предприятие для согласования программу, календарные графики прохождения практики и количество 
практикантов.
2.5. Назначать руководителя практики от учебного заведения ответственного за качественную 
организацию и проведение производственной практики.
2.6. Предоставлять «Предприятию» (организации) список обучающихся, направляемых на 
производственную практику по форме 1 не позднее, чем за месяц до начала практики.
2.7. Осуществлять контроль над обеспечением «Предприятием» (организацией) условий труда и быта 
обучающихся.
2.8. Проводить обязательные инструктажи по ТБ и охране труда, обязать учащихся строго соблюдать 
правила внутреннего распорядка, установленного на «Предприятие» и осуществлять контроль их 
выполнения.
2.9. Оказывать методическую помощь обучающимся при оформлении документов, выполнению отчетов 
по результатам практического обучения.
2.10. Проводить по итогам практик конференции с приглашением представителей «Предприятия» и 
учитывать замечания и предложения «Предприятия» в дальнейшей совместной работе.

«Предприятие» обязуется:
2.11. Ежегодно перед началом учебного года согласовывать с программу, календарные графики 
прохождения практик и количество обучающихся практикантов.
2.12. Обеспечить предоставление квалифицированных специалистов (наставник) для руководства 
практического обучения обучающихся.
2.13. За две недели до начала практики предоставить в учреждение информацию по прохождению 
практики каждым направленным учащимся.
2.14. Создать необходимые условия для выполнения обучающимися программы практического обучения в 
соответствии с программой практики.
2.15. Перед началом практики проводить предварительное обучение по ТБ, правилам пожарной 
безопасности, включающее теоретическую часть, вводный инструктаж по труду, первичный инструктаж на
рабочем месте.

г. Семей « 01» 09  2024 г



2.16. Предоставлять в соответствии с учебной программой практик обучающимся рабочие места, 
обеспечить обучающимся условия безопасной работы на каждом рабочем месте.
2.17. Обеспечить табельный учет выходов на работу обучающегося-практиканта. Обо всех нарушениях 
учащимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка «Предприятия» сообщать в учебное 
заведение.
2.18. Предоставлять обучающимся необходимую информацию, литературу для выполнения письменного 
отчета, курсовых и дипломных работ.
2.19. Создавать необходимые условия для освоения обучающимся-практикантами новой техники и 
технологий, современных методик и производственных приемов.
2.20. По окончании практики выдать характеристику о работе каждого обучающимся практиканта с 
присвоением уровня квалификации.
2.21. Участвовать в конференции по итогам практики и вносить свои предложения по дальнейшему 
совершенствованию практического обучения.

3. Ответственность сторон
3.1. Стороны обязуются не разглашать конфиденциальные сведения производственного порядка, которые 
стали известны в процессе совместной деятельности.
3.2. За неисполнение, либо ненадлежащее выполнение своих обязанностей в случаях, не 
предусмотренных настоящим меморандума, они несут ответственность в соответствии с действующим 
законодательством Республики Казахстан.
3.3. Пропуск часов занятий и академическая задолженность без уважительной причины дает основание 
прекратить с обучающимся договорных отношений по прохождению практик.

4. Расторжение меморандума
4.1. Настоящий меморандум может быть расторгнут в одностороннем порядке досрочно в случае 
неисполнения, либо ненадлежащего исполнения одной из сторон предусмотренных меморандума 
обязательств.
4.2. При расторжении меморандума обучающимся практикантам предоставляется возможность перевода 
на другие объекты практического обучения.
4.3. Меморандум может быть расторгнут с письменного уведомления одной из сторон и прекращает свое 
действие по истечении двух  месяцев со дня направления другой стороне уведомления о прекращении 
меморандума.
4.4. Расторжение меморандума определяется по взаимному согласию сторон.

5. Форс-мажор
Участники меморандума освобождаются от ответственности за частичное или полное неисполнение 

ооязательств при возникновении обстоятельств неопределенной силы: экономические, стихийные и т.п.
6. Прочие условия

Настоящий меморандум составлен в 2-х экземплярах, по одному для каждой из сторон, и имеет 
одинаковую юридическую силу.

7. Разрешение споров
Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при выполнении настоящего меморандума, 

будут решаться путем переговоров.

8. Срок действия меморандума
Меморандум «  По социальному партнерству и шефству » вступает в силу со дня его подписания 

обеими сторонами и действует до « QZ »  0 9 _______2 o£l<?r.

9. Юридические адреса сторон:
«Предприятие» «Учебное заведение ТиПО»

ВК ДЭСД РУСД Объединение «Дивизион С еть» «Высший колледж Шакарима»
филиал АОдД£|дЩ |й^<:ом» НАО «Университет имени Ш акарима г.

ул. М амай батыра 72 Семей»



МЕМОРАНДУМ А/
по социальному партнерству и шефству

Учреждение «Высший колледж Ш акарима», в лице директора Т.Т Абдикаримовой, именуемое в 
дальнейшем «Учебное заведение ТнПО», действующего на основании закона Республики Казахстан «Об 
образовании» от 27 июля 2007 года № 319-Ш ЗРК и Устава учебного заведения с одной стороны и,
___________ ИП Зайковская О.Н. Центр Ветеринарной медицины Доктор Вет___________________

(название учреждения) 
именуемое в дальнейшем «Предприятие» в лице
___________ директора Зайковской Ольги Н иколаевны________________________________________ ,

(Ф.И.О. руководителя предприятии)

действующего на основании Учредительных документов с другой стороны заключили настоящий 
меморандум о нижеследующем:

s
1. Предмет меморандума 

«Учебное заведение ТиПО» поручает, «Предприятие» берет на себя обязательства по организации и 
шефству проведению практик по программе технического и профессионального образования подготовки 
квалифицированных специалистов технического и обслуживающего труда. «Предприятие» организует 
прохождение практического обучения обучающихся специальности 08410100-Ветеринария в своих 
структурных подразделениях согласно утвержденному учебному плану.

2. Обязательства сторон 
«Учебное заведение ТиПО» обязуется:

2.1. Осуществлять качественную теоретическую подготовку обучающихся соответствии с учебными 
планами и программами.

2.2. Определять объем учебной нагрузки и режим занятий обучающихся с указанием сроков практики.
2.3. Допускать «Предприятие» к непосредственному участию в учебном процессе, включая согласование 
учебных программ практик, посещение теоретических занятий.
2.4. По согласованию до начала производственной практики представлять на
предприятие для согласования программу, календарные графики прохождения практики и количество 
практикантов.
2.5. Назначать руководителя практики от учебного заведения ответственного за качественную 
организацию и проведение производственной практики.
2.6. Предоставлять «Предприятию» (организации) список обучающихся, направляемых на 
производственную практику по форме 1 не позднее, чем за месяц до начала практики.
2.7. Осуществлять контроль над обеспечением «Предприятием» (организацией) условий труда и быта 
обучающихся.
2.8. Проводить обязательные инструктажи по ТБ и охране труда, обязать учащихся строго соблюдать 
правила внутреннего распорядка, установленного на «Предприятие» и осуществлять контроль их 
выполнения.
2.9. Оказывать методическую помощь обучающимся при оформлении документов, выполнению отчетов 
по результатам практического обучения.
2.10. Проводить по итогам практик конференции с приглашением представителей «Предприятия» и 
учитывать замечания и предложения «Предприятия» в дальнейшей совместной работе.

«Предприятие» обязуется:
2.11. Ежегодно перед началом учебного года согласовывать с программу, календарные графики 
прохождения практик и количество обучающихся практикантов.
2.12. Ооеспечить предоставление квалифицированных специалистов (наставник) для руководства 
практического обучения обучающихся.
2.13. За две недели до начала практики предоставить в учреждение информацию по прохождению 
практики каждым направленным учащимся.
2.14. Создать необходимые условия для выполнения обучающимися программы практического обучения в
соответствии с программой практики. \
2.15. Перед началом практики проводить предварительное обучение по ТБ, правилам пожарной 
безопасности, включающее теоретическую часть, вводный инструктаж по труду, первичный инструктаж на 
рабочем месте.
2.16. Предоставлять в соответствии с учебной программой практик обучающимся рабочие места, 
обеспечить обучающимся условия безопасной работы на каждом рабочем месте.
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Учреждение «Высший колледж Ш акарима». в лице директора 1. ( Абдикаримовой. именуемое в 
дальнейшем «Учебное заведение ТиПО». действующего на основании закона Республики Казахстан «Об 
образовании» от 27 июля 2007 года № 319-Щ ЗРК и Устава учебного заведения с одной стороны и.„

(название учреждения) 
именчемое в дальнейшем «Предприятие» в лищ

 •
(Ф.И.О. руководителя предприятии)

действующего на основании Учредительных документов с другой стороны заключили настоящий 
меморандум о нижеследующем:

*
1. Предмет меморандума 

«Учебное заведение ТиПО» поручает. «Предприятие» берет на себя обязательства по организации и 
шефству проведению практик по программе технического и профессионального образования подготовки 
квалифицированных специалистов технического и обслуживающего труда. «Предприятие» организует. v 
прохождение практического обучения обучающихся специальности 0 !Х  L P M P Л М н о с  ' J c j y y i u  o rP o  
в своих структурных подразделениях согласно утвержденному у чебному плану.

2. Обязательства сторон 
«Учебное заведение ТиПО» обязуется:

2.1. Осуществлять качественную теоретическую подготовку обучающихся соответствии с учебными 
планами и программами.

2.2. Определять объем учебной нагрузки и режим занятий обу чающихся с у казанием сроков практики.
2.3. Допускать «Предприятие» к непосредственному у частию в учебном процессе, включая согласование 
учебных программ практик, посещение теоретических занятий.
2.4. По согласованию до начала производственной практики представлять на
предприятие для согласования программу, календарные графики прохождения практики и количество 
практикантов.
2.5. Назначать руководителя практики от учебного заведения ответственного за качественную 
организацию и проведение производственной практики.
2.6. Предоставлять «Предприятию» (организации) список обучающихся, направляемых на 
производственную практику по форме 1 не позднее, чем за месяц до начала практики.
2.7. Осуществлять контроль над обеспечением «Предприятием» (организацией) условии груда и быга 
обучающихся.
2.8. Проводить обязательные инструктажи по ТВ и охране труда, обязать учащихся строго соблюдать 
правила внутреннего распорядка, установленного на «Предприятие» и осуществлять контроль их 
выполнения.
2.9. Оказывать методическу ю помощь обучающимся при оформлении документов, выполнению отчетов 
по результатам практического обучения.
2.10. Проводить по итогам практик конференции с приглашением представителей «Предприятия» и 
учитывать замечания и предложения «Предприятия» в дальнейшей совместной работе.

«Предприятие» обязуется:
2.11. Ежегодно перед началом учебного года согласовывать с программу, календарные графики 
прохождения практик и количество обучающихся практикантов.
2.12. Обеспечить предоставление квалифицированных специалистов (наставник) для руководства 
практического обучения обучающихся.
2.13. За две недели до начала практики предоставить в учреждение информацию по прохождению 
практики каждым направленным учащимся.
2.14. Создать необходимые условия для выполнения обучающимися программы практического ооучения гг 
соответствии с программой практики.
2.15. Перед началом практики проводить предварительное обучение по ГБ. правилам пожарной 
безопасности, включающее теоретическую часть, вводный инструктаж по труду, первичный инструктаж на 
рабочем месте.
2.16. Предоставлять в соответствии с учебной программой практик обучающимся рабочие места, 
обеспечит ь обучающимся у с л о в и я 'безопасной работы на каждом рабочем месте.

МЕМОРАНДУМ W  ̂
по социальному партнерству и шефству



 ̂ 17 Обеспечить табельный учет выходов на работу обучаюшегося-практиканта. Обо всех нарушениях 
учащимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка «Предприятия» сообщать в учеоное

заведение.
2.18. Предоставлять обучающимся необходимую информацию, литературу для выполнения письмсннс и 
отчета, курсовых и дипломных работ.
2.19. Создавать необходимые условия для освоения обучающимся-практикантами новой гехники и 
технологий, современных методик и производственных приемов.
2.20. По окончании практики выдать характеристику о работе каждого обучающимся практиканта с 
присвоением уровня квалификации.
2.21. Участвовать в конференции по итогам практики и вносить свои предложения по дальнейшему 
совершенствованию практического обучения.

3. О тветственность сторон
3.1. Стороны обязуются не разглашаль конфиденциальные сведения производственного порядка, которые 
стали известны в процессе совместной деятельности. '
3 2 За неисполнение, либо ненадлежащее выполнение своих обязанностей в случаях, не 
предусмотренных настоящим меморандума, они несут ответственность в соответствии с действующим 
за коно да тел ьство м Рес п \бл 11 к и Казахстан.
3.3. Пропуск часов занятий и академическая задолженность без уважительной причины дает основание 
прекратить с обу чающимся договорных отношений но прохождению практик.

4. Расторжение м ем орандума
4 1 Настоящий меморандум может быть расторгнут в одностороннем порядке досрочно в случае 
неисполнения, либо ненадлежащего исполнения одной из сторон предусмотренных меморандума 
обязательств.
4.2. При расторжении меморанду ма обучающимся практикантам предоставляется возможность перевода 
на другие объекты практического обучения.
4.3. ’ Меморандум может быть расторгнут с письменного уведомления одной из сторон и прекращает свое 
действие по истечении двух месяцев со дня направления другой стороне уведомления о прекращении 
меморандума.
4.4. Расторжение меморандума определяется по взаимному согласию сторон.

5. Ф орс-мажор
Участники меморандума освобождаются от ответственности за частичное или полное неисполнение 

обязательств при возникновении обстоятельств неопределенной силы: ткономические. стихийные и т.п.

6. Прочие условия
Настоящий меморанду м составлен в 2-х экземплярах, по одному для каждой из сторон, и имеет 

одинакову ю юридическую силу.

7. Разреш ение споров
Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при выполнении настоящего меморандума, 

будут решаться путем переговоров.

8. С рок действия м ем орандума
Меморандум « По социальному партнерству и шефству » вступает в силу со дня его подписания 

обеими сторонами и действует на весь курс обучения студентов данной специальности.

9. Ю ридические адреса сторон:
«Предприятие»
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- (X li iC U  / $ 1Адрег 
Контакты:

Директор 1JjlA- C U РН[А
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Учебное заведение IНПО»
«Высший колледж Ш акарима»
11,Л О «Университет имени Шакарима т. 
т. смей»
I .Семей 
уч. коп
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г.Семей

МЕМОРАНДУМ /И-// 
О сотрудничестве

«■/" » /Л 2023 г.

Учреждение «Высший колледж Ш акарима», в лице директора Т.Т Абдикаримовой, именуемое в 
дальнейшем «Учебное заведение ТиПО», действующей на основании закона Республики Казахстан «Об 
образовании» от 27 июля 2007 года № 319-Ш ЗРК и У става учебного заведения с одной стороны и, Филиал 
НАО «Государственная корпорация «Правительство для граж дан» по области Абай, именуемое в 
дальнейшем «Предприятие» в лице Исполняющей обязанности директора Жадриной Ж.К., действующей на 
основании доверенности №01-22-17/33 от 31.07.2023 года, с другой стороны заключили настоящий 
Меморандум о нижеследующем:

1. Предмет Меморандума
1.1. «Учебное заведение ТиПО» поручает, «Предприятие» берет на себя обязательства по организации и 

проведению практики по программе технического и профессионального образования подготовки 
квалифицированных специалистов технического и обслуживающего труда. «Предприятие» организует 
прохождение практического обучения обучающихся специальности 07140500 Цифровая техника (по 
ви дам ) в своих структурных подразделениях согласно утвержденному учебному плану.

2. Обязательства сторон 
«Учебное заведение ТиПО» обязуется:

2.1. Осуществлять качественную теоретическую подготовку обучающихся соответствии с учебными 
планами и программами.

2.2. Определять объем учебной нагрузки и режим занятий обучающихся с указанием сроков практики.
2.3. Допускать «Предприятие» к непосредственному участию в учебном процессе, включая согласование 

учебных программ практик, посещение теоретических занятий.
2.4. По согласованию до начала производственной практики представлять на предприятие для согласования 

программу, календарные графики прохождения практики и количество практикантов.
2.5. Назначать руководителя практики от учебного заведения ответственного за качественную организацию 

и проведение производственной практики.
2.6. Предоставлять «Предприятию» (организации) список обучающихся, направляемых на 

производственную практику по форме 1 не позднее, чем за месяц до начала практики.
2.7. Осуществлять контроль над обеспечением «Предприятием» (организацией) условий труда и быта 

обучающихся.
2.8. Проводить обязательные инструктажи по ТБ и охране труда, обязать учащихся строго соблюдать 

правила внутреннего распорядка, установленного на «Предприятие» и осуществлять контроль их 
выполнения.

2.9. Оказывать методическую помощь обучающимся при оформлении документов, выполнению отчетов по 
результатам практического обучения.
2.10. Проводить по итогам практик конференции с приглашением представителей «Предприятия» и 
учитывать замечания и предложения «Предприятия» в дальнейшей совместной работе.

«Предприятие» обязуется:
2.11. Ежегодно перед началом учебного года согласовывать программу, календарные графики прохождения 
практик и количество обучающихся практикантов.
2.12. Обеспечить предоставление квалифицированных специалистов (наставник) для руководства 
практического обучения обучающихся.
2.13. За две недели до начала практики предоставить в учреждение информацию по прохождению практики 
каждым направленным учащимся.
2.14. Создать необходимые условия для выполнения обучающимися программы практического обучения в 
соответствии с программой практики.
2.15. Перед началом практики проводить предварительное обучение по ТБ, правилам пожарной 
безопасности, включающее теоретическую часть, вводный инструктаж по труду, первичный инструктаж на 
рабочем месте.
2.16. Предоставлять в соответствии с учебной программой практик обучающимся рабочие места, 
обеспечить обучающимся условия безопасной работы на каждом рабочем месте.
2.17. Обо всех нарушениях учащимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка 
«Предприятия» сообщать в учебное заведение.
2.18. Предоставлять обучающимся необходимую информацию, литературу для выполнения письменного 
отчета, курсовых и дипломных работ.
2.19. Создавать необходимые условия для освоения обучающимся-практикантами новой техники и 
технологий, современных методик и производственных приемов.



1.20. По окончании практики выдать характеристику о прохождении практики каждым обучающимся.
2.21. Участвовать в конференции по итогам практики и вносить свои предложения по дальнейшему 
совершенствованию практического обучения.

3.Ответственность сторон
3 .1 .Стороны обязуются не разглашать конфиденциальные сведения производственного порядка, которые 

стали известны в процессе совместной деятельности.
3.2. За неисполнение, либо ненадлежащее выполнение своих обязанностей в случаях, не предусмотренных 
настоящим Меморандума, они несут ответственность в соответствии с действующим законодательством 
Республики Казахстан.
3.3. Пропуск часов занятий и академическая задолженность без уважительной причины дает основание 
прекратить с обучающимся договорных отношений по прохождению практик.

4. Расторжение Меморандума
4.1. Настоящий Меморандум может быть расторгнут в одностороннем порядке досрочно в случае 
неисполнения, либо ненадлежащего исполнения одной из сторон предусмотренных меморандума 
обязательств.
4.2. При расторжении меморандума обучающимся практикантам предоставляется возможность перевода на 
другие объекты практического обучения.
4.3. Меморандум может быть расторгнут с письменного уведомления одной из сторон и прекращает свое 

действие по истечении двух месяцев со дня направления другой стороне уведомления о прекращении 
Меморандума.

4.4. Расторжение Меморандума определяется по взаимному согласию сторон.

5. Форс-мажор
5.3. Участники М еморандума освобождаются от ответственности за частичное или полное неисполнение 

обязательств при возникновении обстоятельств неопределенной силы: экономические, стихийные и т.п.

6. Прочие условия
6.3. Настоящий Меморандум составлен в 2-х экземплярах, по одному для каждой из сторон, и имеет 

одинаковую юридическую силу.

7. Разрешение споров
7.3. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при выполнении настоящего М еморандума, будут 

решаться путем переговоров.

8. Срок действия меморандума
8.3. Меморандум «  О сотрудничестве »  вступает в силу со дня его подписания обеими сторонами и 

действует по окончанию прохождения практики.

9. Юридические адреса сторон:

«Предприятие» «Учебное заведение ТиПО»
Филиал НАО «Государственная корпорация «Высший колледж Ш акарима»
«П равительство для граж дан» по области НАО «Университет имени Ш акарима г.
Абай Семей»
А дрес: область А бай , г. С ем ей , У р ан хаева , 57 Адрес: г.Семей ул. Ш угаева 159
БИН 220641025671 уч. корпус №8



МЕМОРАНДУМ / / / ^
• :i. ni по социальному партнерству и шефству

Учреждение «Высший колледж Ш акарима», в лице директора Т.Т Абдикаримовой, именуемое в 
дальнейшем «Учебное заведение ТиПО», действующего на основании закона Республики Казахстан «Об 
образовании» От 27 июля 2007 года № 3 19-Ш ЗРК и Устава учебного заведения с одной стороны и,

Коммунальное государственное учреждение «С редняя образовательная ш кола №1 имени Н.Г.
ерныш евского» отдела образования города Семей управления образования области Абай 
j , • I,; j , ' (название учреждения)

Именуемое в дальнейшем «Предприятие» в лице
И у директора Телеубаевой  Гулжан Т елеугазы кы зы _______________________________,

(Ф.И.О. руководителя предприятии)
j f ' I ; ‘^ ■ '4  : :  1 1

действующего на основании Учредительных документов с другой стороны заключили настоящий 
меморандум о нижеследующем:

1. П редмет меморандума 
«Учебное заведение ТиПО» поручает, «Предприятие» берет на себя обязательства по организации и 

фефс+ву проведению практик по программе технического и профессионального образования подготовки 
квалифицированных специалистов технического и обслуживающего труда. «Предприятие» организует 
Прохождение практического обучения обучающихся специальности 01140100 "Педагогика и методика 
начального образования", 01 140500 "Физическая культура и спорт" в своих структурных подразделениях 
согласно утвержденному учебному плану.

2. Обязательства сторон 
I j «Учебное заведение ТиПО» обязуется:

2.{. Осуществлять качественную теоретическую подготовку обучающихся соответствии с учебными 
] ) | планами и программами.

2j.2. j j Определять объем учебной нагрузки и режим занятий обучающихся с указанием сроков практики. 
2(3. | Допускать «Предприятие» к непосредственному участию в учебном процессе, включая согласование
учебнЫх программ практик, посещение теоретических занятий.
2(4. j |По согласованию до начала производственной практики представлять на
Предприятие для согласования программу, календарные графики прохождения практики и количество 
Практикантов.
3.5. 1 'Назначать руководителя практики от учебного заведения ответственного за качественную
брганйзацйю и проведение производственной практики.
2.6. Предоставлять «Предприятию» (организации) список обучающихся, направляемых на
ррЬизЫэдственную практику по форме 1 не позднее, чем за месяц до начала практики.
2L7. ; (Осуществлять контроль над обеспечением «Предприятием» (организацией) условий труда и быта
обучающихся.
т у  { (Проводить обязательные инструктажи по ТБ и охране труда, обязать учащихся строго соблюдать 
Правила внутреннего распорядка, установленного на «Предприятие» и осуществлять контроль их
в(ь(поЛнени'й.
2.9. : Оказывать методическую помощь обучающимся при оформлении документов, выполнению отчетов
гррезультатам  практического обучения.
H I j I Проводить по итогам практик конференции с приглашением представителей «Предприятия» и 
учитывать замечания и предложения «Предприятия» в дальнейшей совместной работе.
] ! «Преднрия | ие» обязуется:

3.11. | | Ежегодно перед началом учебного года согласовывать с программу, календарные графики
Прохождения практик и количество обучающихся практикантов.
2.12. | Обеспечить предоставление квалифицированных специалистов (наставник) для 
Практического обучения обучающихся.
ЗЛ->- I За две недели до начала практики предоставить в учреждение информацию по прохождению 
практики каждым направленным учащимся.

Создать необходимые условия для выполнения обучающимися программы практического обучения в
Хствии ciпрограммой практики.

 ̂ 1еРеД началом практики проводить предварительное обучение по ТБ, правилам пожарной
£|езопа<рности, включающее теоретическую часть, вводный инструктаж по труду, первичный инструктаж на 
рабочем месте.

руководства
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‘доставлять, в соответствии с Учебной программой практик обучающимся рабочие места,

Наюшимся условия безопасной работы на каждом рабочем месте. Наоушениях
а  17 ОбцспечиГь табельный учет выходов на работу обучающегося-практиканта.

дисциплины и правил внутреннего распорядка «Предприятия» сообщать в учебное

I f f  .
а(тйет4.
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П р о с т а в л я т ь  Обучающимся необходимую информацию, литературу для выполнения письменного

для освоения обучающимся-практикантами новой техники и 

f  каждого о б у ч а й с я  практиканта с

итогям пра" икй и вносить свои np— M  по дальнейшемуф|ерп1ен|{вованцю практического обучения.

3. Ответственность сторон

drinn
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СторонI! е
звестнь
З а : не

ы

3 ответственное i ь с i и^ип
обязуются не разглашать конфиденциальные сведения производственного порядка, которые

случаях, не 
действующим

в Процессе совместной деятельности, 
а тац  Неисполнение, либо ненадлежащее выполнение своих обязанностей в 

,^ с м о т р е н н ы х  настоящим меморандума, они несут ответственность в соответствии с

Т М Ш к - -  —  и « ч е с к а ,  задолженность без уважительной причины дает основание 
грЫрфгитСс обучающимся договорных отношении по прохождению практик.

| [ | I I I 4. Расторжение меморандума
4 : i t i  Настоящий меморандум может быть расторгнут ^в одностороннем
неисполнения, либо ненадлежащего 
обязательств.

исполнения

i i i _̂ w ^  г порядке досрочно в случае
одной из сторон предусмотренных меморандума

4.
1 р а с т о р ж е н и и  меморандума обучающимся практикантам предоставляется возможность перевода

ие объекты практического обучения. „ ы ппркпяшяет свое
4 3 I ! Меморандч м может быть расторгнут с письменного уведомления одной из сторон и прекращает свое

двух месяцев со дия направления другой стороне уведомления о прекращении

меморандума.! ■
4.4. 1 1 Расторжение меморандума определяется по взаимному согласию сторон.
1  i I i 5. Форс-мажор

1 I У ч а с т к и  меморандума освобождаются от ответственности за частичное или Г|о-"'ое ^ ^ 0̂ еНИС 
брате.эьств при возникновении обстоятельств неопределенной силы: экономические, стихийные и . .

II: 1| >| ! 6. Прочие условия
j Насюящпй меморандум составлен в 2-х экземплярах, по одному для каждой из сторон, и имеет 

дйпаковую юридическую силу.

I v 7. -Разрешение споров
j Bet* споры и разногласия, которые могут возникнуть при выполнении настоящего меморандума,

бпдуг решил вся путем переговоров.
м  41 Т ! о 8. Срок действия меморандума

г  . Ь'Меморандум « По социальному партнерству и шефству »  вступает в силу со дня его подписания 
брими сГбронами и действует на весь курс обучения студентов данной специальности.

.  ̂. Г, ' -I .V. - '5 У
I - '  . ..
!  'г;.:-: |i" J

«Предприятие»
^Средняя  общ еобразовательн ая  ш кола

П »  т л  дел а образования города Семей
плавления образования области А бай
г. 13еме>й, ул. Й браева 130
К о й о ты : 7 <7122 > 52-20-18

Юридические адреса сторон:
«Учебное заведение ТиПО»

«Высш ий колледж  Ш акарима»
НАО «Университет имени Ш акарима г.
Семей»
г.Семей ул. Ш угаева 159/3 
уч.

Hsi? 1 I
Директор __...

; м.п.
I 4 » - »  ±J>-

Т о л еуб аев  Г. Т. Абдикаримова Т.Т
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МЕМОРАНДУМ / у  / £
но социальному партнерству и шефству

Учреждение «Высший колледж Ш акарима», в лице директора Т.Т Абдикаримовой именуемое в
   . ^  ^  ,  П П К Л 11 о  П р о  п\/(Л К  Я Д Я Х О Т Я  Н « w O

у ч р е ж д е н и е  Ш Ы Ш К 1И     -    -  Г _ -  лг „г\&
дальнейшем «Учебное заведение ТиПО», действующего на основании закона Республики Казахстан «Об 
образовании» от 27 июля 2007 года№  319-Ш ЗРК и Устава учебного заведения с одной стороны и 
1 к о м м ун ал ь н о е  го суд ар ствен н о е  уч р еж ден и е «С р ед н яя  о бразо вательн а^  ш кола № 10»  отд ела

о^зазЬ ваййя ilopo/ia С ем ей  у правления образования области А бай-------------------------   —
ПИ"еГ Л /I д ! J ;  ̂iiooooiiMP \М!ПРУК ПРНМЯ̂(название учреждения)
именуемое; в дальнейшем «Предприятие» в лице

К елдибаевой  Б ахты гуль  О м архановныдиректора
(Ф.И.О. руководителя предприятии)

Декструюи)его! на основании Учредительных документов с другой стороны заключили настоящий
меморандум о: нижеследующем:

1. Предмет меморандума
«Учебное заведение ТиПО» поручает, «Предприятие» берет на себя обязательства по организации и 

щёфс|ву проведению практик по программе технического и профессионального образования подготовки 
Квалифицированных специалистов технического и обслуживающего труда. «Предприятие» организует
прохождение практического обучения обучающихся специальности 01140100 "Педагогика и методика 
йайальногфобразованпя1", 01 140500 "Физическая культура и спорт" в своих структурных подразделениях
согласно утвержденному учебному плану.

учебными

2. Обязательства сторон
, «Учебное Заведение ТиП О » обязуется:

21.1 ; ’ Осуществлять качественную теоретическую подготовку обучающихся соответствии с
| ! ! планамй и программами.

2.2. Определять объем учебной нагрузки и режим занятий обучающихся с указанием сроков практики.
2|.3. ] Допускать «Предприятие» к непосредственному участию в учебном процессе, включая согласование
у|чЬбнЫх программ практик, посещение теоретических занятий.
2.4. I По!согласованию до начала производственной практики представлять на
предприятие для согласования программу, календарные графики прохождения практики и количество
Практикантов.•
Н.З. !; Назначать руководителя практики от учебного заведения ответственного за качественную 
организацию и проведение производственной практики.
2j.6. i 1 Ipb доставлять «Предприятию» (организации) список обучающихся, направляемых на 
Производственную практику по форме 1 не позднее, чем за месяц до начала практики
2.7. ! Осущ ествлять контроль над обеспечением «Предприятием» (организацией) условий труда и быта
обучающихся..
2.8. г Приводить обязательные инструктажи по ТБ и охране труда, обязать учащихся строго соблюдать
Правила внутреннего распорядка, установленного на «Предприятие» и осуществлять контроль их 
выполнения. 1
2 0 . j Оказывать методическую помощь обучающимся при оформлении документов, выполнению отчетов 
ро результатам практического обучения.
2). 10. ! Приводить по итогам практик конференции с приглашением представителей «Предприятия» и
у ч и т ы в а т ы з а м е ч а н и я   ̂ предложения «Предприятия» в дальнейшей совместной раооте.
|Н с «Цред-йриятие»' обязуется:

21.11. ! Ежегодно перед началом учебного года согласовывать с программу, календарные графики 
НрЬхоркдеИия Практик и количество обучающихся практикантов.
1 ( 2 .  ; Обеспечить предоставление квалифицированных специалистов (наставник) для руководства 
практического обучения обучающихся.
1 ( 3 .  j За две недели до начала практики предоставить в учреждение информацию по прохождению
практики каждым направленным учащимся.
I f 4 . К Создать необходимые условия для выполнения обучающимися программы практического обучения в 
срЬтветстйии с» программой практики.
1 ( 5 .  j Перед началом практики проводить предварительное обучение по ТБ, правилам пожарной 
безопасности. Включающее теоретическую часть, вводный инструктаж по труду, первичный инструктаж на
рабочем месте!
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c" -‘‘ ' ‘и ’ обучающимся условия безопасной работы на каждом рабочем месте

дв соответствии с учебной программой практик обучающимся рабочие места
]”•' 11 о  11 j  » « а  л     .  w г  —

спешггь табельный учет выходов на работу обучающегося-практиканта. Обо всех нарушениях 
трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка «Предприятия» сообщать в учебное

^доставлять обучающимся необходимую информацию, литературу для выполнения письменного
fccdimix и \ I м гI пп\I п ki \ пнплт‘Ю1 а, курсо1||.1х и!дйщюмных работ.
,^ а# Т 1у  необходи,\11.1с условия для освоения обучающимся-практикантами новой техники и 

логин, современных методик и производственных приемов.
По окончании практики выдать характеристику о работе каждого обучающимся практиканта с 

«енифм уровня квалификации.
•Учрст*ова-.ь в конференции по итогам практики и вносить свои предложения по дальнейшему

пеиедвованию практического обучения.

г *iL j f r  М J Ответственность сторон
( I(>рон.ы обязуются не разглашать конфиденциальные сведения производственного порядка, которые 

известна] в процессе совместной деятельности.
За | неисполнение, либо ненадлежащее выполнение своих обязанностей в случаях не 

ммотренрых: настоящим меморандума, они несут ответственность в соответствии с действующим
шонодагедьством Республики Казахстан.

:Н1ррпурк Часов-занятий и академическая задолженность без уважительной причины дает основание 
гкрртит^ с обучающимся договорных отношений по прохождению практик.

4. Расторжение меморандума
р о ящ и й  меморандум может быть расторгнут в одностороннем порядке досрочно в случае
Д|ия. либо ненадлежащего исполнения одной из сторон предусмотренных меморандума

с  Л ь о  гв .

При расторжении меморандума обучающимся практикантам предоставляется возможность перевода 
) гис оо ьск 11,1 практического обучения.

■ Меморандум может быть расторгнут с письменного уведомления одной из сторон и прекращает свое
зе летние по истечении двух месяцев со дня направления другой стороне уведомления о прекращении
меморандума..;. '

•| П';т j ! ' , 'а([з'орйсейие меморандума определяется по взаимному согласию сторон.
м Ф орс-мажор

|стнйкй меморандума освобождаются о т ‘ответственности за частичное или полное неисполнение 
тв при возникновении обстоятельств неопределенной силы: экономические, стихийные и т.п.

6. Прочие условия
Настоящий меморандум составлен в 2-х экземплярах, по одному для каждой из сторон, и имеет

!ЮВуТО‘ Юридическую СП.'!','.

7. Разрешение споров
Всё споры и разногласия, которые могут возникнуть при выполнении настоящего меморандума 

решаться путем переговоров. ’
8. Срок действия меморандума

П Меморандум « По социальному партнерству и шефству » вступает в силу со дня его подписания
ими сторонами и действуе т на весь курс обучения студентов данной специальности.

«Предприятие»
«С редняя общ еобразовательная школа

9. Юридические адреса сторон:
«Учебное заведение ТиПО»

«Высш ий колледж  Ш акарима» 
НАО «Университет имени Ш акарима г.
Семей»
г.Семей ул. Ш угаева 159/3 
уч. кори)

К елдибаева Б.О. Дире Р
ЖОГАРЫ Ш0К0Р1М 

К0Л/1ЕДЖ1

дкарим ова Т.Т



МЕМОРАНДУМ yi/'t'S
по социальному партнерству н шефству

Учреждение «Высший колледж Ш акарима», в лице директора Т.Т Абдикаримовой, именуемое в 
дальнейшем «Учебное заведение ТиПО», действующего на основании закона Республики Казахстан «Об 
образовании» от 27 июля 2007 года№  319-Ш ЗРК и Устава учебного заведения с одной стороны и,
 Коммунальное государственное учреждение «С редняя общ еобразовательная ш кола № 44»

(название учреждения) 
именуемое в дальнейшем «Предприятие» в лице
___________ директора Ж умагулова Оразбая Ж умагалиулы__________________________________

(Ф.И.О. руководителя предприятии)

действующего на основании Учредительных документов с другой стороны заключили настоящий 
меморандум о нижеследующем:

s
1. Предмет меморандума 

«Учебное заведение ТиПО» поручает, «Предприятие» берет на себя обязательства по организации и 
шефству проведению практик по программе технического и профессионального образования подготовки 
квалифицированных специалистов технического и обслуживающего труда. «Предприятие» организует 
прохождение практического обучения обучающихся специальности 01140100 "Педагогика и методика 
начального образования", 01140500 "Физическая культура и спорт" в своих структурных подразделениях 
согласно утвержденному учебному плану.

2. Обязательства сторон 
«Учебное заведение ТиПО» обязуется:

2.1. Осуществлять качественную теоретическую подготовку обучающихся соответствии с учебными 
планами и программами.

2.2. Определять объем учебной нагрузки и режим занятий обучающихся с указанием сроков практики.
2.3. Допускать «Предприятие» к непосредственному участию в учебном процессе, включая согласование 
учебных программ практик, посещение теоретических занятий.
2.4. По согласованию до начала производственной практики представлять на
предприятие для согласования программу, календарные графики прохождения практики и количество 
практикантов.
2.5. Назначать руководителя практики от учебного заведения ответственного за качественную 
организацию и проведение производственной практики.
2.6. Предоставлять «Предприятию» (организации) список обучающихся, направляемых на 
производственную практику по форме 1 не позднее, чем за месяц до начала практики.
2.7. Осуществлять контроль над обеспечением «Предприятием» (организацией) условий труда и быта 
обучающихся.
2.8. Проводить обязательные инструктажи по ТБ и охране труда, обязать учащихся строго соблюдать 
правила внутреннего распорядка, установленного на «Предприятие» и осуществлять контроль их 
выполнения. , -
2.9. Оказывать методическую помощь обучающимся при оформлении документов, выполнению отчетов 
по результатам практического обучения.
2.10. Проводить по итогам практик конференции с приглашением представителей «Предприятия» и 
учитывать замечания и предложения «Предприятия» в дальнейшей совместной работе.

«Предприятие» обязуется:
2.11. Ежегодно перед началом учебного года согласовывать с программу, календарные графики 
прохождения практик и количество обучающихся практикантов.
2.12. Обеспечить предоставление квалифицированных специалистов (наставник) для руководства 
практического обучения обучающихся.
2.13. За две недели до начала практики предоставить в учреждение информацию по прохождению 
практики каждым направленным учащимся.
2.14. Создать необходимые условия для выполнения обучающимися программы практического обучения в 
соответствии с программой практики.
2.15. Перед началом практики проводить предварительное обучение по ТБ, правилам пожарной 
безопасности, включающее теоретическую часть, вводный инструктаж по труду, первичный инструктаж на 
рабочем месте.
2.16. Предоставлять в соответствии с учебной программой практик обучающимся рабочие места, 
обеспечить обучающимся условия безопасной работы на каждом рабочем месте.



2.17. Обеспечить табельный учет выходов на работу обучающегося-практиканта. Обо всех нарушениях 
учащимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка «Предприятия» сообщать в учебное 
заведение.
2.18. Предоставлять обучающимся необходимую информацию, литературу для выполнения письменного 
отчета, курсовых и дипломных работ.
2.19. Создавать необходимые условия для освоения обучающимся-практикантами новой техники и 
технологий, современных методик и производственных приемов.
2.20. По окончании практики выдать характеристику о работе каждого обучающимся практиканта с 
присвоением уровня квалификации.
2.21. Участвовать в конференции по итогам практики и вносить свои предложения по дальнейшему 
совершенствованию практического обучения.

3. Ответственность сторон
3.1. Стороны обязуются не разглашать конфиденциальные сведения производственного порядка, которые 
стали известны в процессе совместной деятельности.
3.2. За неисполнение, либо ненадлежащее выполнение своих обязанностей в случаях, не 
предусмотренных настоящим меморандума, они несут ответственность в соответствии с действующим 
законодательством Республики Казахстан.
3.3. Пропуск часов занятий и академическая задолженность без уважительной причины дает основание 
прекратить с обучающимся договорных отношений по прохождению практик.

4. Расторжение меморандума
4.1. Настоящий меморандум может быть расторгнут в одностороннем порядке досрочно в случае 
неисполнения, либо ненадлежащего исполнения одной из сторон предусмотренных меморандума 
обязательств.
4.2. При расторжении меморандума обучающимся практикантам предоставляется возможность перевода 
на другие объекты практического обучения.
4.3. Меморандум может быть расторгнут с письменного уведомления одной из сторон и прекращает свое 
действие по истечении двух  месяцев со дня направления другой стороне уведомления о прекращении 
меморандума.
4.4. Расторжение меморандума определяется по взаимному согласию сторон.

5. Форс-мажор
Участники меморандума освобождаются от ответственности за частичное или полное неисполнение 

обязательств при возникновении обстоятельств неопределенной силы: экономические, стихийные и т.п.

6. Прочие условия
Настоящий меморандум составлен в 2-х экземплярах, по одному для каждой из сторон, и имеет 

одинаковую юридическую силу.

7. Разрешение споров
Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при выполнении настоящего меморандума, 

будут решаться путем переговоров.

8. Срок действия меморандума
Меморандум «  По социальному партнерству и шефству »  вступает в силу со дня его подписания 

обеими сторонами и действует на весь курс обучения студентов данной специальности.

9.
«Предприятие»

Коммунальное государственное учреждение 
«С редняя об

" щ

дВйая ш кола № 44»

_  г. СемейЦ 
Контакты: 8(7222)42-40-99

Директо

Юридические адреса сторон:
«Учебное заведение ТиПО»

«Высший колледж Ш акарима»
НАО «Университет имени Ш акарима г.
Семей»
г.Семей ул. Ш угаева 159/3 
уч. корг

М.П.

Дире дикаримова Т.Т



МЕМОРАНДУМ
по социальному партнерству и шефству

^Учреждение «Высший колледж Ш акарима», в лице директора Т.Т Абдикаримовой. именуемое в
дальнейшем «Учебное заведение ТиПО», действующего на основании закона Республики Казахстан «Об
образован™,, от 27 „ю л, 2007 го д , № 3 19-Ш ЗРК „ Усгава учебного заведен™  е одной стороны”

к о м м у н а л ь н о е  государственное у ч р е ж ,е „ „ е  „С редняя обш еобпазоватепьна, „ „ а , , ,  к , 7 ,. _
(название учреждения) 

именуемое в дальнейшем «Предприятие» в лице
------------------ Директора Ж умакановой Райгуль Ешенгазинотшьт

(Ф.И.О. руководителя предприятии)

У ,р — * Я” 4 ™ " ™  « « * " * •  стороны » настоящий

О Предмет меморандума 
||[р5  3аВ«  ТиПО» поручает, «Предприятие» берет на себя обязательства по организации и

фству проведению практик по программе технического и профессионального образования подготовки 
квалифицированных специалистов технического и обслуживающего труда. «Предприятие» организует 
прохождение практического обучения обучающихся специальности 01140100 "Педагогика и методика 
начального образования", 01140500 "Физическая культура и спорт" в своих структурных подразделениях 
согласно утвержденному учебному плану. ^подразделениях

2. Обязательства сторон 
«Учебное заведение ТиПО» обязуется:

2.1. Осуществлять качественную теоретическую подготовку обучающихся соответствии с учебными 
планами и программами. ^

2.2. Определять объем учебной нагрузки и режим занятий обучающихся с указанием сроков практики

у ч е б н ы ™ ™ !  п^яеДПРИЯТИе>> К непосРедственномУ У ^ и ю  в учебном процессе, включая согласование учеоных программ практик, посещение теоретических занятий.
2.4. По согласованию до начала производственной практики представлять на
н п а ™ Г п / ЛЯ С° ГЛаСОВаНИЯ пРогРамму, календарные графики прохождения практики и количество11 рак i ElKari 1 OB.

2.5. Назначать руководителя практики от учебного заведения ответственного за качественную 
организацию и проведение производственной практики.
2.6. Предоставлять «Предприятию» (организации) список обучающихся, направляемых на 
производственную практику по форме 1 не позднее, чем за месяц до начала практики

обучающих^яеСТВЛЯТЬ КОНТР°ЛЬ НаД обеспечением «Предприятием» (организацией) условий труда и быта

2.8. Проводить обязательные инструктажи по ТБ и охране труда, обязать учащихся строго соблюдать 

1ь?полненияУТРеННеГ°  РаСП° РЯДКа’ Устано.вленн0Г0 на «Предприятие» и осуществлять контроль их

2.9. Оказывать методическую помощь обучающимся при оформлении документов, выполнению отчетов
по результатам практического обучения. 01
2.10. Проводить по итогам практик конференции с приглашением представителей «Предприятия» и 
учитывать замечания и предложения «Предприятия» в дальнейшей совместной работе.

«Предприятие» обязуется:
2.11. Ежегодно перед началом учебного года согласовывать с программу, календарные графики 
прохождения практик и количество обучающихся практикантов.
2.12. Обеспечить предоставление квалифицированных специалистов (наставник) для руководства 
практического обучения обучающихся. р д
2.13. За две недели до начала практики предоставить в учреждение информацию по прохождению 
практики каждым направленным учащимся.
2.14. Создать необходимые условия для выполнения обучающимися программы практического обучения в 
соответствии с программой практики.
2.15. Перед началом практики проводить предварительное обучение по ТБ, правилам пожарной 
работечГместе ВКЛЮЧающее теоретическую часть, вводный инструктаж по труду, первичный инструктаж на

2 4 6 . Предоставлять в соответствии с учебной программой практик обучающимся рабочие места
обеспечить обучающимся условия безопасной работы на каждом рабочем месте.
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2.17. Обеспечить табельный учет выходов на работу обучающегося-практиканта Обо всех наоушениях 

з а в е д е т е . ТРУД° В° И ДИСЦИПЛИНЬ' и "Равил внутреннего распорядка «Предприятия» сообщать в учебное

2o r 'L , Н е 0 б Х 0 Д Ш У Ю ™ «™  выполнения „исьыенного

2 19. Создавать необходимые условия для освоения обучающимся-практикантами новой т е х н и к  „ 
^ехнологии, современных методик и производственных приемов

присвое™ ем1ур о в ^ Икв^ и ^ и кац и и Ь1ДаТЬ " Ч ™ ™ *  °  Работе ™ г о  обучающимся практиканта с 
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 ̂ , 3 - Ответственность сторон

стали изсв Х :;:о„;г1Гс::;е“™“ ! : г имьнь,е сведения "р -* *™ ™  ~  «« * « .
3.2. За неисполнение, либо ненадлежащее выполнение своих обязанностей в cnvuaav 

S S , ^ Z , S T  0™ " ЮУТ —  в соответствии е

.  . u 4. Расторжение меморандума
неИрп п™ СТОЯЩИИ/ еМОраНДУМ М0Ж6Т быть Раст°РгнУт в одностороннем порядке досрочно в случае 
обязательств3’ ™  °  Ненадлежащего исполнения одной из сторон предусмотренных меморандума

на2 " РаКТИКаНТ“  " я в л я е т с я  возможность перевода

4 3 Меморандум может быть расторгнут с письменного уведомления одной из сторон и прекращает свое 

Г м “  ИСТеЧеНИИ ДВУХ МеСЯЦ6В С°  ДНЯ НЭПра“  « " " > *  - Р -  уведомления о прекращении

4.4. Расторжение меморандума определяется по взаимному согласию сторон.

5. Форс-мажор
Участники меморандума освобождаются от ответственности за частичное или полное неисполнение 

обязательств при возникновении обстоятельств неопределенной силы: экономические, стихийные и т.п.

6. Прочие условия

о д и н а к о в "  : : с 7 юаг ; соотавлен 8 2' х экземплярах- по одному м  в д о й » стор° н' - ^

7. Разрешение споров

будут p T a l МОГУТ ВШНИКНУТЬ " РИ ВЬШ0ЛНеНИИ НаСТОЯЩеГО

8. Срок действия меморандума
Меморандум « По социальному партнерству и шефству » вступает в силу со дня его подписания 

обеими сторонами и действует на весь курс обучения студентов данной специальности.

«Предприятие»
Коммунальное государственное учреждение 

«С редняя общ еобразовательная ш кола № 17»

Г ,С ем ец ,учг; 
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Директор

М.П.

аганова 26

9. Юридические адреса сторон:
«Учебное заведение ТиПО»

«Высший колледж Шакарима»
НАО «Университет имени Шакарима г. 
Семей»
г.Семей ул. Шугаева 159/3 
уч. корпус №{

Ж умаканова Р. Е. Директор
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МЕМОРАНДУМ /У" &
по социальному партнерству и шефству

Учреждение «Высший колледж Ш акарима», в лице директора Т.Т Абдикаримовой, именуемое в 
дальнейшем «Учебное заведение ТиПО», действующего на основании закона Республики Казахстан «Об 
образовании» от 27 июля 2007 года № 319-LLI ЗРК и Устава учебного заведения с одной стороны и,

К ом м ун альн ое го суд ар ствен н о е  уч р еж ден и е "С редн яя общ ео б р азо вател ьн ая ш кола № 2"
отдел а образован и я го р о да К ур ч ато ва  уп р авлен и я образован и я области  А бай________

(название учреждения) 
именуемое в дальнейшем «Предприятие» в лице
___________ директора Утовлиновой Айш ы Берикболовны______________________________ ,

(Ф.И.О. руководителя предприятии)

действующего на основании Учредительных документов с другой стороны заключили настоящий 
меморандум о нижеследующем:

1. Предмет меморандума 
«Учебное заведение ТиПО» поручает, «Предприятие» берет на себя обязательства по организации и 

шефству проведению практик по программе технического и профессионального образования подготовки 
квалифицированных специалистов технического и обслуживающего труда. «Предприятие» организует 
прохождение практического обучения обучающихся специальности 01140100 "Педагогика и методика 
начального образования", 01140500 "Физическая культура и спорт" в своих структурных подразделениях 
согласно утвержденному учебному плану.

2. Обязательства сторон 
«Учебное заведение ТиПО» обязуется:

2.1. Осуществлять качественную теоретическую подготовку обучающихся соответствии с учебными 
планами и программами.

2.2. Определять объем учебной нагрузки и режим занятий обучающихся с указанием сроков практики.
2.3. Допускать «Предприятие» к непосредственному участию в учебном процессе, включая согласование 
учебных программ практик, посещение теоретических занятий.
2.4. По согласованию до начала производственной практики представлять на
предприятие для согласования программу, календарные графики прохождения практики и количество 
практикантов.
2.5. Назначать руководителя практики от учебного заведения ответственного за качественную 
организацию и проведение производственной практики.
2.6. Предоставлять «Предприятию» (организации) список обучающихся, направляемых на 
производственную практику по форме 1 не позднее, чем за месяц до начала практики.
2.7. Осуществлять контроль над обеспечением «Предприятием» (организацией) условий труда и быта 
обучающихся.
2.8. Проводить обязательные инструктажи по ТБ и охране труда, обязать учащихся строго соблюдать 
правила внутреннего распорядка, установленного на «Предприятие» и осуществлять контроль их 
выполнения.
2.9. Оказывать методическую помощь обучающимся при оформлении документов, выполнению отчетов 
по результатам практического обучения.
2.10. Проводить по итогам практик конференции с приглашением представителей «Предприятия» и 
учитывать замечания и предложения «Предприятия» в дальнейшей совместной работе.

«Предприятие» обязуется:
2.11. Ежегодно перед началом учебного года согласовывать с программу, календарные графики 
прохождения практик и количество обучающихся практикантов.
2.12. Обеспечить предоставление квалифицированных специалистов (наставник) для руководства 
практического обучения обучающихся.
2.13. За две недели до начала практики предоставить в учреждение информацию по прохождению 
практики каждым направленным учащимся.
2.14. Создать необходимые условия для выполнения обучающимися программы практического обучения в 
соответствии с программой практики.
2.15. Перед началом практики проводить предварительное обучение по ТБ, правилам пожарной 
безопасности, включающее теоретическую часть, вводный инструктаж по труду, первичный инструктаж на 
рабочем месте.



2.16. Предоставлять в соответствии с учебной программой практик обучающимся рабочие места, 
обеспечить обучающимся условия безопасной работы на каждом рабочем месте.
2.17. Обеспечить табельный учет выходов на работу обучающегося-практиканта. Обо всех нарушениях 
учащимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка «Предприятия» сообщать в учебное 
заведение.
2.18. Предоставлять обучающимся необходимую информацию, литературу для выполнения письменного 
отчета, курсовых и дипломных работ.
2.19. Создавать необходимые условия для освоения обучающимся-практикантами новой техники и 
технологий, современных методик и производственных приемов.
2.20. По окончании практики выдать характеристику о работе каждого обучающимся практиканта с 
присвоением уровня квалификации.
2.21. Участвовать в конференции по итогам практики и вносить свои предложения по дальнейшему 
совершенствованию практического обучения.

3. Ответственность сторон
3.1. Стороны обязуются не разглашать конфиденциальные сведения производственного порядка, которые 
стали известны в процессе совместной деятельности.
3.2. За неисполнение, либо ненадлежащее выполнение своих обязанностей в случаях, не 
предусмотренных настоящим меморандума, они несут ответственность в соответствии с действующим 
законодательством Республики Казахстан.
3.3. Пропуск часов занятий и академическая задолженность без уважительной причины дает основание 
прекратить с обучающимся договорных отношений по прохождению практик.

4. Расторжение меморандума
4.1. Настоящий меморандум может быть расторгнут в одностороннем порядке досрочно в случае 
неисполнения, либо ненадлежащего исполнения одной из сторон предусмотренных меморандума 
обязательств.
4.2. При расторжении меморандума обучающимся практикантам предоставляется возможность перевода 
на другие объекты практического обучения.
4.3. М еморандум может быть расторгнут с письменного уведомления одной из сторон и прекращает свое 
действие по истечении двух  месяцев со дня направления другой стороне уведомления о прекращении 
меморандума.
4.4. Расторжение меморандума определяется по взаимному согласию сторон.

5. Форс-мажор
Участники меморандума освобождаются от ответственности за частичное или полное неисполнение 

ооязательств при возникновении обстоятельств неопределенной силы: экономические, стихийные и т.п.

6. Прочие условия
Настоящий меморандум составлен в 2-х экземплярах, по одному для каждой из сторон, и имеет 

одинаковую юридическую силу.

7. Разрешение споров
Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при выполнении настоящего меморандума, 

будут решаться путем переговоров.
8. Срок действия меморандума

М еморандум «  По социальному партнерству и шефству » вступает в силу со дня его подписания 
обеими сторонами и действует на весь курс обучения студентов данной специальности.

адреса сторон:
«Учебное заведение ТиП О»

«Высш ий колледж  Ш акарима»
НАО «У ниверситет имени Ш акарима г. 
С ем ей»
г.Семей ул. Ш угаева 159/3 
уч. корпус №8

. А  у (  ЖОГА*Ы ШЭКЗР1ШО т Д

Директор А бдикарим оваТ .Т

управлени:
г. Курчат*

Директор нова А.Б

9. Юридические
«Предприятие»

К ГУ  «С редн яя общ еобразовательная школа 
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к, строение 10
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денИе «Высший колледж Ш акарима», в лице директора Т.Т Абдикаримовой, именуемое в 
щбпое- заведение ТиПО», действующего на основании закона Республики Казахстан «Об 
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(название учреждения) 
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п у к  юра А р тем о ва  А н дрея А лексееви ча_________

де ■ЩСютвующего 
андчм б;мемо|

(Ф.И.О. руководителя предприятии)

нар основании Учредительных документов с другой стороны заключили настоящий
ш жесл еду ю ще м :

1. Предмет меморандума 
«Ученное заведение ТиПО» поручает, «Предприятие» берет на себя обязательства по организации и 

ц)ефс|ву Дройедению практик по программе технического и профессионального образования подготовки 
квалифицированных специалистов технического и обслуживающего труда. «Предприятие» организует
пЬрхожде1|йе('пракТ11ческого обучения обучающихся специальности 01140100 "Педагогика и методика 
пайал^Йо^'образеУвапйя", 01 1 10500 "Физическая культура и спорт" в своих структурных подразделениях 
согласно yrf верЫI !■ !• 11

011-10500 "Фи д 
■кденному учебному плану.

2. Обязательства сторон
| «Учебное заведение ТпПО» обязуется:

(Осуществлять качественную теоретическую подготовку обучающихся соответствии с учебными 
планами и программами.

2.;2. j,(ОпЙедфятй объем учебной нагрузки и режим занятий обучающихся с указанием сроков практики.
2D. ! Допускать «Предприятие» к непосредственному участию в учебном процессе, включая согласование
учебных программ практик, посещение теоретических занятий.
2 .1. ' I | Г1о;Согдасованию до начала производственной практики представлять на
предприятие для согласования программу, календарные графики прохождения практики и количество
пррктркантрв,•
2m  |i( нфта'фтьф .руководителя практики от учебного заведения ответственного за качественную 
организацию й;проведение производственной практики.
2.6. 1: Предоставлять «Предприятию» (организации) список обучающихся, направляемых на
произ зодетвснную практику по форме 1 не позднее, чем за месяц до начала практики.
2(7. ([Осуществлять контроль над обеспечением «Предприятием» (организацией) условий труда и быта 
об) чающихся, j

-2(ф 11Проводить обязательные инструктажи по ТБ и охране труда, обязать учащихся строго соблюдать
прЬвифа внутреннего -распорядка, установленного на «Предприятие» и осуществлять контроль их 
выполнения. :
2.9. (Оказывать методическую помощь обучающимся при оформлении документов, выполнению отчетов 
пб[ результатам практического обучения.
2.40. | Приводить по итогам практик конференции с приглашением представителей «Предприятия» и
учЙть(ватмзам«чания и‘предложения «Предприятия» в дальнейшей совместной работе.

I j j 3«Пр-едйрпнтпе» обязуется:
2.11. ((Ежегодно перед началом учебного года согласовывать с программу, календарные графики 
гфр.\о5фцег[ия йрактик и количество обучающихся практикантов.
2. |2. [дОбеспечшь предоставление квалифицированных специалистов (наставник) для руководства 
практического обучения обучающихся.
2(43. (| 3 а ! две! недели до начала практики предоставить в учреждение информацию по прохождению 
практики каждфм.направленным учащимся.
2i|4. Г СоЗдаи. необходимые условия для выполнения обучающимися программы практического обучения в 
cooi ветс! вии с программой практики.
2.45. Перед началом практики проводить предварительное обучение по ТБ, правилам пожарной 
безопасности, включающее теоретическую часть, вводный инструктаж по труду, первичный инструктаж на 
рабочем месте!



2 . 16. Прйдбсфавфять (в : сбогветствин с учебной программой практик обучающимся рабочие места, 
обеспечить обучающимся условия безопасной работы на каждом рабочем месте.
2 .(7 . Обеспечить табельный учет выходов на работу обучающегося-практиканта. Обо всех нарушениях 
учащимся 1 трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка «Предприятия» сообщать в учебное
заведение..
-2.(|8. Предоставлять-обучающимся необходимую информацию, литературу для выполнения письменного
lirj-ie'iд.;курссчфх й(ди1йюмпы\ работ. Д \ ft; Г
2 .(9 .

2 .2 0 .

С издавать необходимые условия для освоения обучающимся-практикантами новой техники и
Технологий, современных методик и производственных приемов.

I (о окончании практики выдать характеристику о работе каждого обучающимся практиканта с
присвоением уровня квалификации.
Ъ,Ц\. ( Участвовать в конференции по итогам практики и вносить свои предложения по дальнейшему
совершено г вов!анию практического обучения.

3. Ответственность сторон
3.1. i Сфроны обязуются не разглашать конфиденциальные сведения производственного порядка, которые 
стали |извертнь) в процессе совместной деятельности.
352. j За 1» неисполнение, либо ненадлежащее выполнение своих обязанностей в случаях, не
предусмотренных-/настоящим меморандума, они несут ответственность в соответствии с действующим
за конрда i сл ьсз вом Рсспуол пки Казахе i а и.
3.3. | ПррпуОк часов занятий и академическая задолженность без уважительной причины дает основание 
п р екр ати , с обучающимся договорных отношений по прохождению практик.

': :и': \ ! У • I у ч ' ; ’ j . V1 фу ЛД
4. Расторжение меморандума

4.(1. ф Настоящий меморандум может быть расторгнут в одностороннем порядке досрочно в случае 
нейелрлнения,- либо ненадлежащего исполнения одной из сторон предусмотренных меморандума
обязательств. -
4.3- При расторжении меморандума обучающимся практикантам предоставляется возможность перевода 
шйдругие объекты практического обучения.
4.3. ;; Меморандум может быть расторгнут с письменного уведомления одной из сторон и прекращает свое 
действие йо истечении двух месяцев со дня направления другой стороне уведомления о прекращении
меморандума.
(.4. ;; (ЙД)ОрЖеПие:меморандума определяется по взаимному согласию сторон.

5. Форс-мажор
! Участники меморандума освобождаются от ответственности за частичное или полное неисполнение 

обязательств при возникновении обстоятельств неопределенной силы: экономические, стихийные и т.п.

6. Прочие условия
! Настоящий меморандум составлен в 2-х экземплярах, по одному для каждой из сторон, и имеет

о д н  11 акр в \ к . 1 о  р и д  и ч с с ку i о с и ; i у .

7. Разрешение споров
I Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при выполнении настоящего меморандума, 

буфут!решаться путем переговоров.
8. Срок действия м ем орандума

) pci I (Д\ М <8 i i О СО Ц» IП J I Ь И О iVi V I icl p i i ic p v и шефству » вступает в силу со дня его подписания
оОеими сторонами и действует на весь курс ооучения студентов данной специальности.

j «Предприятие»
КТ  У «С  педняя общ еобразовател  ьн ая  ш кола 
№9Д у  I jjg м ббр 1 юваний ?орол'а Т ем ей  
у 1L!завдсцця образования;Ьблисти Абай 

г. С е м ^ ^ ^ М ^ й к г е н о в а  49

I Артемов А. А..

9. Юридические адреса сторон:
«У чебное заведение ТиПО»

«Высш ий колледж  Ш акарима» 
НАО «Университет имени Ш акарима г. 
Семей» 
г.Семей ул. Шуга ев а  159/3 
уч. корпус

Директ? каримова Т.Т



МЕМОРАНДУМ Л -/ /
по социальному партнерству и шефству

Учреждение «Высший колледж Ш акарима», в лице директора Т.Т Абдикаримовой, именуемое в 
дальнейшем «Учебное заведение ТиПО», действующего на основании закона Республики Казахстан «Об 
образовании» от 27 июля 2007 года № 3 19-LLI ЗРК и У става учебного заведения с одной стороны и,

К оммунальное государственное учреждение «С редняя образовательная ш кола № 30»_________
отдела образования города Семей управления образования области Абай_________________________

(название учреждения) 
именуемое в дальнейшем «Предприятие» в лице
___________ директора Уйсингазиной А йгуль А лим бековны ______________________________ ,

(Ф.И.О. руководителя предприятии)

действующего на основании Учредительных документов с другой стороны заключили настоящий 
меморандум о нижеследующем:

1. Предмет меморандума 
«Учебное заведение ТиП О » поручает, «П редп рияти е» берет на себя обязательства по организации и 

шефству проведению практик по программе технического и профессионального образования подготовки 
квалифицированных специалистов технического и обслуживающего труда. «Предприятие» организует 
прохождение практического обучения обучающихся специальности 01140100 "Педагогика и методика 
начального образования", 01140500 "Физическая культура и спорт" в своих структурных подразделениях 
согласно утвержденному учебному плану.

2. О бязательства сторон 
«Учебное заведение ТиПО» обязуется:

2.1. Осуществлять качественную теоретическую подготовку обучающихся соответствии с учебными 
планами и программами.

2.2. Определять объем учебной нагрузки и режим занятий обучающихся с указанием сроков практики.
2.3. Допускать «Предприятие» к непосредственному участию в учебном процессе, включая согласование 
учебных программ практик, посещение теоретических занятий.
2.4. По согласованию до начала производственной практики представлять на
предприятие для согласования программу, календарные графики прохождения практики и количество 
практикантов.
2.5. Назначать руководителя практики от учебного заведения ответственного за качественную 
организацию и проведение производственной практики.
2.6. Предоставлять «Предприятию» (организации) список обучающихся, направляемых на 
производственную практику по форме 1 не позднее, чем за месяц до начала практики.
2.7. Осуществлять контроль над обеспечением «Предприятием» (организацией) условий труда и быта 
обучающихся.
2.8. Проводить обязательные инструктажи по ТБ и охране труда, обязать учащихся строго соблюдать 
правила внутреннего распорядка, установленного на «Предприятие» и осуществлять контроль их 
выполнения.
2.9. Оказывать методическую помощь обучающимся при оформлении документов, выполнению отчетов 
по результатам практического обучения.
2.10. Проводить по итогам практик конференции с приглашением представителей «Предприятия» и 
учитывать замечания и предложения «Предприятия» в дальнейшей совместной работе.

«Предприятие» обязуется:
2.11. Ежегодно перед началом учебного года согласовывать с программу, календарные графики 
прохождения практик и количество обучающихся практикантов.
2.12. Обеспечить предоставление квалифицированных специалистов (наставник) для руководства 
практического обучения обучающихся.
2.13. За две недели до начала практики предоставить в учреждение информацию по прохождению 
практики каждым направленным учащимся.
2.14. Создать необходимые условия для выполнения обучающимися программы практического обучения в 
соответствии с программой практики.
2.15. Перед началом практики проводить предварительное обучение по ТБ, правилам пожарной 
безопасности, включающее теоретическую часть, вводный инструктаж по труду, первичный инструктаж на 
рабочем месте.



2.16. Предоставлять в соответствии с учебной программой практик обучающимся рабочие места, 
обеспечить обучающимся условия безопасной работы на каждом рабочем месте.
2.17. Обеспечить табельный учет выходов на работу обучающегося-практиканта. Обо всех нарушениях
учащимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка «Предприятия» сообщать в учебное 
заведение.
2.18. Предоставлять обучающимся необходимую информацию, литературу для выполнения письменного 
отчета, курсовых и дипломных работ.
- .19 . Создавать необходимые условия для освоения обучающимся-практикантами новой техники и 
технологий, современных методик и производственных приемов.
2.20. По окончании практики выдать характеристику о работе каждого обучающимся практиканта с 
присвоением уровня квалификации.
2.21. Участвовать в конференции по итогам практики и вносить свои предложения по дальнейшему 
совершенствованию практического обучения.

3. Ответственность сторон
3.1. Стороны обязуются не разглашать конфиденциальные сведения производственного порядка, которые 
стали известны в процессе совместной деятельности.

За неисполнение, либо ненадлежащее выполнение своих обязанностей в случаях, не 
предусмотренных настоящим меморандума, они несут ответственность в соответствии с действующим 
законодательством Республики Казахстан.

Пропуск часов занятий и академическая задолженность без уважительной причины дает основание 
прекратить с обучающимся договорных отношений по прохождению практик.

4. Расторжение меморандума
4.1. Настоящий меморандум может быть расторгнут в одностороннем порядке досрочно в случае 
неисполнения, либо ненадлежащего исполнения одной из сторон предусмотренных меморандума 
ооязательств.
4.2. При расторжении меморандума обучающимся практикантам предоставляется возможность перевода 
на другие объекты практического обучения.
4.3. М еморандум может быть расторгнут с письменного уведомления одной из сторон и прекращает свое
действие по истечении двух  месяцев со дня направления другой стороне уведомления о прекращении
меморандума.
4.4. Расторжение меморандума определяется по взаимному согласию сторон.

5. Ф орс-мажор
Участники меморандума освобождаются от ответственности за частичное или полное неисполнение 

ооязательств при возникновении обстоятельств неопределенной силы: экономические, стихийные и т.п.

6. Прочие условия
Настоящий меморандум составлен в 2-х экземплярах, по одному для каждой из сторон, и имеет

одинаковую юридическую силу.

7. Разрешение споров
Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при выполнении настоящего меморандума 

будут решаться путем переговоров.
8. Срок действия меморандума

Меморандум « По социальному партнерству и шефству »  вступает в силу со дня его подписания 
обеими сторонами и действует на весь курс обучения студентов данной специальности.

адреса сторон:
«Учебное заведение ТиП О»

«Высш ий колледж  Ш акарима» 
НАО «У ниверситет имени Ш акарима г. 
Семей» 
г.С емей ул. Ш угаева 159/3 
уч. корпус №8

Директор А бдикаримова Т.Т

М.П.

«Предприятие»
ГК У  «С редняя обш еобразоват 
№ 30» отдела образования 
управления образования 

071410, г. Семей, ул. У 
Контакты: 8(7222) 30-70

Директор

М.П.

9. Юридически



МЕМОРАНДУМ fl'tO
по социальному партнерству и шефству

Учреждение «Высший колледж Ш акарима», в лице директора Т.Т Абдикаримовой, именуемое в 
дальнейшем «Учебное заведение ТиПО», действующего на основании закона Республики Казахстан «Об 
образовании» от 27 июля 2007 года № 3 19-LLI ЗРК и Устава учебного заведения с одной стороны и,
__________________________ ИП «К ун ако ва А лия М ухтаровна»_________________________________

(название учреждения) 
именуемое в дальнейшем «Предприятие» в лице
___________ директора К унаковой Алии М ухтаровны ______________________________________,

(Ф.И.О. руководителя предприятии)

действующего на основании Учредительных документов с другой стороны заключили настоящий 
меморандум о нижеследующем:

1. Предмет меморандума 
«Учебное заведение ТиПО» поручает, «Предприятие» берет на себя обязательства по организации и 

шефству проведению практик по программе технического и профессионального образования подготовки 
квалифицированных специалистов технического и обслуживающего труда. «Предприятие» организует 
прохождение практического обучения обучающихся специальности 07140500  Ц иф ровая техн и ка  (по 
ви дам ) в своих структурных подразделениях согласно утвержденному учебному плану.

2. Обязательства сторон 
«Учебное заведение ТиПО» обязуется:

2.1. Осуществлять качественную теоретическую подготовку обучающихся соответствии с учебными 
планами и программами.

2.2. Определять объем учебной нагрузки и режим занятий обучающихся с указанием сроков практики.
2.3. Допускать «Предприятие» к непосредственному участию в учебном процессе, включая согласование 
учебных программ практик, посещение теоретических занятий.
2.4. По согласованию до начала производственной практики представлять на
предприятие для согласования программу, календарные графики прохождения практики и количество 
практикантов.
2.5. Назначать руководителя практики от учебного заведения ответственного за качественную 
организацию и проведение производственной практики.
2.6. Предоставлять «Предприятию» (организации) список обучающихся, направляемых на 
производственную практику по форме 1 не позднее, чем за месяц до начала практики.
2.7. Осуществлять контроль над обеспечением «Предприятием» (организацией) условий труда и быта 
обучающихся.
2.8. Проводить обязательные инструктажи по ТБ и охране труда, обязать учащихся строго соблюдать 
правила внутреннего распорядка, установленного на «Предприятие» и осуществлять контроль их 
выполнения.
2.9. Оказывать методическую помощь обучающимся при оформлении документов, выполнению отчетов 
по результатам практического обучения.
2.10. Проводить по итогам практик конференции с приглашением представителей «Предприятия» и 
учитывать замечания и предложения «Предприятия» в дальнейшей совместной работе.

«Предприятие» обязуется:
2.11. Ежегодно перед началом учебного года согласовывать с программу, календарные графики 
прохождения практик и количество обучающихся практикантов.
2.12. Обеспечить предоставление квалифицированных специалистов (наставник) для руководства 
практического обучения обучающихся.
2.13. За две недели до начала практики предоставить в учреждение информацию по прохождению 
практики каждым направленным учащимся.
2.14. Создать необходимые условия для выполнения обучающимися программы практического обучения в 
соответствии с программой практики.
2.15. Перед началом практики проводить предварительное обучение по ТБ, правилам пожарной 
безопасности, включающее теоретическую часть, вводный инструктаж по труду, первичный инструктаж на 
рабочем месте.
2.16. Предоставлять в соответствии с учебной программой практик обучающимся рабочие места, 
обеспечить обучающимся условия безопасной работы на каждом рабочем месте.



2.17. Обеспечить табельный учет выходов на работу обучающегося-практиканта. Обо всех нарушениях 
учащимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка «Предприятия» сообщать в учебное 
заведение.
2.18. Предоставлять обучающимся необходимую информацию, литературу для выполнения письменного 
отчета, курсовых и дипломных работ.
2.19. Создавать необходимые условия для освоения обучающимся-практикантами новой техники и 
технологий, современных методик и производственных приемов.
2.20. По окончании практики выдать характеристику о работе каждого обучающимся практиканта с 
присвоением уровня квалификации.
2.21. Участвовать в конференции по итогам практики и вносить свои предложения по дальнейшему 
совершенствованию практического обучения.

3. Ответственность сторон
3.1. Стороны обязуются не разглашать конфиденциальные сведения производственного порядка, которые 
стали известны в процессе совместной деятельности.
3.2. За неисполнение, либо ненадлежащее выполнение своих обязанностей в случаях, не 
предусмотренных настоящим меморандума, они несут ответственность в соответствии с действующим 
законодательством Республики Казахстан.
3.3. Пропуск часов занятий и академическая задолженность без уважительной причины дает основание 
прекратить с обучающимся договорных отношений по прохождению практик.

4. Расторжение меморандума
4.1. Настоящий меморандум может быть расторгнут в одностороннем порядке досрочно в случае 
неисполнения, либо ненадлежащего исполнения одной из сторон предусмотренных меморандума 
обязательств.
4.2. При расторжении меморандума обучающимся практикантам предоставляется возможность перевода 
на другие объекты практического обучения.
4.3. Меморандум может быть расторгнут с письменного уведомления одной из сторон и прекращает свое 
действие по истечении двух  месяцев со дня направления другой стороне уведомления о прекращении 
меморандума.
4.4. Расторжение меморандума определяется по взаимному согласию сторон.

5. Форс-мажор
Участники меморандума освобождаются от ответственности за частичное или полное неисполнение 

обязательств при возникновении обстоятельств неопределенной силы: экономические, стихийные и т.п.

6. Прочие условия
Настоящий меморандум составлен в 2-х экземплярах, по одному для каждой из сторон, и имеет 

одинаковую юридическую силу.

7. Разрешение споров
Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при выполнении настоящего меморандума, 

будут решаться путем переговоров.

8. Срок действия меморандума
Меморандум « По социальному партнерству и шефству »  вступает в силу со дня его подписания 

обеими сторонами и действует на весь курс обучения студентов данной специальности.

9. Юридические адреса сторон:
«Предприятие» «Учебное заведение ТиПО»

«Высший колледж Ш акарима»
ИП «К ун ак о в а  А л и я М у х тар о в н а »  НАО «Университет имени Ш акарима г.

О бласть А бай , г. С ем ей , ул  В .Ш угаева , 5 Семей»
г.Семей у.



Учреждение «Высш ий колледж Ш акарима», в лице директора Т.Т Абдикаримовой, именуемое в 
дальнейшем «Учебное заведение ТиПО», действующего на основании закона Республики Казахстан «Об 
образовании» от 27 июля 2007 года № 319-Ш ЗРК и У става учебного заведения с одной стороны и, 

Коммунальное государственное учреждение «С редняя общ еобразовательная ш кола № 2 6 »
(название учреждения) 

именуемое в дальнейшем «Предприятие» в лице
___________ директора Касенгазиной Назым А уезовны_________________________________________,

(Ф.И.О. руководителя предприятии)

действующего на основании Учредительных документов с другой стороны заключили настоящий 
меморандум о нижеследующем:

*

1. Предмет меморандума 
«Учебное заведение ТиПО» поручает, «Предприятие» берет на себя обязательства по организации и 

шефству проведению практик по программе технического и профессионального образования подготовки 
квалифицированных специалистов технического и обслуживающего труда. «Предприятие» организует 
прохождение практического обучения обучающихся специальности 01140100 "Педагогика и методика 
начального образования", 01140500 "Физическая культура и спорт" в своих структурных подразделениях 
согласно утвержденному учебному плану.

2. Обязательства сторон 
«Учебное заведение ТиПО» обязуется:

2.1. Осуществлять качественную теоретическую подготовку обучающихся соответствии с учебными 
планами и программами.

2.2. Определять объем учебной нагрузки и режим занятий обучающихся с указанием сроков практики.
2.3. Допускать «Предприятие» к непосредственному участию в учебном процессе, включая согласование 
учебных программ практик, посещение теоретических занятий.
2.4. По согласованию до начала производственной практики представлять на
предприятие для согласования программу, календарные графики прохождения практики и количество 
практикантов.
2.5. Назначать руководителя практики от учебного заведения ответственного за качественную 
организацию и проведение производственной практики.
2.6. Предоставлять «Предприятию» (организации) список обучающихся, направляемых на 
производственную практику по форме 1 не позднее, чем за месяц до начала практики.
2.7. Осуществлять контроль над обеспечением «Предприятием» (организацией) условий труда и быта 
обучающихся.
2.8. Проводить обязательные инструктажи по ТБ и охране труда, обязать учащихся строго соблюдать 
правила внутреннего распорядка, установленного на «Предприятие» и осуществлять контроль их 
выполнения.
2.9. Оказывать методическую помощь обучающимся при оформлении документов, выполнению отчетов 
по результатам практического обучения.
2.10. Проводить по итогам практик конференции с приглашением представителей «Предприятия» и 
учитывать замечания и предложения «Предприятия» в дальнейшей совместной работе.

«Предприятие» обязуется:
2.11. Ежегодно перед началом учебного года согласовывать с программу, календарные графики 
прохождения практик и количество обучающихся практикантов.
2.12. Обеспечить предоставление квалифицированных специалистов (наставник) для руководства 
практического обучения обучающихся.
2.13. За две недели до начала практики предоставить в учреждение информацию по прохождению 
практики каждым направленным учащимся.
2.14. Создать необходимые условия для выполнения обучающимися программы практического обучения в 
соответствии с программой практики.
2.15. Перед началом практики проводить предварительное обучение по ТБ, правилам пожарной 
безопасности, включающее теоретическую часть, вводный инструктаж по труду, первичный инструктаж на 
рабочем месте.
2.16. Предоставлять в соответствии с учебной программой практик обучающимся рабочие места, 
обеспечить обучающимся условия безопасной работы на каждом рабочем месте.
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2.17. Обеспечить табельный учет выходов на работу обучающегося-практиканта. Обо всех нарушениях 
учащимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка «Предприятия» сообщать в учебное 
заведение.
2.18. Предоставлять обучающимся необходимую информацию, литературу для выполнения письменного 
отчета, курсовых и дипломных работ.
2.19. Создавать необходимые условия для освоения обучающимся-практикантами новой техники и 
технологий, современных методик и производственных приемов.
2.20. По окончании практики выдать характеристику о работе каждого обучающимся практиканта с 
присвоением уровня квалификации.
2.21. Участвовать в конференции по итогам практики и вносить свои предложения по дальнейшему 
совершенствованию практического обучения.

3. Ответственность сторон
3.1. Стороны обязуются не разглашать конфиденциальные сведения производственного порядка, которые 
стали известны в процессе совместной деятельности. *
3.2. За неисполнение, либо ненадлежащее выполнение своих обязанностей в случаях, не 
предусмотренных настоящим меморандума, они несут ответственность в соответствии с действующим 
законодательством Республики Казахстан.
3.3. Пропуск часов занятий и академическая задолженность без уважительной причины дает основание 
прекратить с обучающимся договорных отношений по прохождению практик.

4. Расторжение меморандума
4.1. Настоящий меморандум может быть расторгнут в одностороннем порядке досрочно в случае 
неисполнения, либо ненадлежащего исполнения одной из сторон предусмотренных меморандума 
обязательств.
4.2. При расторжении меморандума обучающимся практикантам предоставляется возможность перевода 
на другие объекты практического обучения.
4.3. М еморандум может быть расторгнут с письменного уведомления одной из сторон и прекращает свое 
действие по истечении двух месяцев со дня направления другой стороне уведомления о прекращении 
меморандума.
4.4. Расторжение меморандума определяется по взаимному согласию сторон.

5. Форс-мажор
Участники меморандума освобождаются от ответственности за частичное или полное неисполнение 

обязательств при возникновении обстоятельств неопределенной силы: экономические, стихийные и т.п.

6. Прочие условия
Настоящий меморандум составлен в 2-х экземплярах, по одному для каждой из сторон, и имеет 

одинаковую юридическую силу.

7. Разрешение споров
Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при выполнении настоящего меморандума, 

будут решаться путем переговоров.

8. Срок действия меморандума
М еморандум «  По социальному партнерству и шефству »  вступает в силу со дня его подписания 

обеими сторонами и действует на весь курс обучения студентов данной специальности.

9. Юридические адреса сторон:
«Ирсдприятиб» «Учебное заведение ТиПО»

Коммунальное государственное учреждение «Высший колледж Шакарима»
«С р ед н яя  общ еобразовательн ая ш кола № 2 6 »  НАО «У н и вер си тет  имени Ш акарима г.

Семей»
1 С А г.Семей у
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Учреждение «Высший колледж Ш акарима», в лице директора Т.Т Абдикаримовой, именуемое в 
дальнейшем «Учебное заведение ТиПО», действующего на основании закона Республики Казахстан «Об 
образовании» от 27 июля 2007 года № 3 19-Ш ЗРК и У става учебного заведения с одной стороны и, 

К ом м унальное го судар ствен н о е  учреж ден и е «С р ед н яя  общ еобразовательн ая ш кола № 2 5 »
(название учреждения)

именуемое в дальнейшем «Предприятие» в лице директора Н аш ирбекова Н урлан а Ж андильдинович,
(Ф.И.О. руководителя предприятии) 

действующего на основании Учредительных документов с другой стороны заключили настоящий 
меморандум о нижеследующем:

1. Предмет меморандума 
«Учебное заведение ТиПО» поручает, «Предприятие» берет на себя обязательства по организации и 

шефству проведению практик по программе технического и профессионального образования подготовки 
квалифицированных специалистов технического и обслуживающего труда. «Предприятие» организует 
прохождение практического обучения обучающихся специальности 01140100 "Педагогика и методика 
начального образования", 01140500 "Физическая культура и спорт" в своих структурных подразделениях 
согласно утвержденному учебному плану.

2. Обязательства сторон 
«Учебное заведение ТиПО» обязуется:

2.1. Осуществлять качественную теоретическую подготовку обучающихся соответствии с учебными 
планами и программами.

2.2. Определять объем учебной нагрузки и режим занятий обучающихся с указанием сроков практики.
2.3. Допускать «Предприятие» к непосредственному участию в учебном процессе, включая согласование 
учебных программ практик, посещение теоретических занятий.
2.4. По согласованию до начала производственной практики представлять на
предприятие для согласования программу, календарные графики прохождения практики и количество 
практикантов.
2.5. Назначать руководителя практики от учебного заведения ответственного за качественную 
организацию и проведение производственной практики.
2.6. Предоставлять «Предприятию» (организации) список обучающихся, направляемых на 
производственную практику по форме 1 не позднее, чем за месяц до начала практики.
2.7. Осуществлять контроль над обеспечением «Предприятием» (организацией) условий труда и быта 
обучающихся.
2.8. Проводить обязательные инструктажи по ТБ и охране труда, обязать учащихся строго соблюдать 
правила внутреннего распорядка, установленного на «Предприятие» и осуществлять контроль их 
выполнения.
2.9. Оказывать методическую помощь обучающимся при оформлении документов, выполнению отчетов 
по результатам практического обучения.
2.10. Проводить по итогам практик конференции с приглашением представителей «Предприятия» и 
учитывать замечания и предложения «Предприятия» в дальнейшей совместной работе.
2.11. Проводить профориентационную работу среди выпускников школы
2.12. Оказывать методическую помощь организации образования 

«Предприятие» обязуется:
2.13. Ежегодно перед началом учебного года согласовывать с программу, календарные графики 
прохождения практик и количество обучающихся практикантов.
2.14. Обеспечить предоставление квалифицированных специалистов (наставник) для руководства 
практического обучения обучающихся.
2.15. За две недели до начала практики предоставить в учреждение информацию по прохождению 
практики каждым направленным учащимся.
2.16. Создать необходимые условия для выполнения обучающимися программы практического обучения в 
соответствии с программой практики.
2.17. Перед началом практики проводить предварительное обучение по ТБ, правилам пожарной 
безопасности, включающее теоретическую часть, вводный инструктаж по труду, первичный инструктаж на 
рабочем месте.
^..18. Предоставлять в соответствии с учебной программой практик обучающимся рабочие места,
обеспечить обучающимся условия безопасной работы на каждом рабочем месте.



2.19. Обеспечить табельный учет выходов на работу обучающегося-практиканта. Обо всех нарушениях 
учащимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка «Предприятия» сообщать в учебное
заведение.
2.20. Предоставлять обучающимся необходимую информацию, литературу для выполнения письменного 
отчета, курсовых и дипломных работ.
2.21. Создавать необходимые условия для освоения обучающимся-практикантами новой техники и 
технологий, современных методик и производственных приемов.
2.22. По окончании практики выдать характеристику о работе каждого обучающимся практиканта с 
присвоением уровня квалификации.
2.23. Участвовать в конференции по итогам практики и вносить свои предложения по дальнейшему 
совершенствованию практического обучения.

3. Ответственность сторон
3.1. Стороны обязуются не разглашать конфиденциальные сведения производственного порядка, которые 
стали известны в процессе совместной деятельности. ^
3.2. За неисполнение, либо ненадлежащее выполнение своих обязанностей в случаях, не 
предусмотренных настоящим меморандума, они несут ответственность в соответствии с действующим 
законодательством Республики Казахстан.
3.3. Пропуск часов занятий и академическая задолженность без уважительной причины дает основание 
прекратить с обучающимся договорных отношений по прохождению практик.

4. Расторжение меморандума
4.1. Настоящий меморандум может быть расторгнут в одностороннем порядке досрочно в случае 
неисполнения, либо ненадлежащего исполнения одной из сторон предусмотренных меморандума 
обязательств.
4.2. При расторжении меморандума обучающимся практикантам предоставляется возможность перевода 
на другие объекты практического обучения.
4.3. Меморандум может быть расторгнут с письменного уведомления одной из сторон и прекращает свое 
действие по истечении двух месяцев со дня направления другой стороне уведомления о прекращении 
меморандума.
4.4. Расторжение меморандума определяется по взаимному согласию сторон.

5. Форс-мажор
Участники меморандума освобождаются от ответственности за частичное или полное неисполнение 

обязательств при возникновении обстоятельств неопределенной силы: экономические, стихийные и т.п.

6. Прочие условия
Настоящий меморандум составлен в 2-х экземплярах, по одному для каждой из сторон, и имеет 

одинаковую юридическую силу.

7. Разрешение споров
Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при выполнении настоящего меморандума, 

будут решаться путем переговоров.

8. Срок действия меморандума
Меморандум « По социальному партнерству и шефству » вступает в силу со дня его подписания 

обеими сторонами и действует на весь курс обучения студентов данной специальности.

9. Юридические адреса сторон:
«Предприятие» «Учебное заведение ТиПО»

К ом м унальное го суд ар ствен н о е учреж ден и е «Высший колледж Ш акарима»
«С р ед н яя  общ еобразовательн ая ш кола № 2 5 »  НАО «Университет имени Ш акарима г.

e о- , 3 .  Семей»
071414г. Семей. ул.'К. Ж анатайулы 130 г.Семей ул. Ш угаева 159/3
Конт акты :''8 (7222)51-47-3-5 § уч. корпус №8

Д и р е к т о р & ^ ^ ^ Н а ш и р б е к о в  Н.Ж. Директор j g f a  ^ б д и к ар и м о ва  Т.Т

М.П.
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Учреждение «Высший колледж Ш акарима», в лице директора Т.Т Абдикаримовой, именуемое в 
дальнейшем «Учебное заведение ГиПО», действующего на основании закона Республики Казахстан «Об 
образовании» от 27 июля 2007 года № 319-LU ЗРК и Устава учебного заведения с одной стороны и,

Ф илиал АО "Т ранстелеком " в городе С ем ей  "С ем ей тран стелеко м "________________________
(название учреждения) 

именуемое в дальнейшем «Предприятие» в лице
___________ д и ректора по эксп луатац и и  С ар сем б аева  Б ейбита А м ан гел ь д и н о ви ч а______________ ,

(Ф.И.О. руководителя предприятии)

действующего на основании Учредительных документов с другой стороны заключили настоящий 
меморандум о нижеследующем:

%
1. Предмет меморандума

«Учебное заведение ГиПО» поручает, «Предприятие» берет на себя обязательства по организации и 
шефству проведению практик по программе технического и профессионального образования подготовки 
квалифицированных специалистов технического и обслуживающего труда. «Предприятие» организует 
прохождение практического обучения обучающихся специальности 07140500  Ц иф ровая техн и ка  (по 
видам ) в своих структурных подразделениях согласно утвержденному учебному плану.

2. Обязательства сторон 
«Учебное заведение ТиПО» обязуется:

2.1. Осуществлять качественную теоретическую подготовку обучающихся соответствии с учебными 
планами и программами.

2.2. Определять объем учебной нагрузки и режим занятий обучающихся с указанием сроков практики.
2.3. Допускать «Предприятие» к непосредственному участию в учебном процессе, включая согласование 
учебных программ практик, посещение теоретических занятий.
2.4. По согласованию до начала производственной практики представлять на
предприятие для согласования программу, календарные графики прохождения практики и количество 
практикантов.
2.5. Назначать руководителя практики от учебного заведения ответственного за качественную 
организацию и проведение производственной практики.
2.6. Предоставлять «Предприятию» (организации) список обучающихся, направляемых на 
производственную практику по форме 1 не позднее, чем за месяц до начала практики.
2.7. Осуществлять контроль над обеспечением «Предприятием» (организацией) условий труда и быта 
обучающихся.
2.8. Проводить обязательные инструктажи по ТБ и охране труда, обязать учащихся строго соблюдать 
правила внутреннего распорядка, установленного на «Предприятие» и осуществлять контроль их 
выполнения.
2.9. Оказывать методическую помощь обучающимся при оформлении документов, выполнению отчетов 
по результатам практического обучения.
2.10. Проводить по итогам практик конференции с приглашением представителей «Предприятия» и 
учитывать замечания и предложения «Предприятия» в дальнейшей совместной работе.

«Предприятие» обязуется:
2.11. Ежегодно перед началом учебного года согласовывать с программу, календарные графики 
прохождения практик и количество обучающихся практикантов.
2.12. Обеспечить предоставление квалифицированных специалистов (наставник) для руководства 
практического обучения обучающихся.
2.13. За две недели до начала практики предоставить в учреждение информацию по прохождению 
практики каждым направленным учащимся,
2.14. Создать необходимые условия для выполнения обучающимися программы практического обучения в 
соответствии с программой практики.
2.15. Перед началом практики проводить предварительное обучение по ТБ/ правилам'%рожарной 
безопасности, включающее теорет ическую часть, вводный инструктаж по труду,'первичный инструктаж на 
рабочем месте.
2.16. Предоставлять в соответствии с учебной программой практик обучающимся рабочие места, 
обеспечить обучающимся условия безопасной работы на каждом рабочем месте)



2.17. Обеспечить табельный учет выходов на работу обучающегося-практиканта. Обо всех нарушениях 
учащимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка «Предприятия» сообщать в учебное 
заведение.
2.18. Предоставлять обучающимся необходимую информацию, литературу для выполнения письменного 
отчета, курсовых и дипломных работ.
2.19. Создавать необходимые условия для освоения обучающимся-практикантами новой техники и 
технологий, современных методик и производственных приемов.
2.20. По окончании практики выдать характеристику о работе каждого обучающимся практиканта с 
присвоением уровня квалификации.
2.21. Участвовать в конференции по итогам практики и вносить свои предложения по дальнейшему 
совершенствованию практического обучения. •

3. Ответственность сторон
3.1. Стороны обязуются не разглашать конфиденциальные сведения производственного порядка, которые 
стали известны в процессе совместной деятельности.
3.2. За неисполнение, либо ненадлежащее выполнение своих обязанностей в случаях, не 
предусмотренных настоящим меморандума, они несут ответственность в соответствии с действующим 
законодательством Республики Казахстан.
З-.З. Пропуск часов занятий и академическая задолженность без уважительной причины дает основание 
прекратить с обучающимся договорных отношений по прохождению практик.

4. Расторжение меморандума
4.1. Настоящий меморандум может быть расторгнут в одностороннем порядке досрочно в случае 
неисполнения, либо ненадлежащего исполнения одной из сторон предусмотренных меморандума 
обязательств.
4.2. При расторжении меморандума обучающимся практикантам предоставляется возможность перевода 
на другие объекты практического обучения.
4.3. Меморандум может быть расторгнут с письменного уведомления одной из сторон и прекращает свое 
действие по истечении двух месяцев со дня направления другой стороне уведомления о прекращении 
меморандума.
4.4. Расторжение меморандума определяется по взаимному согласию сторон.

5. Форс-мажор
Участники меморандума освобождаются от ответственности за частичное или полное неисполнение 

обязательств при возникновении обстоятельств неопределенной силы: экономические,, стихийные и т.п.

6. Прочие условия
Настоящий меморандум составлен в 2-х экземплярах, по одному для каждой из сторон, и имеет 

одинаковую юридическую силу.

7. Разрешение споров
Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при выполнении настоящего меморандума, 

будут решаться путем переговоров.

8. Срок действия меморандума
Меморандум « По социальному партнерству и шефству »  вступает в силу со дня его подписания 

обеими сторонами и действует на весь курс обучения студентов данной специальности.

9. Юридические адреса сторон:
«Предприятие»

Ф илиал АО "Т ран стелеком " в городе С ем ей  
" С ем ей тр ан стелеко м "

О бласть А бай . г. С ем ей , площ адь 
привокзальн ая. 5

ф сембаев Б. А.

«Учебное заведение ТиПО» 
«Высший колледж Ш акарима»
НАО «Унийй^иш т?г|здгни Ш акарима г. 
Семей»
г. С е м е v гае ва
уч. KOt

Директ каримова Г. Г

М.П.



МЕМОРАНДУМ / r j
по социальному партнерству и шефству

Учреждение «Высший колледж Ш акарима», в лице директора Т.Т Абдикаримовой, именуемое в 
дальнейшем «Учебное заведение ТиПО», действующего на основании закона Республики Казахстан «Об 
образовании» от 27 июля 2007 года № 319-Ш ЗРК и У става учебного заведения с одной стороны и,

____________________ ТОО «H alva СО»  _________________________________________
(название учреждения) 

именуемое в дальнейшем «Предприятие» в лице
___________ директора Курманова А.__________________________________________ ,

(Ф.И.О. руководителя предприятии)

действующего на основании Учредительных документов с другой стороны заключили настоящий 
меморандум о нижеследующем:

*
3. Предмет меморандума 

«Учебное заведение ТиПО» поручает, «Предприятие» берет на себя обязательства по организации и 
шефству проведению практик по программе технического и профессионального образования подготовки 
квалифицированных специалистов технического и обслуживающего труда. «Предприятие» организует 
прохождение практического обучения обучающихся специальности 07211300  Т ехн ологи я производства 
пищ евы х п родуктов в своих структурных подразделениях согласно утвержденному учебному плану.

4. Обязательства сторон
«Учебное заведение ТиПО» обязуется:

9.1. Осуществлять качественную теоретическую подготовку обучающихся соответствии с учебными 
планами и программами.

9.2. Определять объем учебной нагрузки и режим занятий обучающихся с указанием сроков практики.
9.3. Допускать «Предприятие» к непосредственному участию в учебном процессе, включая согласование 
учебных программ практик, посещение теоретических занятий.
9.4. По согласованию до начала производственной практики представлять на
предприятие для согласования программу, календарные графики прохождения практики и количество 
практикантов.
9.5. Назначать руководителя практики от учебного заведения ответственного за качественную 
организацию и проведение производственной практики.
9.6. Предоставлять «Предприятию» (организации) список обучающихся, направляемых на 
производственную практику по форме 1 не позднее, чем за месяц до начала практики.
9.7. Осуществлять контроль над обеспечением «Предприятием» (организацией) условий труда и быта
обучающихся.
9.8. Проводить обязательные инструктажи по ТБ и охране труда, обязать учащихся строго соблюдать 
правила внутреннего распорядка, установленного на «Предприятие» и осуществлять контроль их 
выполнения.
9.9. Оказывать методическую помощь обучающимся при оформлении документов, выполнению отчетов 
по результатам практического обучения.
9.10. Проводить по итогам практик конференции с приглашением представителей «Предприятия» и 
учитывать замечания и предложения «Предприятия» в дальнейшей совместной работе.

«Предприятие» обязуется:
9.11. Ежегодно перед началом учебного года согласовывать с программу, календарные графики 
прохождения практик и количество обучающихся практикантов.
9.12. Обеспечить предоставление квалифицированных специалистов (наставник) для руководства
практического обучения обучающихся.
9.13. За две недели до начала практики предоставить в учреждение информацию по прохождению 
практики каждым направленным учащимся.
9.14. Создать необходимые условия для выполнения обучающимися программы практического обучения в 
соответствии с программой практики.
9.15. Перед началом практики проводить предварительное обучение по ТБ, правилам пожарной 
безопасности, включающее теоретическую часть, вводный инструктаж по труду, первичный инструктаж на 
рабочем месте.
9.16. Предоставлять в соответствии с учебной программой практик обучающимся рабочие места, 
обеспечить обучающимся условия безопасной работы на каждом рабочем месте.



2.17. Обеспечить табельный учет выходов на работу обучающегося-практиканта. Обо всех нарушениях 
учащимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка «Предприятия» сообщать в учебное
заведение.
2.18. Предоставлять обучающимся необходимую информацию, литературу для выполнения письменного 
отчета, курсовых и дипломных работ.
2.19. Создавать необходимые условия для освоения обучающимся-практикантами новой техники и 
технологий, современных методик и производственных приемов.
2.20. По окончании практики выдать характеристику о работе каждого обучающимся практиканта с 
присвоением уровня квалификации.
2.21. Участвовать в конференции по итогам практики и вносить свои предложения по дальнейшему 
совершенствованию практического обучения.

3.1. Стороны обязуются не разглашать конфиденциальные сведения производственного порядка, которые 
стали известны в процессе совместной деятельности.

предусмотренных настоящим меморандума, они несут ответственность в соответствии с действующим 
законодательством Республики Казахстан.
3.3. Пропуск часов занятий и академическая задолженность без уважительной причины дает основание 
прекратить с обучающимся договорных отношений по прохождению практик.

4.1. Настоящий меморандум может быть расторгнут в одностороннем порядке досрочно в случае 
неисполнения, либо ненадлежащего исполнения одной из сторон предусмотренных меморандума
обязательств.
4.2. При расторжении меморандума обучающимся практикантам предоставляется возможность перевода 
на другие объекты практического обучения.
4.3. Меморандум может быть расторгнут с письменного уведомления одной из сторон и прекращает свое 
действие по истечении двух месяцев со дня направления другой стороне уведомления о прекращении
меморандума.
4.4. Расторжение меморандума определяется по взаимному согласию сторон.

5. Ф орс-мажор
Участники меморандума освобождаются от ответственности за частичное или полное неисполнение 

обязательств при возникновении обстоятельств неопределенной силы: экономические, стихийные и т.п.

6. Прочие условия
Настоящий меморандум составлен в 2-х экземплярах, по одному для каждой из сторон, и имеет 

одинаковую юридическую силу.

7. Разреш ение споров
Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при выполнении настоящего меморандума, 

будут решаться путем переговоров.

8. С рок дей ствия м ем орандума
Меморандум « По социальному партнерству и шефству » вступает в силу со дня его подписания 

обеими сторонами и действует на весь курс обучения студентов данной специальности.

3. О тветственность сторон

3.2. За неисполнение, либо ненадлежащее выполнение своих обязанностей в случаях, не

4. Расторжение м ем орандума

9. Ю ридические адреса сторон:
П редприятие» «Учебное заведение ТиПО»

«Высший колледж Ш акарима»
НАО «Университет имени Ш акарима г. 
Семей»

070000
ТОО ТОО «Ия1 УЯ



МЕМОРАНДУМ И'- /
по социальному партнерству и шефству

Учреждение «Высший колледж Шакарима, в лице директора Т.Т Ш - « *  
дальнейшем «Учебное заведение ТиПО,,• ^ О а ” „ Г Г е д е О  с одной стороны и, .
образовании» от 27 июля 2007 года X. 319-Ш ЗР М ясиёШ Ш

именуемо. в Ч Г £ ? Г * 1 Z S 4 ™  . действующего “ " Е
О Г Г С д - ^ Г ^  меморандум о

нижеследующем:

1. Предмет меморандума 
л; ,  жа т„ттгш nnnv4 aeT «П оедприятие» берет на себя обязательства по организации и

шефству Д оведению  практик по программе О рганизует
квалифицированных сиецналиетов технического> и ^ “ » « в а  щ обД ю щ и х с я  специальное™

Z Z Z Z  W  _ ___________  в « «  « * И « В Д » «  подразделениях

согласно утвержденному учебному плану.

2. Обязательства сторон
«Учебное заведение ТиПО» обязуется.

2.1. Осуществлять качественную теоретическую подготовку обучающихся
соответствии с учебными планами и программами.
2.2. Определять объем учебной нагрузки и режим занятий обучающихся с

указанием сроков практики. гтппеоое включая согласование
2 3. Допускать «Предприятие» к непосредственному участию в учебном процессе, включая
учебных программ практик, посещение теоретических занятии.

2п£ д„р„“ я ° =  —  “
„ р а с к а н т о в а т ь  руковод„теля „рактики_ „т учебного заведения ответственного за качественную

организацию и проведение производственной практики. обучающихся направляемых на
2 6  Предоставлять «Предприятию» (организации) список обучающихся, р

у “ й труда и бь,та
обучающихся. обязать учащихся строго соблюдать
2.8. Проводить обязательные инструктажи по ТБ и. охране т р у д ^ я з а  осуществлять контроль их 
правила внутреннего распорядка, установленного на «Предприятие» осущ

“ О м ы в а т ь  методическую помощь обучающимся при оформлении документов, выполнению отчетов

“ Г п ^ " Г м ° п Г ™ '  конференции с приглашением представителей «Предприятия» и 
учитывать замечания и предложения «Предприятия» в дальнейшей совместной работе.

2 11. S Z „ Po " " ; r 6H3aC o M  учебного года согласовывать с программу, к а л е н д а р е  графики

2Р,Г ” ,РГ ^  (наставшк) руководства
предоставить в учреждение информацию по п р о ш е н и ю  

З Г “ " О е у З о Г Г . ы п о л н е н и я  обучающимися программы практического „бучения в

с о о т в е т с т в и и  с  программой практики. пГШчение по ТБ правилам пожарной
2.15. Перед началом практики проводить ™ у З  п е р в и ч !»  „ „ с т р у и * *  на
безопасности, включающее теоретическую-часть, вводный инструктаж по труду, р

Г,бГ  п о с т а в л я т ь  в соответствии с учебной программой практик обучающимся рабочие места, 
обеспечить обучающимся условия безопасной работы на каждом рабочем месте.



/

2 17 Обеспечить табельный учет выходов на работу обучающегося-пракгикаита, Обо всех « у м е н и я х  
учащимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка «Предприятия» сообщать в учебное

2 18. Предоставлять обучающимся необходимую информацию, литературу для выполнения письменного 

2Л9^а' Создавать” н^бходим ы е^ю ловия д а я освоения обучаю щ имся-пра^икантами новой техники и

каждого обучающимся практиканта с

" Р2Г у — ™ по итогам практики и вносить свои предложения по дальнейщему
совершенствованию практического обучения.

3. Ответственность сторон
3.1. Стороны обязуются не разглашать конфиденциальные сведения производственного порядка, которые
с т а л и  известны в процессе совместной деятельности. к гттх/чяях не
3 2 За неисполнение, либо ненадлежащее выполнение своих обязанносте у  
предусмотренных настоящим меморандума, они несут ответственность в соответствии с действующ

з а к о н о д ^ ^ ь с т в о м Р е с г ^ б л и к и ^ ^ ^ ^ ^ ческая 3 _ ь без уважигельной причины дает оеиование

прекратить с обучающимся договорных отношений по прохождению практик.

4. Расторжение меморандума
4 1 Настоящий меморандум может быть расторгнут в одностороннем порядке досрочно в случае 
неисполнении либо н ена^еж ащ его  исполнения одной „з сторон предусмотренных меморандума

4 б2ЯЗатеПри расторжении меморандума обучающимся практикантам предоставляется возможность перевода

на другие объекты практического обучения. ппРк.ПЯШЯРТ слое
4 3 Меморандум может быть расторгнут с письменного уведомления одной из сторон и прекращает свое
действиГпо истечении двух  месяцев со дня направления другой стороне уведомления о прекращении 

меморандума.
4.4. Расторжение меморандума определяется по взаимному согласию сторон.

5. Форс-мажор
Участники меморандума освобождаются от ответственности за частичное или 

обязательств при возникновении обстоятельств неопределенной силы: экономические, стихийные . .

6. Прочие условия
Настоящий меморандум составлен в 2-х экземплярах, по одному для каждой из сторон, и имеет 

одинаковую юридическую силу.

7. Разрешение споров
Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при выполнении настоящего меморандума,

будут решаться путем переговоров.

8. Срок действия меморандума
Меморандум «Об организации практического обучения» вступает в силу со дня его подписания 

обеими сторонами и действует на весь курс обучения студентов данной специальности.

9. Юридические адреса сторон:

«Предприятие»  ̂ *
Ш .Ч . Ш И а ш т  М Л оМШ и'п№

«Учебное заведение ТиПО»
ГУ «Высший колледж_Шакарима» 
ГУ имени Шака£ 
г.Семей ул. 
уч. корп ус. 

директор ?-К


