
План учебно-методической работы на 2024-2025 учебный год 
  

Цель: подготовка высококвалифицированных специалистов современного уровня, учебно-методическое обеспечение 

образовательного  процесса с учетом проводимых, планируемых и предлагаемых изменений  в системе образования. 

Проблемно-поисковая тема колледжа: «Подготовка конкурентоспособных квалифицированных специалистов в условиях 

модернизации ТиПО». 

 

Основными задачами методической работы на 2024-2025  учебный год являются: 

1. Совершенствование внедрения передового опыта, информационных технологий и новых форм, методов и средств 

обучения и воспитания, направленных на развитие профессиональной компетентности обучающихся; 

2. Организация деятельности по повышению  квалификации педагогических работников, по повышению  научно-

методического потенциала  педагогического коллектива.  

3. Усиление работы по научно-исследовательской и инновационной деятельности преподавателей и студентов.  

4. Повышение активности преподавателей для участия в конкурсах международного и республиканского уровня; 

5. Содействие профессиональному становлению молодых и начинающих педагогов, оказание методической помощи; 

6. Оказание методической помощи во внедрении стандартов WorldSkills, обновленной образовательной программы, бально-

рейтинговой системы; 

7. Оказание помощи по технологиям, способам, организационным формам дистанционного обучения, пополнение контента. 

 
Основные направления деятельности 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Сроки 

выполнения 

Индикаторы/ Конечный 

результат 

Ответственный за 

выполнение 

1. Работа с педагогическими кадрами 

1.1. Повышение квалификации 

Цель: обеспечение условий профессионального и личностного роста преподавателя. 

1.1.1. Курсовая переподготовка и повышение квалификации. Стажировка 

1 Организация прохождения мастерами п\о  и 

преподавателями специальных дисциплин стажировок на 

предприятии. 

Сентябрь-октябрь Прохождение стажировки, 

сертификаты. 

 

Методист 

Зам по УПР. 

2 Организация прохождения курсов и стажировок. В течение года по 

графику 

сертификат Зам по УМР. 



3 

 

Составление отчетов о прохождении курсов повышения 

квалификации и стажировок. 

согласно 

результатам 

Отчет 

 

Методист 

Преподаватели. 

 

 1.1.2. Работа в творческой лабораторий преподавателя 

1 Передовой опыт и внедрение инноваций. В течение года Новые опыты Методист 

Преподаватели 

2 Внедрение современных  образовательных технологий. В течение года Новые технологии. Методист 

Преподаватели 

3 Внедрение стандартов AgroSkills в учебный процесс. Сентябрь РП, ежедневные планы занятий. Зам по УМР 

Методист 

Преподаватели 

4 Увеличение количества учебно-методических комплексов 

по дисциплинам. 

В течение года УМК. Зам по УМР 

Методист 

Преподаватели 

5 Увеличение количества электронных версий учебных 

методических комплексов. 

Сентябрь-декабрь Электронные версии УМК. Методист 

Преподаватели 

6 Повышение активности публикаций педагогического опыта 

в различных сборниках, журналах, сайтах. 

В течение года Публикации. Методист 

Преподаватели 

7 Распространение передового опыта в масштабе колледжа, 

региона, области, республики: 

- проведение семинаров, мастер-классов, открытых уроков; 

- подготовка, предоставление учебно-методических пособий 

областному экспертному совету по ТиПО (экспертный 

совет). 

В течение года Мастер классы, видеоуроки, 

методические средства. 

Зам по УМР 

Методист 

Преподаватели 

8 Проведение демоэкземенов по стандартам WorldSkills. Июнь Протокол Зам по УМР 

Методист 

Преподаватели 

1.1.3. Школа молодого специалиста 

Цель: организация и создание условий для профессионального роста начинающих, молодых преподавателей, не имеющих педагогического опыта. 

Требования к оформлению нормативно-планирующей 

документации. 

Сентябрь-октябрь Правильное составление 

нормативно-планирующей 

документации. 

Протокол 

Зам по УМР 

Методист, председатель ПЦК 

Заседания «Школа молодого преподавателя».  2 раза в месяц в В течение года Доклад Методист, наставники 



пятницу. Протокол 

Методы обучения , цели урока, выбор типа урока, активные 

методы обучения. 

Сентябрь-октябрь Качественные, результативные 

уроки. 

Протокол. 

Методист 

Мастер-классы наставников. 

«Современный урок: структура и конструирование». 

ноябрь Качественные результативные 

уроки 

Протокол 

 

Методист 

Наставники 

Круглый стол  «Топ жетістігі топ жетекшісінің жемісі».  декабрь Методист 

Зам.директора по воспитательной 

работе 

Протокол 

Разработки 

Самоанализ урока. декабрь Методист Самоанализ урока 

Методика проведения экзаменов. январь Методист, председатель ПЦК Протокол 

Методика проведения внеклассных мероприятий. март Методист Разработки 

Протокол 

Методика составления тестов, заданий для контрольных работ. Декабрь -апрель Методист, наставники Тесты, задания 

Протокол 

«Неделя молодого преподавателя». Открытые уроки. Май-июнь Методист, наставники Методические разработки 

Итоги работы за год. июнь Методист Анализ 

Протокол 

1.1.4. Аттестация педагогических работников 

Цель: обеспечить непрерывный процесс повышения профессионального мастерства преподавателей. 

1 Прием заявлений от  аттестуемых преподавателей. По графику Методист Составление списка. 

3 Разработка индивидуального плана работы аттестуемого 

преподавателя. 

Октябрь Методист Индивидуальный план 

4 Отчет аттестуемых преподавателей на педагогическом 

совете. 

согласно графику Методист 

Аттестуемые преподаватели 

Отчеты 

5 Комплексное аналитическое обобщение итогов 

деятельности педагогического работника. 

согласно графику Методист Анализ 

6 Предварительное изучение ответственного лица за Е –

портфолио. 

согласно графику Зам по УР Методист  

председатели ПЦК 

Протокол 

7 Проведение экспертизы профессиональной компетентности  

аттестуемого преподавателя. 

согласно графику Зам по УР 

Методист 

Зам по УМР 

Протокол 



Председатели ПЦК 

8 Оформление приказов на основании  приказов Управления 

образования. 

согласно  графику Присвоение квалификационной 

категории. 

Методист 

Преподаватели 

1.1.5.Научно-исследовательские работы преподавателей 

1 Создание электронного пособия по общеобразовательным 

дисциплинам. 

Ноябрь-декабрь Отчет Преподаватели 

2 Создание УМК по специальным дисциплинам. Май Отчет Преподаватели 

3 Создание электронного пособия по специальным 

дисциплинам. 

Апрель-май Отчет Преподаватели 

4 Утверждение темы исследования каждого преподавателя, 

изучение плана работы. 

Октябрь Список научно-

исследовательских тем. 
Преподаватели 

5 Научно-практическая конференция студентов. Апрель Доклады Преподаватели 

1.1.6. Передовой педагогический опыт и новаторство 

Цель: Обобщение передового педагогического опыта 

1 Внутриколледжный семинар:««Білім мазмұнын жаңарту 

жағдайында педагогтерді кәсіби қолдаудың өзекті 

мәселелері» 

май Разработка 

Анализ 
Методист 

ПЦК 

2 Внутриколледжный семинар на тему: «Трехъязычие в 

казахстане  - ключ к успеху» 

Март Разработка 

Анализ 
Методист , ПЦК 

3 Семинар: «Технология дистанционного обучения». Январь Разработка                  Анализ Методист, ПЦК 

7 Выступление на методическом совете: «Профессиональные  

стандарты педагога» 

согласно плану Доклад                      Протокол  

1 Организация и проведение заседаний с председателями 

ПЦК. 

3 среда месяца Протокол методист 

2 Разработка и сдача планов работ. Сентябрь Планы на новый учебный год методист 

3 Отчет председателя ПЦК по НИР преподавателей. Октябрь Отчет Зам по УМР 

Методист 

4 Проверка документации по номенклатуре дел Ноябрь Анализ Зам по УМР 

Методист 

5 Анализ проведения открытых уроков, 

работы кружков. 

согласно плану 

декабрь 

Анализ Зам по УМР 

Методист 



6 Проведение контрольных работ. согласно плану Анализ ПЦК 

7 Составление и сдача графика взаимопосещения уроков. В начале каждого 

месяца 

График 

Анализ 

Зам по УМР 

Методист 

8 Проверка планов работ учебных кабинетов и лабораторий. Декабрь 

Апрель 

Анализ Зам по УМР 

Методист 

9 Обсуждение хода выполнения индивидуальных планов 

преподавателей. 

Январь 

Апрель 

Анализ Зам по УМР 

Методист 

1 Неделя языков Сентябрь Анализ                                               

Разработки 
председатель ПЦК 

2 Декада ПЦК «Общеобразовательных дисциплин» Декабрь 

 

Анализ                        Отчеты                         

Разработки 
председатель ПЦК 

3 Декада ПЦК «Специальных дисциплин». Февраль Анализ                        Отчеты                         

Разработки 
председатель ПЦК 

4 Республиканский конкурса профессионального мастерства 

молодого педагога.  

Март Протокол Методист, председатель ПЦК 

 

2.2. Направления работы 

1 Организационная работа. 

 

согласно плану Анализ Методист, председатель ПЦК 

2 Учебно-методическая работа. 

 

согласно плану Анализ Методист, председатель ПЦК 

3   Работа по формированию, изучению, обогащению и 

распространению передового  педагогического  опыта. 

 

согласно плану Анализ Методист, председатель ПЦК 

4 Открытые уроки и внеурочные мероприятия. 

 

согласно плану Анализ Методист, председатель ПЦК 

5 Издательская деятельность. 

 

согласно плану Анализ Председатели ПЦК 

6 Воспитательная работа. 

 

согласно плану Анализ Председатели ПЦК 

7 Профориентационная работа. 

 

согласно плану Анализ Председатели ПЦК 

3. Деятельность 

1 Организация взаимного посещения занятий, В течение года Анализ Методист 



самостоятельный анализ и анализ по поводу посещаемости Преподаватели 

2 Неделя молодого специалиста. Ноябрь Методические разработки Методист 

Председатели ПЦК 

3 Участие в мероприятиях, планируемых ТиПО. согласно плану Разработка Методист 

 

4 Организация и проведение олимпиад по 

общеобразовательным предметам. 

согласно плану 

ПЦК 

Разработки ПЦК «Общеобразовательных 

дисциплин» 

5 Организация и проведение открытых уроков. В течение года Разработки уроков 

Анализ 

Методист 

Председатели ПЦК 

 

6 Отчет о работе наставника. 1 раз в семестр Отчет 

протокол 

Методист 

Наставники 

7 Учебно-методические комплексы дисциплин (УМКД), 

составление и оформление. 

Апрель 

Май 

Анализ 

 

Методист 

Председатели ПЦК 

8 Создание базы данных по учебно-методическому комплексу 

и комплексу методического обеспечения. 

В течение года Создание базы данных. 

Жумахан А.А 

Программист 

9 Создание электронного банка Портфолио. В течение года Методист 

Передседатели ПЦК 

Портфолио 

10 Анализ, обобщение электронных учебных пособий по 

предметам. 

В течение года. Электронные учебные пособия Преподаватели 

11 Создание электронной базы рабочих программ. Сентябрь. Электронные учебные программы Преподаватели 

12 Оказание методической помощи участникам  областных, 

республиканских и национальных конкурсах WorldSkills. 

Май. Призовые места 

Грамоты 

дипломы 

Преподаватели, методист 

3.1. Заседание, конференции, семинары, мастер классы 

1 Заседание председателей ПЦК. 1 раз в квартал Протокол 

 

Методист 

2 Заседание  «Школы молодого преподавателя»  два раза в 

месяц (по пятницам). 

В течение года. Доклад 

Протокол 

 

Методист 

Наставники 

3 Организация и проведение олимпиад по 

общеобразовательным предметам. 

Согласно  плану 

ПЦК. 

Разработка Методист 

ПЦК «Общеобразовательных 

дисциплин» 

4 Семинар: «Составление электронного учебника-еще одна Январь. Разработка Методист 



 
 

 

 

возможность профессионального роста преподавателя» 

(составление электронных учебников по 

общеобразовательным предметам). 

Анализ 

 

Преподаватель 

информационных технологии 

Жумаха А А 

5 Декада ПЦК «общеобразовательных дисциплин» Февраль. Анализ 

Разработка 

Отчет 

Председатель ПЦК 

6 Участие и проведение региональных чемпинатов  AgroSkills Согласно  плану. Протокол 

Поощрение 

ПЦК 


